Cislo: 286/2017/CO Zverejnené: 29.12.2017

V sulade sustanovenim zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
a zadkona SNR ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich dopinkov,
zakona NR SR ¢&. 553/2003 Z.z. o0 odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona NR SR ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme zmluvné strany:

Mesto KRUPINA
Svatotroji €né namestie 4/4, 963 01 | CO: 00320056

zastlpené primatorom mesta
Ing. RADOSLAVOM VAZANOM

(dalej len zamestnavatel)
a

Zakladna odborovéa organizacia zamestnancov pri Mest ~ skom Urade v KRUPINE
zastlpena predsedom zavodného vyboru Adrianom SPANI  KOM
(dalejlen zV ZO)

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

CAST I
Clanok 1

Ciefom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len Zmluva) je dosiahnut’ a udrzat socialny zmier,
a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky
kolektivneho vyjednévania na z&klade rovnosti.

Clanok 2
Touto Zmluvou sa upravuju:
a) pracovnopravne vztahy,
b) platové podmienky,
c) socialna oblast a socialny fond
d) postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.

Clanok 3
Této Zmluva sa vztahuje na:
a) priméatora mesta,
b) zamestnancov s miestom vykonu prace na Mestskom Urade
c) hlavného kontrolora,
d) zamestnancov spolo¢nej obecnej uradovne,
pricom individualne prava oséb vyplyvajuce zo Zmluvy nie st podmienené clenstvom
v odborovej organizcii.



CASTIL.
Postavenie odborovej organizacie a jej funkcionarov

Clanok 1

Zamestnavatel uznava zakladnu odborovi organizéciu (dalej len ZO) a jej zavodny vybor
(dalej len zV) ako jediného predstavitela vSetkych zamestnancov vymenovanych v ¢l. 3.
Zamestnavatel v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlice z platnych
pracovno-pravnych predpisov a tejto Zmluvy. Pre ¢&innost ZO bude vytvarat priaznivé
podmienky a zachovavat jej prava, vratane prava slobodného zdruZovania, kolektivheho
vyjedndvania a spoloCenskej kontroly v stlade s plathymi pravnymi predpismi a v zmysle
ustanoveni Eurépskej socialnej charty (Oznamenie €. 329/1998 Z.z.)

Clanok 2

Zamestnavatel nebude diskriminovat €lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Zaroven bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov ZO ako aj jej ¢lenov.

Clanok 3

Zamestnavatel bezplatne poskytne na c&innost ZO priestory na pracovisku
a priestory ktorych vlastnikom je Mesto Krupina, vratane ich vybavenia, pre organizaéna,
kultdrnu a vzdelavaciu ¢innost.

Clanok 4

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na G&ast na odborovych schédzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskych aktivitach poskytne zamestnavatel zamestnancom
volno v nevyhnuthom rozsahu s nahradou platu po predchadzajicom dohovore so
zamestnavatefom. Rovnako poskytne volno v nevyhnuthom rozsahu na vykonavanie
administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odboréarskych zalezitosti. ZO sa
zavazuje, Ze takato ¢innost nebude mat negativny dopad na plnenie pracovnych povinnosti.

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnivatel na zaklade pisomnej dohody
0 zrazkach zo mzdy so zamestnancom v zmysle 8§ 131 ods. 3 zak. NR SR
¢. 311/2001 z. z. Zakonnika prace v plathom zneni bude vykonavat zrazky ¢lenského z platu
zamestnanca v sume uréenej dohodou o zraZkach zo mzdy.

Uvedené zrazky bude vykonavat MsU, mzdova uétaren, ktorému zamestnanci Mesta
Krupina predloZia podpisané dohody o zrdzkach zo mzdy na Uhradu ¢lenského prispevku k
poslednému diiu v mesiaci, od ktorého sa mé prva zrdzka vykonavat.

CAST Il
Pracovno — pravne vz tahy

Clanok 1

1. ZO uznava pravo zamestnavatela organizovat a riadit pracovnu ¢innost zamestnancov a
vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

2. Vznik a skoncenie pracovného pomeru sa riadi prislusnymi ustanoveniami ZP.

Clanok 2



Zamestnavatel bude podla § 237 ods. 2 d) zak. NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace priebezne aktualizovat po prerokovani so ZV ZO a po schvaleni primatorom mesta
Organizany poriadok MsU.

Clanok 3

Pracovny ¢as je maximalne 37,5 hodin tyZzdenne. Prestavka na jedlo a oddych sa
poskytuje vrozsahu 30 minit a nezapocitava sa do pracovného Casu. Prestavka na
odpodinok a jedenie trva v Casovom rozmedzi od 11.00 do 13.00 hod. Pre zamestnancov,
ktorych pracovna doba je od 13.00 hod. — 21.00 hod. sa prestavka na jedlo a oddych
poskytuje vrozsahu 30 minut, nezapocCitava sa do pracovného €asu a trva v ¢asovom
rozmedzi od 17.00 do 19.00 hod.

Clanok 4

U zamestnavatela sa nadalej dojednava pruzny pracovny Cas ato pre vSetkych
zamestnancov okrem zamestnancov oddelenia Mestskej policie, ktori sa riadia
harmonogramom prace — nerovhomerne rozvrhnuty pracovny ¢as.

Rovnomerne a nerovnomerne rozvrhnuty pruzny pracovny c¢as sa dojedndva za
podmienky dodrZzania mesacného fondu pracovného cCasu priCom zdakladny a volitefny
pracovny €as je blizSie Specifikovany v pracovnom poriadku zamestnavatefla.

Clanok 5

Zamestnancom uvedenym v Casti |. ¢lanok 3 sa predlZuje dovolenka na zotavenie o
jeden tyzden nad vymeru ustanovenu v 8§ 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace (dalej ZP) a na
zaklade kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Zamestnanci su povinni ¢erpat dovolenku za kalendarny rok 2018 najneskér do
31.12.2018 s moznostou vycerpat 5 zostatkovych dni z roku 2018 do konca januara 2019.

Clanok 6

1. Zamestnavatel stanovuje prace, ktoré je mozné vykonavat na dobu urcitt nad
2 roky podla 8§ 48 ods. 4 d) Zakonnika prace
e terénny socialny pracovnik a asistent terénneho socialneho pracovnika,
« manualne pracovné c¢innosti, ktoré sa vykonavaju zamestnancami s podporou
regionalnej a miestnej zamestnanosti podla zakona NR SR
€. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,
e opatrovatelska cCinnost podla zakona NR SR &  448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona SNR ¢&. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel prerokuje so ZV ZO poruSovanie Pracovného poriadku.
CAST IV.
Platové podmienky
Clanok 1
Pre odmeriovanie zamestnancov Mesta Krupina plati zdkon NR SR ¢&. 553/2003 Z.z.

o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a dokumenty vypracované zamestnavatelom.



Clanok 2

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani ndhradného volha za pracu
vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna, vtomto pripade
priplatok zamestnancovi nepatri.

Clanok 3

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi prislusna Cast funk&ného platu zvySena o
30%, a ak ide o den nepretrzitého odpodinku v tyZzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna Cast funkéného platu za kazdu hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna, zvySenie podla prvej vety nepatri.

Clanok 4

Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnhancovi odmenu v zmysle § 20 zakona NR SR &.
553/2003 Z.z. o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
za dosiahnutie mimoriadnych pracovnych vykonov a kvalitnd pracu dvakrat ro¢ne, ato vo
vyplathom termine za mesiac jun avo vyplathom termine za mesiac november pri
podmienke trvania pracovného pomeru poc¢as celého kalendarneho roka.

Clanok 5

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny doéchodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl &innost je viac ako 70%
alebo predc¢asny starobny déchodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace a v zmysle kolektivnej zmluvy
vySSieho stupfia zamesthancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca.

Clanok 6

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupria sa
zapocitava doba inej nez poZzadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, u
robotnickych povolani najviac jedna polovica, ak zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre
Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 7

Vramci socidlnej starostlivosti 0 zamestnancov  zamestnavatel  uzatvoril
zamestnavatelski zmluvu vzmysle 8§ 58 zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z.
o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a umoznil tak u€ast zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni. V zmysle
kolektivnej dohody pre rok 2018 je vySka prispevku na DDS a poistné na investi¢né Zivotné

poistenie AXA 2%.
Clanok 8
Zamestnavatel bude informovat ZV ZO a zamestnancov mesta o v3etkych mzdovych

predpisoch platnych pre odmefovanie zamestnancov v ramci organizacie, ako aj o zmenach
v tejto oblasti.



Clanok 9

Zakladné stupnice platovych tarif zamestnancov sa od 1. januéra 2018 zvySia o0 4,8 % na
zaklade kolektivneho vyjednavania zmluvnych stran vySSej kolektivnej zmluvy.

CAST V.
Socialna oblas t’
Clanok 1

Na plnenie Gloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov uvedenych v Casti 1
¢l. 3, pism, b), c¢), d) tejto Zmluvy sa povinne zriaduje vzmysle zékona
NR SR €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov G€elovy socialny
fond (dalej len SF). SF bude narokovany v navrhu rozpoctu organizacie vo vySke 1,5 %
objemu zuctovanych platov zamestnancov. Tvorba a Cerpanie socialneho fondu
zamestnancov mesta Krupina — SocU bude vedena na samostatnom beznom Géte SF.

Clanok 2
Zamestnavatel poskytne na zaklade pisomného poZiadania ZV ZO stav Cerpania a

tvorby SF. V mesiaci november 2018 ZV ZO zvold schédzu zamestnancov, kde bude
informovat’ zamestnancov o vySke zostatku SF a jeho konkrétnom pouZiti.

Clanok 3

1. Zamestnavatel umozni vietkym zamestnancom uvedenym v &l. 3 Cast I. tejto Zmluvy
zavodné stravovanie.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze néklady na zavodné stravovanie vzmysle cenovej
kalkulacie budld hradené pre primatora mesta azamestnancov mesta okrem
zamestnancov spolo¢nej obecnej Uradovne takto:

cena stravného listku Cheque Dejeuner: 4,50 €

zamestnanci mesta primator mesta
a) prispevok zo SF 0,45 € prispevok zo SF 0,45 €
b) prispevok zamestnavatela 55% 2,48 € prispevok zamestnavatela 55% 2,48 €
c) zamestnanec mesta hradi 157€ primator mesta hradi 157 €

cena stravného listku Jednota — SD: 3,46 €

zamestnanci mesta primator mesta
a) prispevok zo SF 0,35 € prispevok zo SF 0,35 €
b) prispevok zamestnavatela 55% 1,90 € prispevok zamestnavatela 55% 1,90 €
c) zamestnanec mesta hradi 1,21 € primator mesta hradi 1,21 €

3. Stravovacie listky sa poskytnu aj:

a) zamestnancom, ktori boli povereni zamestnavatelom pradcou mimo miesta vykonu prace
Mestsky Urad v Krupine v pripade, Ze si neuplatnili narok v zmysle cestovného prikazu

b) zamestnancom pocas prekazok v praci (praceneschopnost v trvani maximélne 10
pracovnych dni, prekazky v praci)

¢) zamestnancom pocas dovolenky

4. Ak prisludnikom mestskej policie trva pracovna zmena viac ako 11 hodin, zamestnavatel
im poskytne dalsi stravny listok Cheque Dejeuner.



5. Naklady na zavodné stravovanie v zmysle nizSie uvedenej cenovej kalkulacie budu
hradené pre zamestnancov spolo¢nej obecnej Uradovne a opatrovateliek, ktoré vykonavaju
pracu v jednotlivych obciach takto:

cena stravného listku Cheque Dejeuner: 4,50 €

a) prispevok zo SF 0,45 €

b) prispevok zamestnavatela 55% 2,48 €

¢) zamestnanec hradi 157 €
Clanok 4

Zamestnavatel na navrh ZV ZO poskytne zamestnancom mesta Krupina v trvalom
pracovnom pomere pri zivotnych a pracovnych jubileach z prostriedkov socialneho fondu
penaznu odmenu pri tychto prilezitostiach:

a) 20, 25, 30, a kazdych dalsich 5 rokov prace do vysky 35 €
b) pri zivotnych vyrociach 50, 55 a 60 rokov veku do vysky 70 €
) pri odchode do starobného déchodku do vysky 70 €

Pre pouZitie socialneho fondu na penazné odmeny pri pracovnhom a zivothom jubileu
Vv organizacii sa zapocitava nepretrzita doba 12 mesiacov.

Narok na vyplatenie odmeny vo vySke jednomesacného funkéného platu zamestnanca
pri prileZitosti Zzivotného jubilea — 50, 55 a 60 rokov maju len ti zamestnanci, ktori odpracovali
u zamestnavatela Mesto Krupina — Svatotrojicné ndmestie 4/4, 963 01 Krupina nepretrzite
najmenej 10 rokov.

Odmeny je moZné poskytnat len vroku, na ktory pripadlo pracovné, alebo Zivotné
jubileum a budu pri vyplateni zdanené. Navrh na poskytnutie tejto odmeny podava ZV ZO.

Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov mesta — SocU a zamestnancov
zamestnanych na zaklade zmluvnych vztahov s Uradom préce, socialnych veci a rodiny.

Clanok 5

Zamestnavatel méZze na Ziadost zamestnanca poskytnat pri vyznamnych Zivotnych
prilezitostiach (svadba, promécie a pod.) sluzobné motorové vozidlo za Uhradu priamych
nakladov.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne moZznost zamestnancovi na zéklade jeho suhlasu pouZivat
sluzobny mobilny teleféon so sluzbou "VPN SR" za doplatok 9,90 € s DPH/mesiac, ktora
obsahuije:

e 3000 minut v SR,
* nekone¢né SMS/MMS v SR
* nekonecny internet 6000 MB v SR

Clanok 7

Zamestnavatel a ZV ZO budd napomocni zamestnancom mesta pri preklenuti
mimoriadnej finanénej tiesne, do ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec, alebo jeho
rodinni prislusnici, poskytnutim jednoradzovej nenavratnej socialnej vypomoci podla § 7 ods.
1 a 2 zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde. S vynimkou pri umrti
zamestnanca, vtedy moéZze jeho priamy rodinny prisludnik pozZiadat o nenavratnu socialnu
vypomoc, a to do vysky max. 165 €.



Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov mesta — Socl), a zamestnancov
zamestnanych na zaklade zmiuvnych vztahov s Uradom prace, socialnych veci a rodiny.

Clanok 8

V zaujme daldieho prehlbovania znalosti @ zvySovania kvalifikacie zamestnancov bude
zamestnavatefl podla svojich potrieb a moZnosti, napomahat’ pri:

a) zvySovani si kvalifikacie prostrednictvom S$tudia na strednej Skole, vysokej skole,
doktorantskom pripadne inom $tGdiu a poskytne takémuto zamestnancovi Ufavy spojené
so Stadiom v zmysle platnych predpisov,

b) podla potreby bude vysielat zamestnancov k ugasti na kratkodobé kurzy, Skolenia a
prednasky, ktorych obsah bude suvisiet s pracovnou napliiou zamestnanca a uhradi
poplatky spojené s ich Gcastou.

Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov §ocl'J — Opatrovatefky
a zamestnancov zamestnanych na zaklade zmluvnych vztahov s Uradom prace, socialnych
veci a rodiny.
CAST vi.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 1

Kolektivna zmluva nadoblda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2018, nadoblda G&innost' 1. januara 2018 a kon&i 31. decembra
2018.

Clanok 2

Pri priprave Zmluvy na dalsie obdobie si ziidastnené strany navzajom poskytnu vietky
dostupné socialno - ekonomické informacie.

Clanok 3
Tato zmluva je zav&zna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Obe strany
su si vedomé toho, Ze ustanovenie tejto Zmiuvy, ktoré by boli v rozpore s platnymi pravnymi
predpismi su neplatné.
Clanok 4
Zmluvné strany budi pri zmenach, alebo dodatkoch k Zmluve postupovat ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu, alebo dodatok k tejto Zmluve méze podat ktorakolvek zmluvna

strana a to v pisomnej forme. Druha strana do 15 kalendarnych dni od obdrZania ndvrhu na
Zmenu, alebo dodatku k Zmluve na predloZeny névrh pisomne odpovie.

Clanok 5

Zmluvneé strany sa dohodli, ze dodrZiavanie tejto Zmluvy bude kontrolované pri platovych
a pracovnopravnych podmienkach Stvrtroéne, pri ostatnych &astiach Zmluvy polrocne.

Tato Zmluva bola podpisana diia 91?/22‘9/7? ..........

-

e N AT s VTS
Adrian Spéanik Ing/ Radoslav Vazan
predseda 2V OZ primator mesta
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