Cisle: 52/2016/0DPM Zverejnené: 18.04.2016
Nérodny projekt Terénna socidlna praca v obciach |

ZMLUVA O SPOLUPRAC!

CiSLO ZMLUVY: N20160405002
Clanok 1
1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. implementand agentiira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

nazov: Implementacna agentdra Ministerstva préce, socidinych veci
a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spitélska 6, 814 55 Bratislava, Slovenské republika

iCo: 30854687

DIC: 2021846299

konajici: Ing. Martin RuZicka, generainy riaditel

(dalej len 1A MPSVR SR")

1.1.2. Spolupracujiici subjekt

nazov: Mesto Krupina

sidio: Svétotrojicné namestie 4/4, 96301 Krupina
konajuci: ing. Radoslav Vazan

I€o: 00320056

DIC: 2021152540

banka: Vieobecna Uverova banka, a.s.

gislo détu (vo formate IBAN): SK2402000000000020020412
(dalej len ,SpolupracujlGci subjekt”)

uzatvarajt tto Zmiluvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zékona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny
zakannik v zneni neskorSich predpisov.”).

1.2. Tato Zmluva o spolupraci vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznafuje aj ako ,Zmluva”. 1A
MPSVR SR a Spolupracujici subjekt sa pre Glely tejto Zmiuvy oznacuju dalej spololne aj ako
LZmluvné strany.”

1.3. Vzijomné prava a povinnosti medzi IA MPSVR SR a Spolupracujlcim subjektom sa riadia
Zmluvou, vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi
predpismi SR. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stréan sa bud( dalej
spravovat Priru¢kou pre spolupracujlce subjekty zapojené do narodného projektu Terénna socidlna
praca v obciach | v aktuainom zneni (daiej len ,Prirucka NP TSP 1), ktory vydava IA MPSVR SR
{priloha £. 2 tejto Zmluvy).

Clanok 2 Predmet a tGc¢el zmluvy

2.1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi IA MPSVR SR
a Spolupracujlcim subjektom pri implementacii narodného projektu Terénna socidlna praca v
obciach |, financovaného v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

2.2. 1A MPSVR SR sa zavdzuje, Ze bude Spolupracujlicemu subjektu poskytovat finaniné prostriedky
na vykon terénnej sociainej prace, a to v stlade s touto Zmluvou, so vsetkymi dokumentmi, na ktoré
Zmiuva odkazuje a s platnymi a 0linnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
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a pravaymi aktmi Eurépskej unie (dalej ,pravne predpisy SR a EU“). Pod pojmom terénna
.a praca sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem terénnej socialnej prace i terénna praca, ktora
sdpornou ¢innostou terénnej socialnej prace.

2.3, Spolupracujici subjekt sa zavdzuje vykondvat terénnu socidlnu pracu prostrednictvom
terénneho socialneho pracovnika (dalej aj ako , TSP}, resp. terénneho pracovnika (dalej aj ako ,TP")
v obci Krupina,

2.4. Spolupracujici subjekt sa zavazuje zamestnavat terénnych socidlnych pracovnikov (TSP) a
terénnych pracovnikov (TP}, a to v polte a za podmienok uréenych touto Zmiuvou a PriruCkou NP
TSP 1.

Clanok 3 Vieobecné povinnosti

3.1. Spolupracujiici subjekt sa zavézuje dodrZiavat ustanovenia Zmiuvy tak, aby bol vykon terénnej
socialnej prace, resp. terénnej préce realizovany riadne, vias a v sUlade s jej podmienkami a
podmienkami uréenymi v Priru¢ke NP TSP | a postupovat pri realizacii terénnej socidlnej prace a
terénnej prace s odbornou starostlivostou.

3.2. Spolupracujuci subjekt zodpovedd IA MPSVR SR za realizdciu terénnej sociainej prace, resp.
terénnej prace v celom rozsahu, bez ohfadu na osobu/osoby, prostrednictvom ktorej/ktorych terénnu
socialnu pracu, resp. terénnu pracu vykonava.

3.3. Zmluvné strany sa vzdjomne zavazuji poskytovat si vdetku potrebnd sdcinnost na plnenie
zavazkov z tejto Zmluvy.

3.4. Spolupracujlci subjekt je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s realizaciou predmetu a
Glelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak sa zmluvné strany nedohodnd
inak.

Clanok 4 Povinnost poskytovat informacie

4.1. Spolupracujici subjekt je povinny na Ziadost 1A MPSVR SR bezodkladne predioZit informacie a
dokumentaciu sUvisiacu s charakterom a postavenim Spolupracujiceho subjektu, s realizaciou
terénnej socidlnej prace/ terénnej prace a aktivitami vykondvanymi TSP a TP v rdmci terénnej
socialnej prace/ terénnej prace.

4.2. Spolupracujlci subjekt je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Gplnost vsetkych
informécii poskytovanych A MPSVR SR; inak zodpovedd za Skodu, spdsobenl nespinenim tejto
povinnosti v celom rozsahu.

€lanok 5 Finanéné prostriedky

5.1. 1A MPSVR SR sa zavizuje poskytovat Spolupracujlicemu subjektu finantné prostriedky za vykon
terénnej socidinej prace na terénneho socidineho pracovnika a za vykon terénnej prace na
terénneho pracovnika.

5.2. Vy$ka poskytnutych finan¢nych prostriedkov na vykon terénnej socialnej prace podia bodu 5.1.
tohto ¢lanku je stanovena jednotkovou cenou za kalendarny mesiac, a to:

a) na vykon terénnej socidlnej prace jedného TSP vo vyske 999,41 EUR,

b) na vykon terénnej prace jedného TP vo vySke 704,80 EUR.
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_..5V'R SR mbZe jednostranne na zdklade oznamenia zvysi{ uvedeny jednotkovi cenu bez

4 k tejto Zmluve. Jednotkova cena mdZe byt zvySena od 1.1. kalendarneho roka, a tym sa

4 zévaznou pre Spolupracujlci subjekt. Ozndmenie o zvysenf jednotkovej ceny bude zo strany 1A

PSVR SR komunikované v dostatoCnom predstihu prostrednictvom listovej komunikacie a webovej
stranky narodného projektu Terénna socialna praca v obciach 1.,

5.4, jednotkova cena zahrila mesacni cenu prace (mesacnad mzda vratane odvodov zamestnavatela
do poistnych fondov) na jedného TSP alebo jedného TP a ostatné mesalné vydavky sdvisiace s
vykonom terénnej socialne] prace a terénnej prace, najma telekomunikacné a cestovné naklady a
naklady na kancelarske potreby, v stlade s Priru¢kou NP TSP 1.

5.5. Zmluvné strany sa dohodli na nasledujicom:
a) poet TSP, na ktorych IA MPSVR SR poskytuje finan¢né prostriedky v zmysle tejto Zmiuvy je 1.
b) poCet TP, na ktorych 1A MPSVR SR poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmiuvy je 1.

5.6. IA MPSVR SR za zavazuje Spolupracujicemu subjektu poskytnGt finanéné prostriedky na
vydavky podfa tohto &lanku, ak splfiajd podmienky opravnenosti vydavkov podla ¢lanku 7 tejto
Zmiuvy. :

5.7. Spolupracujuci subjekt sa zavézuje stanovit vysku celtkovej ceny prace (mesadnd mzda vratane
odvodov zamestnavatela do poistnych fondov) pre TSP minimalne 959,18 EUR a pre TP minimalne
698,62 EUR. V pripade zvysenia jednotkovej ceny podia bodu 5.3 tohto ¢lanku IA MPSVR SR ozndmi
minimainu vysku celkovej ceny prace pre pozicie TSP a TP, ktord sa od 1. janudra prisiusného
kalendarneho roka stane pre Spolupracujici subjekt zavaznou.

5.8. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze finantné prostriedky bude IA MPSVR SR Spolupracujlicemu
subjektu poskytovat v mesalnych intervaloch, a to spatne za predchadzajici kalendérny mesiac na
zaklade predloZeného vyhlasenia podfa &lanku 7. odsek 7.1. tejto Zmiuvy a v stlade s Priruckou NP
TSP L

5.9. Zmiuvné strany sa dohodli, Zze financné prostriedky podla tohto Clanku je mozné poskytndt, len
ak sU véetky podmienky poskytovania financnych prostriedkov, uvedené v tejto Zmluve, spinené
polas celého posudzovaného kalendarneho mesiaca.

Clanok 6 Realizécia terénnej socidlnej prace

6.1. Spolupracujici subjekt obsadzuje pracovné miesto TSP a TP a realizuje terénnu socidlnu pracu v
stlade s touto Zmiuvou a Prirukou NP TSP I,

6.2. Spolupracujlici subjekt sa zavazuje, e pracovnopravny vzfah s TSP a TP bude zaloZeny
pracovnou zmiuvou, uzatvorenou v zmysle § 42 a §43 zdkona ¢ 311/2001 Z.z. Zakonnika price v
zneni neskorsich predpisov, a to na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas v rozsahu 37,5 hod., 40 hod,,
alebo 42,5 hod., ak kolektivna zmiuva neustanovuje inak. Pracovny £as prisiudnych zamestnancov
mdze byt rozvrhnuty aj nerovnomerne.,

6.3. Spolupracujlci subjekt sa zavézuje vytvorit pre TSP a TP na vykon terénnej socidlinej prace/
terénnej prace primerané podmienky v stlade s Priruckou NP TSP I {najma &ast 7.2); okrem inych
podmienok najma

a.) zabezpelenie minimalne jednej politaovej zostavy alebo jedného notebooku s pripojenim na
internet s neobmedzenym balikom dét,
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,g%gnie mobilného telefdnu s neobmedzenym pausélom pre kazdého TSP.

JEast TSP resp. TP na vzdelavani a supervizii, ktoré st organizované na podnet 1A MPSVR SR, je
_jinnd. Spolupracujici subjekt je povinny umoznit G(fast zamestnanca/ zamestnancov na
yzdelévani a supervizii, ktoré s organizované na podnet 1A MPSVR SR. Spolupracujici subjekt je
povinny vyslat TSP resp. TP (dalej aj ,zamestnanec/ zamestnanci”) na tieto aktivity vo forme
sluzobnych/ pracovnych ciest, pricom je povinny hradif zamestnancom cestovné nahrady v rdmci
prislusneho zakona o cestovnych néhradach v aktudinom zneni, IA MPSVR SR si vyhradzuje pravo
zmeny predpokladaného terminu konania supervizie a vzdeldvania pricom Spolupracujlicemu
subjektu budd dané zmeny oznamené v primeranom Casovom predstihu a Spolupracujaci subjekt je
povinny tieto zmeny akceptovat.

Clanok 7 Opravnenost vydavkov
7.1. Opravnenymi vydavkami st vydavky podla &lénku 5. tejto Zmiuvy, v pripade ak

a) spolupracujlci subjekt preukdze skutoCnost, Ze v obci uvedenej v €. 2, bod 2.3., bola za dané
obdobie (kalendarny mesiac) realizovand terénna socidina préaca, resp. terénna préca; preukazanie
tejto skutolnosti sa realizuje formou Cestného vyhlasenia, ktoré podrobne upravuje Priru¢ka NP TSP
L

b} prisiuSny zamestnanec na pozicii TSP resp. TP odpracoval najmenej 15 pracovnych dni mesacne v
ramci posudzovaného obdobia (kalendarny mesiac), pri¢om Cerpanie riadnej dovolenky a ¢as, v
ktorom sa zamestnanec z(¢astfiuje Skolenia alebo iného vykonu préce, na podnet alebo so sthlasom
1A MPSVR SR, sa povazuje za vykon Cinnosti zamestnanca,

c) 1A MPSVR SR po ukoncenf kaZzdého prislusného kalenddrneho mesiaca pisomne potvrdi kvalitu
vykonu terénnej socidinej préce a stilad s Priru¢kou NP TSP I.

7.2. Za opravneny vydavok v ramci posudzovaného obdobia mozno uznat vydavok podla ¢lanku 5.,
ak TSP/TP;

a) ma uzatvorent pracovni zmluvu, alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktord/-y Easovo pokryva
obdobie celého posudzovaného obdobia (kalendarneho mesiaca),

b} odpracoval v posudzovanom obdobi (kalenddrnom mesiaci) aspofl 15 pracovnych dni, pri¢om za
vykon £innosti zamestnanca sa povaZuje aj Cerpanie riadnej dovolenky a ¢as, v ktorom sa
zamestnanec zucasthuje Skolenia alebo iného vykonu préce, na podnet alebo so sthiasom 1A MPSVR
SR.

¢} nebol praceneschopny, neosetroval ¢lena rodiny, nemal a ani mu nevznikli iné prekasky v préci
na strane zamestnanca, hradené v zmysle zédkona ¢. 311/2001 Z. z, Zékonnika prace v znenf
neskorsich predpisov (uvedené prekdzky sa kumulativne narataj za kazdy kalendarny mesiac) v
trvani viac, ako je rozdiel stanoveného fondu pracovného ¢asu v danom mesiaci a rozsahu vykonu
¢innosti, ktory stanovuje pfsm. b} tohto bodu;

d) Cerpa zakonom stanoveni dovolenku;

e} zGCasthuje sa vzdeldvania, organizovaného 1A MPSVR SR a/alebo sa zdCastfiuje vzdeldvania so
sthlasom JA MPSVR SR,

7.3. Za opravneny vydavok v ramci posudzovaného obdobia nemozno uznat vydavok podfa ¢lédnku
5., ak TSP/TP:

a) ma uzatvoren( pracovnG zmluvu, ktord nepokryva obdobie celého posudzovaného obdobia
{kalendarneho mesiaca),
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Jcovai v posudzovanom obdobf (kalendarnom mesiaci) aspof 15 pracovnych dni, pricom
ys ginnosti zamestnanca sa povaZuje Cerpanie riadne] dovolenky a Cas, v ktorom sa
_stnanec zucasthuje Skolenia alebo iného vykonu prace, na podnet alebo so shlasom 1A MPSVR

) bol praceneschopny, osetroval ¢lena rodiny, mal a/alebo mu vznikli iné prekézky v pracx na strane
samestnanca, hradené v zmysle zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (uvedené prekazky sa kumulatlvne naratajl za kazdy kalendarny mesiac) v trvani viac,
ako je rozdiel stanoveného fondu pracovného ¢asu v danom mesiaci a rozsahu vykonu &innosti, ktory
stanovuje pism. b) bodu 7.2,;

d) neterpa zdkonom stanovend dovolenku;
e) nezti¢astfiuje sa vzdeldvania, organizovaného IA MPSVR SR a/alebo sa zlcastfiuje vzdelavania bez
stihlasu |A MPSVR SR.

7.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za oprévnené vydavky je mozné povaZovaf vydavky podla Clanku
5. tejto Zmluvy, ktoré vznikli najskér od 1. dita kalendérneho mesiaca nasledujdceho po nadobudnuti
platnosti tejto Zmluvy,

Cldnok 8 Posuddenie kvality terénnej socialnej prace

8.1. Spolupracujici subjekt je povinny realizovat vykon terénnej socidlnej prace s odbornou
starostlivostou a v stlade s Priruckou NP TSP |

8.2, Zmluvné strany sa dohodli, ze IA MPSVR SR prostrednictvom poverenych zamestnancov bude
posudzovat kvalitu a rozsah vykondvanej terénnej socidinej prace resp. terénnej prace v obci
uvedenej v &l. 2, bodu 2.3. v kazdom mesiaci jej realizacie podla Prirucky NP TSP L

8.3. V pripade posGdenia kvality terénnej socidinej prace resp. terénnej préce ako nedostatolnej, je
IA MPSVR SR opravnena aj jednostranne navrhn(t rieSenia, a to najmé:

a) zmenu poltu TSP/TP;

b} vymenu konkrétneho TSP/TP;

¢} ukonéenie Zmiuvy dohodou,

8.4. IA MPSVR SR je opravnend navrhnit Spolupracujicemu subjektu zmenu poctu TSP/TP aj na
zéklade aktudlnych potrieb cielovych skupin v prisluinej obci.

8.5. Navrh podlfa odsekov 8.3. a 8.4. doruci 1A MPSVR SR Spolupracujicemu subjektu pisemne,
pricom Spolupracujici subjekt méZe ndvrh vcelku pisomne prijat alebo odmietnuf do 30
kalendarnych dnf odo diia dorucenia navrhu Spolupracujicemu subjektu. V pripade prijatia navrhu
podla ustanovenia odseku 8.3., pism. a) a odseku 8.4. |IA MPSVR SR vypracuje a obe zmluvné strany
podpi$u dodatok k tejto Zmluve; za prijatie ndvrhu IA MPSVR SR sa povaZuje aZz dorufenie
podpisaného dodatku k Zmluve zo strany Spolupracujiceho subjektu na {A MPSVR SR.

€lanok 9 Komunikacia zmluvnych stran a poéitanie lehét

9.1, Zmluvné strany sa dohodli, Zze ich vzajomnd zavdzné komunikacia slvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporutene] zasielky, prostrednictvom kuriéra
alebo osobnym dorucenim zasielky do podatelne zmiuvnej strany).

9,2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme zasielku zasieland
doporucenou postou a uloZeni na podte, piaty defi od uloZenia na podte sa bude povazovat za deft
dorucenia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial nemoZno
zasielku dorucit adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani

Strana 5/10 / !



skus nemo?no zésielku adresatovi dorutit a zasietka nebola uloZend na poste, povaZlje sa
s momentom jej vratenia odosielatelavi.

.. Vzajomna komunikacia zmluvnych stran sdvisiaca s touto Zmluvou mbze prebiehat aj v
sektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pricom zmluvné strany budd vzajomne, pre zavaznd
elektronicki formu komunikacie, pouzivat tieto e-mailové adresy:

1A MPSVR SR: nptsp@ia.gov.sk
Spolupracujlci subjekt: alaksova@krupina.sk

9.4. Zmluvné strany sa povinné dodrzat konkrétnu formu komunikéacie stanovent Priruckou NP TSP 1,
v pripadoch, kedy je stanovena.

9.5. Zmluvné strany sa dohodli, #e vzajomna komunikécia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.6. Pre potitanie lehdt plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapoditava den, ked doslo k skutocnosti
urfujucej zaciatok fehoty.

9.7. Lehoty uréené podla tyZdiov, mesiacov alebo rokov sa kondia uplynutim toho dita, ktory sa
svojim oznacenim zhoduje s ditom, ked doslo k skutolnosti urtujicej zaciatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je postednym dfiom lehoty najblizsi nasledujdci pracovny den.

9.8. Lehota je zachovand, ak sa postedny def lehoty zésielka odovzda organu, ktory ma povinnost ho
dorudit alebo sa odosle e-mailom alebo faxom.

¢lanok 10 Kontrola a audit

10.1. Opravnené osoby na vykon kontroly sl najma:
a) |A MPSVR SR a fiou poverené osoby,

b) RO pre Opera¢ny program Ludské zdroje;

c) Utvar finantnej kontroly a nim poverené osoby;

d) Najvy£d( kontrolny Grad SR, prisluing Sprava finan¢nej kontroly, Certifikalny organ a nimi
poverené osoby,

e) Organ auditu, jeho spolupracujlice organy a nimi poverené osoby,
f} Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

g) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) aZ d) v stlade s prisludnymi pravnymi predpismi SR
a EU.

10.2. Posudzovanie a kontrola vykonu terénnej socialnej prace sa realizuje najmé prostrednictvom
hodnoteni, sprav a kontrol realizovanych poverenymi zamestnancami IA MPSVR SR.

10.3. Spolupracujici subjekt sa zavazuje, ze umoznl vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych
osBb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislunych pravnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.
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ﬂgiacujaci subjekt je povinny preukdzat vykon terénnej socidlnej préce v sllade s
<P TSP 1, oprdvnenost vynaloZzenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia
‘égycﬁ prostriedkov na vykon terénnej sociainej préce v zmysle Zmluvy a PriruCky NP TSP 1.

105 Spolupracujici  subjekt je povinny zabezpelit pri kontrolefaudite pritomnost o0séb

zodpovednych za realizéciu vykonu terénnej socidinej prace, resp. terénnej prace, vytvorit primerané
podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly/auditu a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit
zaCatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

10.6. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mdZu vykonat kontrolu/audit v Spolupracujicom
subjekte kedykolvek od podpisu Zmiuvy aZ do 31.12.2029.

¢lanok 11 Uprava finanénych vztahov

11.1. IA MPSVR SR je povinna poskytn(t Spolupracujicemu subjektu financné prostriedky na
opravnené vydavky podia Clanku 5. tejto Zmluvy do konca nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, v
ktorom jej Spolupracujici subjekt predioZil vyhlasenie v stlade s Priruckou TSP I. Porusenie tejto
povinnosti nenastéva, ak 1A MPSVR SR ozndmi Spolupracujicemu subjektu, Ze finaniné prostriedky
poskytne v neskorsom termine, ktory v oznameni uvedie.

11.2. Za deR plnenia povinnosti podia odseku 11.1 tohto ¢lanku sa povazuje datum odpisu
finanénych prostriedkov z G¢tu 1A MPSVR SR v prospech Gctu Spolupracujliceho subjektu.

Clanok 12 Zmena Zmluvy

12.1. Zmiuvu je mozné menit alebo dopliat len na zékltade vzajomnej dohody oboch zmiuvnych
stran, pri¢om akékolvek zmeny a dopinky musia byt vykonané vo forme pisomného a olfslovaného
dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2. Spolupracujtici subjekt je povinny oznamit A MPSVR SR vdetky zmeny a skutoCnosti, ktoré
maj¢ vplyv alebo stvisia s pinenim tejto Zmiuvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmiuvy tykajd
alebo mdzu tykat, a to aj v pripade, ak ma Spolupracujlci subjekt ¢o i len pochybnost o dodrziavani

svojich zavazkov vyplyvajlcich z tejto Zmiuvy, a to bezodkladne od ich vzniku.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a sGhlasia, Ze v pripade, ak dbjde k zmene Prirucky
NP TSP | a touto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, IA MPSVR SR uverejni nové znenie tychto
dokumentov na svojich internetovych strankach a upovedomi Spolupracujtici subjekt o zmene.

12.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak Spolupracujici subjekt nebude sthlasit so zmenou
podia odseku 12.3. tejto Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit 1A MPSVR SR
o svojom nesthlase; inak sa ma za to, ze so zmenou suhlasi.

12.5. Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze v pripade, ak d6jde k zmene Prirucky

NP TSP | a touto zmenou déjde k zmene textu Zmluvy, 1A MPSVR SR oznami Spolupracujicemu
subjektu nové znenie zmenenych ¢lankov a zaroven zasle Spolupracujicemu subjektu dodatok k
Zmiuve. Spolupracujici subjekt podpisany dodatok k Zmiuve zadle 1A MPSVR SR do 7 pracovnych dnf
od jeho prevzatia.

Clanok 13 Ukonéenie Zmiuvy

13.1. Riadne ukonenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktord bola Zmluva
uzatvorena podla Clanku 14. odsek 14.2. tejto Zmluvy.
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ﬁg‘éhe ukonéenie zmiuvného vztahu nastava dohodou zmluvnych stran alebo odstupenim

‘5;3'_' Mimoriadne ukongenie vztahu nastéva tieZ ku ditu zéniku zmluvného vztahu medzi 1A MPSVR

- "S:R 4 Ministerstvom prace, socidinych veci a rodiny zaloZzeného zmiuvou o poskytnuti NFP na Narodny

projekt Terénna sociaina praca v obciach | uzavretej medzi 1A MPSVR SR a Ministerstvom préace,
sociglnych veci a rodiny Stovenskej republiky ¢. Z312041A138.

13.4. K mimoriadnemu ukoneniu zmiuvného vztahu taktiez dochaddza v pripade, ak nastane
skutotnost, uvedena v Clanku 12., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k poslednému diiu v mesiaci, v
ktorom sa Spolupracujuci subjekt o zmene dozvie.

13.5. K mimoriadnemu ukongeniu zmiuvného vztahu taktiez dochadza v pripade, ak Spolupracujdci
subjekt nestihlasf s dodatkom k Zmluve podia Clanku 12., odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k
poslednému diiu v mesiaci, v ktorom Spolupracujici subjekt dodatok obdrzal.

13.6. IA MPSVR SR mé¥e mimoriadne ukontit zmiuvny vztah aj v pripade, ak neddjde k dohode o
névrhu 1A MPSVR SR podfa odseku 8.3. a 8.4, v lehote urfenej v odseku 8.3. tejto Zmiuvy, a to kK
poslednému diiu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie navrhu zo strany Spolupracujiceho
subjektu podla odseku 8.5.

13.7. Od Zmluvy mdze Spolupracujlci subjekt alebo 1A MPSVR SR odstapit v pripade podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porudenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovujl pravne
predpisy SR.

13.8. Porufenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujlca Zmiuvu vedela v tase uzavretia Zmluvy
alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Gcel Zmluvy, ktory vyplynu! z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, Ze druhd zmluvné strana nebude mat
zaujem na pineni povinnosti pri takom porudeni Zmiuvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmiuva.

13.9. Na Géely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Spolupracujiceho subjektu
povaZuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Spolupracujliceho subjektu, ktoré zésadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a realizacie terénnej socidlne prace a sdcasne nejde o okolnosti
vylu¢ujiice zodpovednost;

b} nepredkladanie vyhldsenf aspon tri po sebe nastedujice mesiace;

¢) preukazané porusenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie terénnej socidlnej prace;

d) porusenie zavazkov vyplyvajlcich z vecnej alebo ¢asovej realizécie terénnej socialnej prace
a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Spolupracujiicemu subjektu vyplyvajd zo Zmluvy;

e) zastavenie realizacie terénnej socidlnej prace z neopodstatnenych  dbvodov na strane
Spolupracujiceho subjektu bez pisomného sthlasu |IA MPSVR SR;

f) poskytnutie nepresnych, nepravdivych a zavédzajlcich informécii, resp. neposkytovanie informacii
v stlade s podmienkami Zmiuvy zo strany Spolupracujuceho subjektu;

g} vyhldsenie nitenej spravy na majetok Spolupracujiceho subjektu.
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ratnym porusenim Zmluvy je aj vykoname takého tkonu zo strany Spolupracujiceho
2 ktory je potrebny predchadzajici pfsomny sthlas IA MPSVR SR, ak sthlas nebol udeleny.

11. V pripade podstatného poruSenia Zmiuvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit
okamzite, len ¢o sa o tomto poruden! dozvedela.

13.12. Ak spineniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost vylu¢ujuca zodpovednost, nepovaZzuje
sa to za podstatné porudenie tejto zmluvy. Za okolnost vyluCujdcu zodpovednost sa povazuje
prekazka, ktord nastala nezavisle od vble zmluvnej strany a bréani jej v splnen{ jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat, Ze by zmiuvna strana tito prekézku alebo jej nasledky odvratila
alebo prekonala, a dalej ze by v Case vzniku zavazku tato prekazku pred\ndala Ucinky vyiucujuce
zodpovednost si obmedzené iba na dobu dokial trvé prekazka, s ktorou su tieto Gcinky spojené.
Zodpovednost zmiuvnej strany nevylucuje prekazka, ktord nastala aZ v Case, ked bola zmiuvna
strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Zo strany
IA MPSVR SR sa za okolnost vyluéujlcu zodpovednost povaZuje napriklad omeskanie s poskytovanim
finanénych prostriedkov Spolupracujliicemu subjektu z ddvodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z
ddvodu pozastavenia platieb 1A MPSVR SR zo strany Certifikatného organu, Riadiaceho organu pre
Operacny program Ludské zdroje, iného kontrolného organu alebo Eurdpskej komisie.

13.13. Odstdpenie od Zmluvy je Ucinné dfiom dorulenia pisomného ozndmenia o odstipeni od
Zmiuvy druhej zmluvnej strane.

~

Clanok 14 Zavereéné ustanovenia

14.1. Zmluva nadobida platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innost  diiom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia 1A MPSVR SR v sllade so zakonom €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informécidm a o zmene a doplineni niektorych zékonov {zékon o slobode informacif} v
zneni neskor3ich predpisov.

14.2. Zmluva sa uzatvéara na dobu urdit( a to do 30.06.2019.

14.3. Neoddelitelnou sti¢astou tejto Zmluvy je Priloha £. 1, Priloha €. 2. Priloha €. 2 je zverejnena na
stranke 1A MPSVR SR a nie je sicastou tlaCenej verzie zmluvy.

14.4. Osoby opravnené konat v mene Spolupracujlceho subjektu (Statutarny organ a v pripade
udelenia plnej moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 1. Zmluvy spolu s ich podpisovym vzormi a
pinymi mocami. Spolupracujicl subjekt je povinny bezodkladne ozndmit 1A MPSVR SR zmenu alebo
doplnenie tychto opravnenych osbb a doru¢it 1A MPSVR SR nové podpisové vzory a v pripade zmeny
alebo dopinenia z&stupcu aj novl pinG moc. V pripade zmeny zéstupcu je Spolupracujlci subjekt
povinny dorudit aj odvolanie alebo vypoved pinej moci na predchadzajiceho zéstupcu.

14.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazdej zmeny pravnej Gpravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje plati, ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim G¢innosti zmeny sa spravujd
ich G&nnym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj ndroky z nich vzniknute pred
nadobudnutim G¢innosti zmeny sa véak posudzuji podla doterajieho znenia, ak nebude ustanovené
inak.

14.6. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmiuvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravhymi predp:sml SR a EU, nespdsobf to neplatnost celej Zmiuvy. Zmiuvné strany sa v takom
pripade zavézujl bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (¢e! Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmluvy.
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“spory, ktoré vzniknd z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
4 Zmluvné strany povinné prednostne riedit najma v zmysle zékonov, na ktoré Zmluva
Lje, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory
mych stran vzniknuté v sivislosti s plnenim zévazkov podia Zmiuvy alebo v sGvisiosti s fou
vyriedia, Zmluvné strany sa dohodli a sGhlasia, Zze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budd rieSené na miestne a vecne prisiu$nom sdde

“ glovenske] republiky podfa prévneho poriadku Slovenskej republiky.

14.8. Tato Zmiuvy ja vyhotovend v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Spolupracujici subjekt jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane 1A MPSVR 5R. V pripade sporu sa
bude postupovat podla rovnopisu ulozeného na JA MPSVR SR.

14.9. Zmluvné strany vyhlasujl, %e si text tejto Zmluvy riadne a dosledne preditali, jej obsahu a
pravnym (cinkom z nej vyplyvajlcich porozumeli, ich zmluvné prejavy s dostatolne jasné, urlité a
zrozumitelné, podpisujlice osoby sU oprévnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sihfasu ju
podpisali.

Za IA MPSVR SR v Bratislave, dfia; 21 MAR 2076
/ﬂ?‘-”

<

Pod.

Ing. Ma%ﬂm

generainy riaditel

Za Spolupracujici subjekt v ..... KOGIE .. dia: S4 070
Podpis: .....

ing. Radosla¥ Vazan

primator

Prilohy:

Priloha ¢. 1; Podpisové vzory
Priloha & 2: Prirutka pre spolupracujlce subjekty zapojené do ndrodného projektu Terénna socidina
praca v obciach |
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