Cislo: 290/2014/CO Zverejnené: 31.12.2014

DODATOK¢. 2
ku zmluve o dielo uzatvorenej v Krupine dita 01.04.2010 v zmysle § 536 a d’al§ich zak. . 513/1991
Zb. Obchodného zékona v znen{ neskorsich predpisov
Zmluvné strany:

Objednavatel® MESTO KRUPINA
Sviitotrojicné namestie 4/4
963 01 Krupina

Zastipena : Ing. Radoslavom Vazanom- primatorom mesta

1CO: 00 320 056
DIC: 20201152540

Poskytovatel’: Marcela Oremova
Sviitotroji¢né nam.1
963 01 Krupina

Zastipena : Marcelou Oremovou - majitelkou firmy

1CO :44 139 594

DIC:1079815451

Zivnostenské oprivnenie vydané: Obvodnym tradom vo Zvolene pod.reg.&is.670 - 17180 a &.0ZP;
G/2008/01853 -2

Bankové spojenie : Raiffeisen Bank Krupina

Cislo iétu : 8018003548/1100

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku &. 2 k zmluve o dielo uzatvorengj v Krupine dfia
01.04.2010 /d’alej len zmluva/, ktorym sa meni a dopliiiuje predmetna zmluva nasledovne v tomto
zneni:

Clanok II. sa dopliiuje a meni :

Z. pévodného znenia : CL Il

Uvodné ustanovenie
Poskytovatel’ ako subjekt podnikajici v oblasti bezpeénosti aochrany zdravia pri pract
a poskytujuci sluzby poradenstva ako aj vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP a objednavatel’
ako  subjekt so zdujmom o dodavatel'ské vykonavanie {iloh bezpednostno — technickej sluzby
uzatvaraju tato zmluvu.

Nasledovne :
CLII
Uvodné ustanovenie
Poskytovatel’ ako subjekt podnikajiici v oblasti bezpeinosti a ochrany zdravia pri praci
a poskytujuci sluzby poradenstva ake aj vychovy avzdelavania v oblasti BOZP , v oblasti
niektorych innosti pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len PZS) a objednavatel’ ako subjekt so
zaujmom o dodivatel’ské vykondvanie floh bezpeénostno - technickej sluzby a pracovno
zdravotnej sluzby uzatvaraji tato zmluvu,



Clanok IT1. sa dopliiuje a meni :

Z povodného znenia : Cl. 1M
Predmet zmluvy
Vykonavanie Uloh bezpe¢nostno — technickej sluzby v silade s § 22 zak. & 124/2006 Z. z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci v zneni neskor§ich predpisov pre priestory a pracoviska
¢innosti objedndvatela v objektoch — MESTO KRUPINA, Svitotrojiéné ndm. 4/4, Krupina.

Nasledovne : CL 111
Predmet zmluvy

Vykonavanie iiloh bezpecnostno — technickej sluzby v sitlade s § 22 zak, & 124/2006 Z. =
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici v zneni neskorSich predpisov pre priestory
a pracoviska Cinnosti objednavatePa v objektoch — MESTO KRUPINA, Svitotroji¢né nam.
4/4, Krupina.

Vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby vsilade §30d ods.l pism. a) az d), pism.
f),g),h)prvého bodu a pism. i), ziak. NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v platnom zneni pre pracoviska , priestory, zamestnancov a {innosti
objednavatela vo vSetkych objektoch a priestoroch - MESTO KRUPINA, Svitotroji¢né
nam. 4/4, Krupina.

Clanok IV. sa dopliiuje a meni :

Z povodného znenia CLIV
Specifikacia predmetu zmluvy
A) Vypracovanie a aktualizacia ndvrhov:

1. zékladnej dokumentécie pre bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len "BOZP"):

- zékladnych pravidiel pre BOZP (zakladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov ai.),

- koneepcia politiky BOZP,

- pracovnych naplni vedicich zamesinancov v oblasti BOZP.
2. zoznamu asystému pre poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovaych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovuej obuvi,
3. dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipulaciu s materidlom,
4. zasad apostupov v pripade vyskytu pracovnych vrazov, prevadzkovych nehdd a porich
technickych zariadeni:

- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych drazov,

- vySetrovanie zdrojov a priin,

- ohlasovacia povinnost,

- spisovanie zaznamu,

- prijimanie naslednych opatreni.
5. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych oséb:

- programy vzdelavania,

- obsahova néplii vzdelavacich akctii,

- sposob zavereéného hodnotenia vedomosti (sibory zaverednych testov).
6. vnutropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie) vritane programu
pravidelnych previerok stavu BOZP vykonavanych najmene] raz za rok,
7. harmonogramu prehliadok a sku$ck technickych zariadend,
8. vmutropodnikového informaéného a komunikaéného systému BOZP asystému vedenia
dokumentacie BOZP,
9. planu preventivnych lekarskych prehliadok,



10. zoznamu rizikovych prac,
I'l. zoznamu zakazanych prac pre Zeny a mladistvych,

B) Vykonavanie:

1. rozborov pri¢in vzniku pracovnych urazov, choréb z povolania ainych poskodeni zdravia
z prace a analyz zdravotného stavu osadenstva,

. 8koleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP,

. odbornej poradenskej innosti,

. metodické usmernovanie zamestnancov,

. vedenia dokumentacie BOZP
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C) Kontrola:

I. stavu adrovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrziavania systémovych
a programovych dokumentov,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikécii, strojov, technologickych a pracovnych postupov ai.),

3. dodrZziavania bezpefnostnych poziadaviek, zdkazu prac pre zeny a mladistvych, vykonavania
lekarskych  prehliadok, dodrziavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridelovania
a pouzivania QOPP ai.

D) Zistovanie a hodnotenie:

1. drazovych a bavargnych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov (v ramci pracovnej
skupiny),

2. zdrojov apritin vzniku pracovnych urazov, chordéb z povolania a inych poskodeni zdravia
Z prace,

3. stavu a Grovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

E) Predkladanie objednavatel'ovi:

1. informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,

2. navrhy na rieSenie stavu BOZP (pravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni ai.),
3. harmonogramy a navrhy na odstraiiovanie nedostatkov.

F) Spolupraca:

1. s vedicimi zamestnancami objednavatela (pri vypractvani dokumentov, navrhov na rieenie,
kontrolach ai.),

2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, zadvodnou zdravotnou sluzbou,

3. s0 Statnym odborny dozorom nad bezpednost'ou prace, orgdnmi na ochranu zdravia .

Nasledovne : ) CLIV
1) Specifikacia predmetu zmluvy v oblasti BOZP

A) Vypracovanie a aktualizicia navrhov:
1. zakladnej doknmenticie pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len "BOZP™):
- zakladnych pravidiel pre BOZP (zAkladné povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov a
iné.),
- koncepeia politiky BOZP,
- pracovnych napIni vedacich zamestnancov v oblasti BOZP.
2. zoznamu asystému pre poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,
3. dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipulaciu s
materialom,
4. zasad a postupov v pripade vyskytu pracovnych drazov, prevadzkovych nehdd a porich
technickych zariadeni:
- evidencia, registracia a klasifikicia pracovnych arazov,
- vy$etrovanie zdrojov a pricin,
- ohlasovacia povinnost’,



- spisovanie zdznamu,
- prijimanie naslednych opatreni.

5. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych oséb:
- programy vzdelavania,
- obsahova napli vzdelivacich akeii,
- sposob ziveredného hodnotenia vedomosti (siibory zavereinych testov).
6. vniitropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie) vratane programu
pravidelnych previerok stavu BOZP vykonavanych najmenej raz za rok,
7. harmonogramu prehliadok a skasok technickych zariadeni,
8. vnitropodnikového informacného a komunikacného systému BOZP a systému vedenia
dokumentacie BOZP,
9. planu preventivnych lekarskych prehliadok,
10. zoznamu rizikovych prac,
11. zoznamu zakazanych pric pre Zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:

1. rozborov pri¢in vzniku pracovnych irazov, chordb z povolania a invch poskodeni zdravia
Z prace a anal¥z zdravotného stavu osadenstva,

. Skoleni a overovani vedomosti z poZiadaviek BOZP,

. odbornej poradenskej ¢innosti,

. metodické usmerfiovanie zamestnancov,

. vedenia dokumenticie BOZP.
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C) Kontrola:

1. stava a drovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodriziavania systémovych
a programovych dokumentov,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov
a iné.),

3. dodriiavania bezpeénostnych poZiadaviek, zakazu priac pre Zeny a mladistvych,
vykonavania lekarskych prehliadok, dodrZiavania podmienok odbornej spdsobilosti,
pridel’ovania a pouZivania OOPP a iné,

D) Zist'ovanie a hodnotenie:

1. virazovych a havarijnych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov (v ramci pracovnej
skupiny),

2. zdrojov a pri¢in vzniku pracovnych nirazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia
z prace,

3. stavu a iirovoe riadenia a starostlivosti o BOZP.

E) Predkladanie objednavatel’ovi:

1. informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbhory a analyzy,

2. navrhy na rie$enie stavu BOZP (lipravu pracovisk, ¢innosti, zariadenti ai.),
3. harmonogramy a nidvrhy na odstranovanie nedostatkov.

F) Spolupraca:

1. svedicimi zamestnancami objednavatel’a (pri vypracivani dokumentov, navrhov na
rie¥enie, kontrelach ai.),

2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP,

3. so Statnym odborny dozorom nad bezpecnost’ou price, organmi na ochranu zdravia .



2) Specifikicia predmetu zmluvy v oblasti PZS

A) Vykonavanie dohladu nad pracovmym prostredim. pracovnymi podmienkami a nad
zdravim _zamestnancov objednivatel’a vsivislosti snimi vykondvanou pricou pre
objednavatel’a za vielom zabezpedenia integrovaného pristupu k prevencii chordb z povolania
a pracovnych irazov, k ochrane a podpore zdravia s prihliaduutim na zdravetni, pracovmi
a funkéni sposobilost’ zamestnancov objednavatel’a v priebehu ich pracovného Ziveta s cielom
znizenia ich praceneschopnosti a zniZenia vyskytu pracovnych iirazov.

B) Dohl'ad nad pracovnym prostredim a pracovnymi podmienkami v zmysle § 30d zak. NR SR
€. 355/2007 Z.z. v platnom zneni na zaklade vypracovaného vstupného zdravotno-hygienického
auditu pracovného prostredia, pracovnych podmienok na pracovisku objedndvatel’a, ktory
definuje stav a pomery na pracovisku t.j.

1. hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spésob vykonavamia prace z
hl’adiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov
2. zist'ovanie expozicii zamestnancov faktorom price a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované i¢inky na zdravie
3. hodnotenie zdravotného rizika, ktoré ohrozuje zdravie zamestnancov pri praci,
a podiel’anie sa na vypracevani posudku o riziku pre zamestnivatela, navrhovanie
zamestnavatel’ovi opatrenia na zniZenie, alebo odstrinenie rizika
4. vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategorii z hl’adiska zdravotnych rizik
5. podporovanie, prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hl'adiska ochrany zdravia
6. vypracovanie navrhu na zmenu, alebo vyradenie prac z tretej , alebo §tvrtej kategorie
7. poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatelovi a zamestnancom pri
a.  planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu price z
hl’adiska ochrany zdravia
b. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov priace a pracovoného
prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouzivaja alebo planuji pouzivat’
¢. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii
prace a ergonémii
8. zicastiiovanie sa na:
4. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
b. cinnostiach spojenych so zarad’ovanim zamestrancov na pracovni
rehabilitacin
¢. rozboroch pracovnej neschopoosti, chordb z povolania a ochoreni v sivislosti
S pracou
d. organizovani systému 1. pomoci
e. organizovani vzdelivania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci
f. zabezpeleni rekondiéného pobytu
9. spolupraca pri poskytovani informacii, vzdelivania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonémii.



Clanok V. sa dopliiuje a meni :

Z pévodného znenia : CLV
Zavizky

A} Poskytovatela:

Poskytovate!l’ sa zavizuje:

- zhotovit’ a vykonéavat’ dielo odborne spdsobilymi osobami v zmysle zdkona &. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,

- zhotovit’ a vykonavat’ dielo v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v stilade so
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- dokumenty v zmysle CL. IV, bod. A) vypracovat’ vo forme smemic, pokynov, prikazov, resp.
inych riadiacich aktov §tatutarneho predstavitel'a objednavatela,

- postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy vsilade s informaciami poskytnutymi
objednavatel'om a v stlade s jeho zaujmami,

- odovzdat’ objednavatelovi vietky dokumenty, ktoré mu boli poskytnuté, alebo ktoré za neho
prevzal, ak ich pri d’alsom poskytovani sluzieb nebude potrebovat’.

B) Objednavatel’a

Objednavatel sa zavizuje:

- poskytnut’ poskytovatel'ovi vietky poZadované podklady a informicie potrebné na vykon
predmetu zmluvy ainformacie o daldich skutoénostiach, ktoré vzhladom na charakter
poskytovanych sfuzieb mbzu mat’ vyznam pre jeho ¢innost,

- umoznit’ poskytovatel'ovi vstup do svojich priestorov,

- spolupdsobit pri realizacii predmetu zmluvy a poskytnot’ poskytovatelovi vSetku potrebnu
suéinnost’,

- zaplatit’ poskytovatel'ovi odmenu za vykonané sluzby v sulade s ¢1. VL.

Nasledovne : CLV
Zavizky

A) Poskytovatel’a:

Poskytovatel’ sa zaviizuje:

- zhotovit’ a vykonavat’ dielo odborne spdsobilymi osobami v zmysle zakona & 124/2006
Z.z.0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov a vykonavat’
ulohy pracovnej zdravoinej sluzby v silade §30d ods.1 pism. a) az d), pism. f),g),h)prvého
bodu a pism. i) zak. ¢ 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejn¢ho zdravia
v platnom zneni

-zhotovit’ a vykondavat’ dielo v rozsahm aza podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- dokumenty v zmysle CL IV, bod. 1 pism. A, vypracovat vo forme smernic, pokynov,
prikazov, protokolov resp. inych riadiacich aktov Statutirneho predstavitel’a
objednavatela,

- Vykonat’ ( vyhotovit’) pre objednavatel’a vstupny zdravotno-hygienicky andit pracovného
prostredia a pracovnych podmtienok na pracovisku objednavatela.

- postupovat® pri vykonavani predmetu zmluvy vsalade sinformaciami poskytnutymi
objednavatel'om a v siilade s jeho zaujmami,

- odovzdat’ objedravatel’ovi vietky dokumenty, ktoré mu boli poskytnuté, alebo ktoré za
neho prevzal, ak ich pri d’alSom poskytovani sluzieb nebude potrebovat’.



B) Objednavatel’a

Objednavatel’ sa zaviizuje:

- poskytnat’ poskytovatelovi vietky pozadované pedklady a informécie potrebné na vykon
predmetu zmluvy a informacie o d’alSich skutofnostiach, ktoré vzhPPadom na charakter
poskytovanych sluZieb méZu mat’ vyznam pre jeho ¢innost’,

- umoZznit’ poskytovatel’ovi vstup do svojich priestorov,

- spolupdsobit’ pri realizicii predmetu zmluvy a poskytnit’ poskytovatel'ovi vetku potrebnn
sucinnost’,

- zaplatit’ poskytovatel’ovi odmenu za vykonané sluzby v sitlade s ¢l. VL

Clénok V1. sa dopliiuje a meni :

Z pdvodného znenia : Cl. VL
Odmena za dielo
1. Odmena sa stanovuje dohodou zmluvnych stran v zmysle zak. & 18/1996 Z. z. o cenach
a vyhlasky k tomuto zakonu €. 86/1996 Z. z. nasledovne:

a) za zhotovenie predmetu zmluvy ur€eného jeho Specifikdciou podla &l IV, ) &iastka:100,-
EUR pausilne mesacne.

2. Pripadnid zmena ceny v zavislosti od objektivnych vplyvov (zmena pravnych predpisov,
regulaéné opatrenia Statu a pod.), ku ktorym déjde po datume uzatvorenia tejto zmluvy bude po
vzajomnej dohode zmluvnych stran premietnuta do ceny diela formou dodatku.

Nasledovne : CL VL
Odmena za dielo
1. Odmena sa stanovuje dohodon zmluynych strian v zmysle zak. & 18/1996 Z. 7. o cenach
a vyhlasky k tomuto zakonu ¢. 86/1996 Z. z. nasledovne:

a) za vykondvanie predmetu zmluvy uréeného jeho $pecifikicion podPa CL IV. bod 1
Ciastka: 75,- € ( slovom sedemdesiatpiiteur )} pau$alne mesaine. Odmena uvedena
v ostatnych odsekoch tohto ¢lanku nie je su¢ast'ou odmeny podl’a tohto odseku.

b) za vykonavanie predmetu zmluvy uréeného jeho Specifikicion podl’a Cl. IV. bod 2
¢iastka: 1,30 € ( slovom jeden euro a tridsat’piit’ centov) na jedného zamestnanca
pausalne mesadne. Uvedend odmena nebude zo strany poskytovatel’a narokovand za
mesiac januar 2015. Odmena uvedena v ostatnych odsekoch tohto &linku nie je
stcast’ou odmeny podl'a tohto odseku.

¢} Za vyhotovenie vstupného zdravotno-hygienického auditu pracovného prostredia
a pracovnych podmienck objednavatel’a podl'a Cl. TV. bod 2 pism. B, jednorazova
odmena vo vyike 40 € ( Styridsat’ eur ) . Odmena uvedena v ostatnych odsekoch tohto
¢lanku nie je sicasou odmeny podl'a tohto odseku.

2. Pripadna zmena ceny v zavislosti od objektivnych vplyvov (zmena pravnych predpisov,
regulacné opatrenia $tatu a pod.), ku ktorym ddjde po datume uzatvorenia tejto zmluvy bude
po vzajomnej dohode zmluvnych stran premietnuta do ceny diela formou dodatku.



Clianok X. sa dopliiuje :

z pévodného znenia:
CLX.
Zaverefné nustanovenia

1. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve sl pre zmluvné strany zavézné len vtedy, ak
sil vyhotovené pisomne vo forme dodatku a st obojstranne podpisané. Navrhy dodatkov méze
predkladat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stréan.

2. Pravne vztahy v tejto zmluve vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného
zékonnika.

dopliiuje sa nasledovne:

1. Zmluvné strany st si navzajom povinné hezodkladne oznamit’ akékol’vek zmeny
{zmena sidla, obchodného mena, zmena $tatutarnych organov, zmena uétu,, ktory je
pre zmluva rozhodujuci, vzt'ah k DPH atd’. V pripade ak tito zmenu neoznamia,
zodpovedaju za Skodu tymte spdsobeni.

2. Dodatok nadobuda wucinnost’ diom 01.01.2015 a sa stiva neoddelite'nou sicast’'ou
Zmluvy a je mozné ho menit’ pisomnou formou po dohode oboch zmluvnych stran.

3. Ustanovenia Zmluvy nedotknuté tymto dodatkom zostavaji v platnosti.

4. Dodatok je vyhotoveny v dvoch vytlackoch, jeden pre kazdi zmluvnua stranu.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze dodatok si preditali, porozumeli jeho texiu ana znak
siihlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Krupine dia:31.12.2014

Za poskytovatela: Marcela Ol‘emOVf Za objednavatelaiIng \Radoslay Vazan
s primdfprmesta

R i DT TR -

953 01 i\:upma
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