Mesto Krupina, Svétotrojiéné namestie 4/4, 963 01 Krupina, ICO: 00320056

Vazené pani poslankyne

a vazeni pani poslanci pri MsZ
Svdtotrojicné namestie 4/4

963 01 Krupina

Cislo jedn. Vybavuje Vasa znacka Krupina
18779/2025 Ing. Marta Murinova tel.: 045/555 03 88 16.10.2025

Vec: Sprava o vysledku kontroly dohéod o vykonani prdace uzatvaranych mimo
pracovného pomeru s Mestom Krupina, Sviitotrojicné nam. ¢.4, 963 01 Krupina,
k 31.12.2024.
(v zmysle § 18f, ods. I pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov).

Podla Planu kontrolnej cinnosti na Il. polrok 2025, vykonala hlavna kontrolorka Mesta Krupina,
kontrolu .

Pldan kontrolnej c¢innosti bol schvaleny uznesenim ¢. 156/2024-MsZ, na 5. zasadnuti Mestského
zastupitelstva v Krupine, konanom dna 25.06.2025.

Miestom vykonu kontroly bol Mestsky urad Krupina, Svdtotrojicné nam. ¢. 4, 963 01 Krupina.

Predmetom kontroly bola kontrola dohéd uzatviaranych mimo pracovného pomeru s Mestom
Krupina, Svdtotrojicné nam. ¢.4, 963 01 Krupina a kontrola ich vyuzivania k 31.12.2024.

Ciel kontroly bolo preverenie vynimocnosti, opodstatnenosti a ucelnosti plnenia pracovnych iloh
a vykonavania pracovnych cinnosti zamestnancami na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a skontrolovat dodrziavanie a uplatiiovanie vseobecne zdvdiznych prdavnych
predpisov pri ich uzatvarani.

Zaciatok kontroly bol ozndamenim o zacati kontroly stanoveny na den 26.09. 2025.

Suavisiace pravne predpisy

Zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite v z. n. p..

Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v Z.n. p..

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zdkon ¢. 663/2007 Z. 2. 0 minimdlnej mzde.

Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0 zZmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e Smernica Mesta Krupina ¢.3/2024 k realizacii obcianskych obradov a odmenovaniu

ucinkujucich na obradoch a slavnostiach v meste Krupina.

Ku kontrole boli predloZené nasledovné doklady, suvisiace s vvkonom kontroly za
zamestnancov s pravidelnym a nepravidelnym prijmom:
1. Evidencia uzatvorenych dohéd o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
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2. Evidencia pracovného casu zamestnancov, ktori vykondavaju pracu na zaklade dohody
0 vykonani prdace a dohody o pracovnej cinnosti.

3. Evidencia uzatvorenych dohéd o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru s poctom
odpracovanych hodin — vystup zo mzdového softvéru (programového vybavenia) EMEL.SRS

4. Evidencia uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru s vyskou
vyplatenej odmeny — vystup zo mzdového softvéru (programového vybavenia) EMEL.SRS

Opis

Na zdklade Pldanu kontrolnej c¢innosti na Il. polrok 2025 a vyssie uvedenych skutocnosti,
predkladdam kontrolu dohod uzatvaranych mimo pracovného pomeru s Mestom Krupina,
Svdtotrojicné nam. ¢.4, 963 01 Krupina, k 31.12.2024 nasledovne:

1.Kontrola uzatvarania dohéd o prdacach vykondvanych mimopracovného pomeru.

Podmienky uzatvarania dohéd o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru su legislativne
upravené v deviatej casti Zakonnika prdce, konkrétne v § 223 az 228a.

V sulade s § 223 ods. 2 Zdkonnika prace sa na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vztahuju ustanovenia prvej casti Zakonnika
prace, § 44 ods. 2, § 44a ods. 1, §54b ods. 1, § 85 ods. 1 a2, § 90 ods. 10, § 91 az § 95,§ 98, §
1190ds.1,§ 122a ods. 1 az 3,§ 122b ods. 1 az 3,§ 123 ods. 1 a2, § 124 Siestej castia § 173 az
§ 175 Zakonnika prace.

Podla § 223 ods. 1 Zdkonnika prdace zamestndvatel moze na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prdace, dohodu o pracovnej cinnosti
a dohodu o brigddnickej prdci Studentov), ak ide o prdcu, ktord je vymedzenda vysledkom (dohoda
o vykonani prace), alebo ak ide o prilezitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda o
pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Podmienka vynimocnosti podla prvej
vety sa nevztahuje na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace podla § 228a ods. 1
pism. b).

Zamestnavatel’ by mal uvedené formy zamestnania vyuzivat len vynimocne a ojedinele s
prihliadnutim na charakter prdce, casovy rozmer, pricom by malo ist o prace vykondvané nie
sustavne ale kratkodobo a ich vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestndvatela
neekonomicky a neefektivny.

Podla § 224 ods. 2 pism. e) ZP je zamestnavatel povinny:

- viest evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci studentov a dohody o pracovnej cinnosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a
koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval prdacu,

- viest evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zdklade dohody o
vkonani prace, tak, aby v jednotlivich diioch bola zaznamenand dlzka casového tiseku, v ktorom
sa praca vykonavala.
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V kontrolovanom obdobi (r. 2024) Mesto Krupina uzatvorilo na plnenie svojich uiloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb dohody o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru.

» Dohody o vykonani prace: spolu50 Do VP.
» Dohody o pracovnej cinnosti: spolu 22 D o PC.
» Dohody o brigadnickej prdaci studentov: 2 D 0 BPS.

2. Kontrola dohéd o vykonani prdace § 226 Zakonnika prace.

1) Dohodu o vykonani prdce zamestnavatel méze uzatvorit' s fyzickou osobou, ak rozsah
prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prdce sa zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom pre
zamestndvatela na zdklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prdace mozno
uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prdace musi byt vymedzend pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a rozsah prdce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.

3) Pracovnd uloha sa musi vykonat' v dohodnutej dobe, inak méze zamestnavatel od dohody
odstupit. Zamestnanec moze od dohody odstupit, ak nemoze pracovnu ulohu vykonat preto,
Ze mu zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny
nahradit Skodu, ktora mu tym vznikla.

4) Odmena za vykonanie pracovnej uilohy je splatna po dokonceni a odovzdani prdce. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej casti
pracovnej ulohy. Zamestndvatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

V roku 2024 Mesto Krupina uzatvorilo spolu 50 dohéd o vykonani prace. Za prace vykonané na
zaklade uzatvorenych dohod o vykonani prace boli vyplatené financné prostriedky spolu vo vyske
1 848,00 € a bolo odpracovanych 2 283 hodin. Dohody boli uzatvorené na nasledovné pracovné
ulohy:

a) Dorucovanie ozndmeni o ¢ase a mieste konania volieb prezidenta SR v r. 2024

— uzatvorenych bolo 12 dohad v sume 240,- € s celkovym poctom 50,50 odpracovanych
hodin.

b) Dorucovanie oznameni o c¢ase a mieste konania volieb do Eurdpskeho parlamentu v r.
2024 — uzatvorenych bolo 12 dohod v sume 487,60 € s celkovym poctom 100,50
odpracovanych hodin.

Usmernenim Ministerstva vnutra SR, Sekcia verejnej spravy ¢. SVS-OVR-2023/036459-005 zo
dna 28.02.2024 boli stanovené o. i..

- odmeny za dorucenie oznamenia o case a mieste konania volieb do kazdej domdcnosti
v sume 0,10 € za jedno dorucenie (zavdzny limit).

- odmeny za dorucenie zoznamu kandidatov uvedenych na zaregistrovanych kandidatnych
listinach do kazdej domdcnosti v sume 0,10 € za jedno dorucenie (zavizny limit).
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C) Dorucovanie rozhodnuti za KO a DSO a rozhodnuti o dani z nehnutelnosti a dani za psa na
rok 2024 (do vlastnych rik) — stanovend suma 1,40 €/ks.
Uzatvorenych bolo 16 dohéd v sume 6 755,00 € s celkovym poctom 876,00
odpracovanych hodin.
Pozndmka.: Dorucenie prostrednictvom Slovenskej posty r. 2024: Uradnd zdsielka (bez
opakovaného dorucenia)3,00 €: Uradna zdsielka+ (opakované dorucenie) 3,75 €.

d) Vedenie skladu materidlu CO — jedna dohoda, dojednana odmena 672 €, odpracovanych 156
hodin.

e) Pokosenie verejnej zelene (trdavy) na Starom cintorine(2 100 m2) a v Novom cintorine (2 000
m2) a sidlisko Majersky rad (1 000,00 m2) — dve dohody, dojednand odmena 862,50 €,
odpracovanych 172,5 hodin.

f) Pokosenie verejnej zelene (trdavy) v lokalitach: na Starom cintorine(1 000 m2), ul.
Malinovského (1 000,00 m2), Cigansky kopec (1 000,00 m2), ul. Jesenského (500,00 m2) a vstup
do mesta z juznej strany pri ceste 1. triedy E 66(1 500,00 m2) -— dve dohody, dojednand odmena
750,00 €, odpracovanych 150,00 hodin.

g) Pokosenie verejnej zelene (travy) na Starom cintorine(2 000 m2) a v Novom cintorine (1 000
m2) a sidlisko Majersky rad (1 500,00 m2) — dve dohody, dojednand odmena 750,00 €,
odpracovanych 150,00 hodin.

h) Pokosenie verejnej zelene (travy) na Starom cintorine(3 100 m2) a v Novom cintorine (2 000
m2) — dve dohody, dojednand odmena 825,00 €, odpracovanych 165,00 hodin.

ch) Pokosenie verejnej zelene (trdavy) na Starom cintorine(3 100 m2) a v Novom cintorine (2 000
m2) — jedna dohoda , dojednand odmena 137,50 €, odpracovanych 27,5 hodin.

V zmysle § 224 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace je zamestnavatel povinny oboznamit
zamestnancov s pravaymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na prdcu nimi
vykondvanu, najmd s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnanci vykonavajici prdace na dohodu o vykonani prace, okrem
zamestnancov sucasne v pracovno-pravnom vztahu, boli tiez oboznameni s predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pri Uvedenych zamestnancoch sa sledoval
pocet hodin, aby neboli prekrocenych 350.

3.Kontrola dohéd o pracovnej ¢innosti § 228a Zakonnika prdce.

1) Na zdklade dohody o pracovnej cinnosti mozno vykondvat pracovmu c¢innost Vv rozsahu
najviac
a) 10 hodin tyzdenne alebo
b) 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezonnej prace podla prilohy ¢. 1b; na tieto
ucely sa dohoda o pracovnej cinnosti oznacuje ako dohoda o pracovnej cinnosti na vykon
sezonnej prdce.
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2) Dohodu o pracovnej cinnosti je zamestndvatel’ povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatnd.
V dohode o pracovnej cinnosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vwkonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.

Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

3) Dohodu o pracovnej cinnosti mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov okrem dohody o
pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prdce, ktoru mozno uzatvorit najviac na 8 mesiacov. V
dohode mozno dohodnut sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut
len na pripady, v ktorych mozZno okamZzite skoncit' pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyphyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov k
dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zacina diiom, v ktorom sa pisomnd vypoved’ dorucila.

4) Odmena za vykonanu pracu je splatnd a musi byt vyplatend najneskér do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa prdca vykonala.

V roku 2024 Mesto Krupina uzatvorilo spolu 22 dohéd o pracovnej cinnosti. Za prdce vykonané
na zaklade uzatvorenych dohod o pracovnej cinnosti boli vyplatené financné prostriedky spolu Vo
vyske 4.695,75 € a bolo odpracovanych 2902,6 hodin. Dohody boli uzatvorené na nasledovné
pracovné ulohy:

a) Cinnosti pri realizdcii obcianskych obradov a obrady a sldvnosti v meste. Sii to:
- Spev a recitacia na obradoch ZPOZ — uzatvorenych 6 dohod,
- matrikdr na obradoch ZPOZ — uzatvorené dve dohody,
- pisanie pamdtnej knihy — uzatvorené dve dohody,
- reprodukovand hudba na obradoch ZPOZ — uzatvorené tri dohody,
- organizovanie obradov ZPOZ — uzatvorena jedna dohoda.

b) Cinnosti v kine a na Amfiteatri Viliama Polényiho:
- pokladnik, uvadzac, pomocné prdce a upratovanie po filmovom predstaveni — uzatvorenych 7
dohdd,
- predayj listkov - uzatvorené dve dohody,
- premietanie filmov, udrzba kina — dve dohody,
- ozvucenie kulturnych podujati organizovanych mesto — jedna dohoda,
- priprava a programovanie filmov na premietanie, priprava mesacnych programov kina,
- spravovanie systému Cinemaware — administrdtor — jedna dohoda,
- sledovanie disfilmu a priprava dopravnych dispozicii na odoslanie do nasledujiiceho kina
jedna dohoda, vedenie evidencie dochadzky — jedna dohoda.

c¢)Upratovanie Mestského uradu — dve dohody, 8 000,00/ rok.

d)Udrzbarske prace na tenisovych kurtoch na sidlisku Majersky rad v Krupine — jedna dohoda,
1 350,00 €/ rok.

e)Udrzbdrske prace na mestskom stadione Krupina a tidrzba tartanovej drdahy — jedna dohoda,
5 280,00 €/ rok.
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f) Zabezpecenie pripravy a kompletného priebehu procesov verejnych obstaravani v sulade SO
zakonom ¢. 343/2015 Z.z. — jedna dohoda vo vyske 15,00 € /hod., 10 hodin tyzdenne.

Na zaklade evidencie pracovného casu bolo zistené, Ze zamestnanci vykondvajiuci prdace na
dohodu o pracovnej cinnosti, okrem zamestnanca sucasne v pracovno-prdavnom vztahu, boli
oboznameni s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Tym, Ze povinnd osoba obozndmila zamestnancov vykondvajiicich prdace na dohodu o pracovnej
¢innosti s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, nedoslo k poruseniu
ustanovenia § 224 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace.

Podla § 223 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel mozZe na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat's fyzickymi osobami dohody o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru. Zamestnavatel’ by mal teda uvedené formy zamestnania
vyuzivat' len vynimocne a ojedinele s prihliadnutim na charakter prdace, casovy rozmer, pricom by
malo ist o prace vykonavané nie sustavne ale kratkodobo a ich vykon v pracovnom pomere by bol
pre zamestnavatela neekonomicky a neefektivny.

4 Kontrola dohéd o brigadnickej praci Studentov § 227 a § 228 Zakonnika prace.

Podla § 227 ods. 1 Zakonnika prace dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’
uzatvorit's fyzickou osobou, ktorda ma Statut Ziaka strednej skoly alebo Statut Studenta dennej
formy vysokoskolského studia podla osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov veku. Za
Sfyzicku osobu, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka
osoba v case od riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31. oktobra toho istého
kalendarneho roka.

Za fyzicku osobu, ktora ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského studia, sa na ucely
prvej vety povazuje aj fyzickd osoba v case od riadneho ukoncenia studia v dennej forme
vysokoskolského Studia prvého stupna do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka. Pracu na
zdklade dohody o brigadnickej praci studentov mozZno vykonavat najneskor do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat pracu v rozsahu najviac 20
hodin tyzdenne v priemere,; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného casu sa posudzuje
za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vsak za 12 mesiacov.

Fyzické osoby s ktorymi boli uzatvorené dohody o brigadnickej praci Studenta, boli uzatvorené so
Ziakmi strednej Skoly a Studentami dennej formy vysokoskolského Studia, co bolo preukazané
potvrdeniami o navsteve Skoly, a teda je v sulade s § 227 ods. 1 Zdakonnika prace a zdaroven v
sulade s § 228 ods. 2 ZP.

V roku 2024 Mesto Krupina uzatvorilo spolu 2 dohody o brigddnickej praci studenta. Za prace
vykonané na zaklade uzatvorenych dohéd o brigadnickej praci Studenta boli vyplatené financné
prostriedky spolu vo vyske 336,00 € a bolo odpracovanych 800,2 hodin. Dohody boli uzatvorené
na nasledovné pracovné ulohy:

- premietanie filmov,
- vedenie pokladnicnej agendy,
- pomocné prace v Kine a amfiteatri (pozbieranie odpadkov bez chemického Cistenia).
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Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnanci vykondvajiici prace na dohodu o brigddnickej praci
Studentov, boli tiez obozndmeni s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.
Dalej vietci zamestnanci vykondvajiici pracu na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigddnickej praci Studenta, maju vo svojom spise podpisané nasledovné
doklady:
- ozndmenie a Cestné vyhlasenie odvodova odpocitatelnd polozka v zmysle zdakona
0 socidlnom poistent,
- vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej casti dane a darniového bonusu v zmysle zdkona ¢.
595/2003 Z .z. o dani z prijmov,
- ozndmenie zamestnanca o neuplatiiovani si odpoctu preddavku na poistné v zmysle
zakona o zdravotnom poisteni,
- oboznamenie instruktaz na pracovisku,
- Cestné vyhlasenie na posudzovanie zdravotnej sposobilodsti na pracu v case krizovej
situdcie,
- suhlas so spracovanim osobnych udajov,
- oboznamenie sa s informdciami zdkona ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov,
- mlcanlivost 0 osobnych udajoch vietkych dotknutych oséb s ktorymi pride do styku pri
vykone svojich pracovnych uloh.
V spise sa dalej nachddzaju:
- Evidencny list dochodkového poistenia
- aregistracny list FO pre ucely socialnej poistovne.

5. Dohody o prdacach vykondavanych mimo pracovného pomeru — sulad s rozpoétom mesta.

Mesto v rozpoctovom roku 2024 hospodarilo na zdklade schvileného programového rozpoctu,
zostaveného ako sucast viacrocného rozpoctu na obdobie troch rokov. Rozpocet na rok 2024 bol
schvaleny dna 11. 12. 2023 uznesenim mestského zastupitelstva ¢. 282/2023.

Mesto v kontrolovanom obdobi uplatiiovalo systém programového rozpoctovania zalozeny na
planovani uloh a aktivit subjektu samosprdvy v nadvdznosti na jeho priority a alokovanie
disponibilnych rozpoctovych zdrojov do programov, s dorazom na efektivnost vynakladania
rozpoctovych prostriedkov. Programovy rozpocet na rok 2024 obsahuje 14 programov,
podprogramy, prvky, definované zamery a ciele, ktoré mesto planovalo v priebehu roku 2024
realizovat.

Financné prostriedky na dohody o prdacach vykondavanych mimo pracovného pomeru boli
alokované v nasledovnych programoch a podprogramoch:

Program 1. Planovanie a manaZment, orgdany mesta, kontrola a interné sluzby.
Prvok 1.5.3. Architekt a verejné obstardvanie

- Zabezpecenie pripravy a kompletného priebehu procesov verejnych obstardavani
Prvok 1.6.1. Volby prezidenta SR

- dorucenie oznameni 0 case a mieste konania volieb
Prvok 1.6.3. Volby do Eurdopskeho parlamentu

- dorucenie zoznamu kandidatov uvedenych na zaregistrovanych kandidatnych listinach
Program 3. Komundlne sluZby.

Podprogram 3.1. Technické sluzby
- Pokosenie verejnej zelene (travy) v lokalitach mesta a cintorinoch
Program 4. Sluzby obcanom.
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Podprogram 4.4. Organizdcia obcianskych obradov, ZPOZ
- zabezpecovanie obcianskych obradov, slavnosti a inych podujati na vuzemi mesta a tiez
ucast mesta na roznych spomienkovych podujatiach

Program 5. Bezpecnost’.
Podprogram 5.2. Civilnd ochrana
- vedenie skladu materidalu CO

Program 6 Odpadové a vodné hospoddrstvo.
Podprogram 6.1. Zvoz, odvoz a zneskodnovanie odpadu
- dorucovanie rozhodnuti za KO a DSO;

Program 9.
Prvok 9.1.1.

Mladez a Sport.

Program 9.3.

Sprava mestského Stadiona
- udrzba Sportového Stadiona a tartanovej drahy
Spravca detskych ihrisk

- udrzbarske prace na tenisovych kurtoch na sidlisku Majersky rad

Program 10.
Prvok 10.1.1.

Kultira a naboZenstvo.
KC, Kino, Amfitedter

- Praca v pokladni, uvdadzac, pomocné prace a upratovanie po filmovom predstaveni

Program 12.

Socidlna starostlivost’.

Podprogram 12.8. Spolocna obecnd uradovia
- Zabezpecenie prdc preneseného vykonu Statnej spravy, posudkova cinnost

Program 13. Administrativa
Podprogram 13.1. Sprdava mesta

- dorucenie rozhodnuti o DzN a dane za psa

Analyza cerpania beznych vydavkov schvalenych V rozpocte mesta k 31. 12. 2024, urcenych na
vyplatenie odmien zamestnancov mimopracovného pomeru z hladiska ekonomickych polozZiek
rozpoctovej klasifikacie je uvedend v nasledovnej tabulke:

Rozpocet Rozpocet po Cerpanie % plnenia oproti
Program, Podprogram, Prvok podpolotka zmendf'h rozpoctu zmena'm/sc{tvdlenj
637027/ podpoloika 637027/637026 rozpocet
637026 637027/637026
1.5. Interné sluzby, 1.5.3 .Architekt a VO 3600 3600 1680 46,66
1.6.zabezpecenie ukonov ,volby Prezident SR 240 240 240 100
1.6.3. Vol'by do Europskeho parlamentu 487,60 487,60 487,60 100
3.1. Technické sluzby 5 000 472948 3325|  70.30/66,50
4.4. Organizacia obcian. obradov, ZPOZ 7000 7082 7082 1007101,17
5.2. Civilnd ochrana 627,60 627,60 52,30 8,33
9.1.Sprava Sportovych zariadeni Stadiona 9.1.1 5280 5280 5280 100
9.3 Sprava detskych ihrisk, tenisové kurty 1500 1387,84 1350 92,27/90
10.1.1. KC, Kino, Amfitedter 16 000 15 736,94 15 736,94 100/98,36
12.8. Spolocnd obec. Urad. 10.2.0 socidl.zabez. 1200 1200 0,00 0,00
12.8. ScOU 07.2.1. posudkovd cinnost’ 0,00 1 680,05 1 680,05 100
13.1. Administrativa, Sprava mesto 8 700 8 755 8 755 100
SPOLU 48 907,60 49 606,51 45 668,89 "

Rozpocet na vyplatenie odmien zamestnancov mimopracovného pomeru — podpolozka 637027 —
Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru a 637026 Odmeny a prispevky — bol schvaleny
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V rdmci jednotlivych programov a podprogramov vV ramci polozky 637 — Sluzby, zaviznym je teda
schvaleny rozpocet v ramci jednotlivych podprogramov na polozke 637 — Sluzby.

Financné prostriedky bolo mozné aktualizovat pri jednotlivych zmendch rozpoctu RO ¢. 1 — ¢.
5/2024 na rokovaniach MsZ v priebehu rozpoctového roka 2024 (najneskor dna 13.12.2024

V ramci zmeny rozpoctu RO ¢. 5/2024) a zabezpecit tak vyrovnanost bezného rozpoctu k 31. 12.
2024.

6. Kontrola vykonavania zakladnej financénej kontroly.

Podla zdkona o financnej kontrole je povinnost overit sulad kazdej financnej operdcie pred jej
realizaciou na prislusnom stupni riadenia, aby bola dodrzand hospodarnost, efektivnost,
ucinnost a ucelnost pri hospodareni s verejnymi prostriedkami.

V zmysle § 2 pism. d) zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov, je pravny ukon financnou operdciou.

Kontrolou uzatvorenych dohod bolo zistené, ze predlozené dohody boli overené zdkladnou
financnou kontrolou, ktorou sa overuje sulad pripravovanej financnej operdcie s rozpoctom a
internymi aktmi riadenia o hospodareni s verejnymi prostriedkami. Z uvedeného vyplyva, zZe
kontrolovany subjekt postupoval v sulade s § 7 ods. 2 v nadvdznosti na § 6 ods. 4 zakona .
357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdakonov.

Vietky uzatvorené dohody o pracach vykondvanych mimopracovného pomeru obsahovali
Vzmysle § 7 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov Vyjadrenie 0 vykonani zdakladnej financnej kontroly prislusného povereného
vediiceho zamestnanca a zodpovedného zamestnanca podla Smernice 0 financnej kontrole ¢.
212025 zo dna 15.07. 2025 s ucinnostou od 01.08.2025, Financnu operaciu alebo jej cast’ je
mozné vykonat.

Zaver.

Kontrolou formdlnej spravnosti uzatvorenych dohod bolo zistené, ze dohody boli uzatvarané
pisomnou formou, podpisané oboma zmluvnymi stranami, uvedenim naleZitosti dohody ako je
Specifikacia dohodnutej prace, dohodnutej odmeny za vykonanu pracu ako aj dohodnutého
rozsahu pracovného casu a doby, na ktoru sa dohoda uzatvarala, v sulade so Zakonnikom prace.

Evidencia kontrolovanych dohod bola vedena v poradi, v akom boli uzatvorené, t. j. v sulade s
ustanovenim § 224, ods. d) Zakonnika prace.

V zmysle § 224 ods. 2 pism. b) Zakonnika prdce je zamestnavatel’ povinny oboznamit
zamestnancov s pravaymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi
vykonavanu, najmd s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany pri prdci.

Z predlozenej dokumentacie bolo zistené, Ze zamestnanci vykonavajuci prace na dohody
mimopracovného pomeru, okrem zamestnancov sucasne v pracovno-pravnom vztahu, boli
oboznameni s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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Evidencia dochadzky zamestnancov bola vedend pisomnou formou v sulade s § 224 ods. 2 pism.
e) ZP, pricom v evidencii dochadzky zamestnancov, ktori vykondavaju prdacu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti bol zaznamenany zaciatok a koniec
casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu a Vv evidencii dochadzky zamestnancov
vykonavajucich prace na zaklade dohody o vykonani prdace bola v jednotlivych dnoch
zaznamenand dizka casového viseku, v ktorom sa prdca vykondvala.

Pri kontrole suladu uzatvorenych dohéd so schvalenym rozpoctom bolo zistené, zZe odmeny na
dohody boli v pozadovanej vyske kryté rozpoctom. V uvedenych pripadoch bola vykonand
zakladna financéna kontrola v sulade s ustanoveniami zdkona o financnej kontrole a audite a tiez
Vv suilade s internou smernicou o financnej kontrole.

Kontrola bola vykonand v zmysle § 18d a § 18e, zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
VZ. n. p. ariadila sa pravidlami ustanovenymi v zakone ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole
a audite v z. n. p..

V sulade s prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov predkladam mestskému zastupitelstvu spravu o vysledku z kontroly ¢.
22/2025 z kontroly dohéd wuzatvaranych mimo pracovného pomeru s Mestom Krupina,
Svdtotrojicné nam. ¢.4, 963 01 Krupina, k 31.12.2024 .

V sulade § 18f, ods. 1 pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov hlavny kontrolor predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo na
najblizsom zasadnuti Mestského zastupitelstva.

Ing. Marta Murinova
hlavna kontrolorka mesta
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