Mesto Krupina, Svétotrojiéné namestie 4/4, 963 01 Krupina, ICO: 00320056

Vazené pani poslankyne

a vazeni pani poslanci pri MsZ
Svétotrojicné nam. ¢.4

963 01 Krupina

Cislo jedn. Vybavuje Vasa znacka Krupina
15632/2025 Ing. Marta Murinova  tel.: 045/555 03 88 18.06.2025

Vec: Sprdva o vysledku kontroly prijmov a vydavkov v SKD
v ZS E.M.Soltésovej za rok 2024.

(v zmysle § 18f, ods. I pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov).

V' zmysle Planu o kontrolnej cinnosti na 1. polrok 2025, ktory schvaleny uznesenim C.
305/2024-MsZ, na 7. zasadnuti Mestského zastupitelstva v Krupine, konanom dna 11.12.2024,
vykonala hlavnd kontrolérka Mesta Krupina, kontrolu prijmov a vydavkov v SKD v Zdkladnej
skole E.M. Soltésovej za rok 2024.

Zaciatok kontroly bol ozndmenim o zacati kontroly stanoveny na den 26.05 2025.

Predmetom kontroly bola kontrola prijmov a vydavkov v SKD v Zdkladnej skole E. M. Soltésovej
za rok 2024.

Boli prekontrolované celkové prijmy aich cerpanie a tiez vydavky za kontrolované obdobie.
Cielom kontroly bolo preverenie zakonnosti, efektivnosti a hospodarnosti pri pouzivani verejnych
zdrojov Vv oblastiach, ktoré boli vopred stanovené poslancami MsZ pri schvalovani pldinu
kontrolnej cinnosti na I. polrok 2025.

Doklady ku kontrole boli vyZiadané v oznameni o zacati kontroly. Po prevzati dokladov kontrola
prebiehala v kanceldrii hlavnej kontrolorky na MsU. Mzdovd a persondlna agenda bola
odkontrolovana priamo v uctovnej jednotke.

Opis kontroly

I. V SKD je zamestnanych spolu 7 pedagogickych zamestnancov od 1.9.2024, pricom sa navysil
povodny pocet zo 6 na 7 vychovavateliek, nakolko sa zvysil pocet prihlasenych zZiakov a bolo
potrebné zriadit jedno nové oddelenie.

Oddelenie bolo otvorené na zdklade Ziadosti ZS, ktorii schvalilo mestské zastupitelstvo, na
mzdové naklady tejto vychovavatelky.

Vsetci zamestnanci v SKD sii odmeriovani v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a v zmysle Vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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V zavislosti od dosiahnutého vzdelania su vychovavatelky zaradené v roznych platovych triedach
(podla vzdelania - SS. SS vzdelanie s atestdciou, VS, VS s atestaciou):

1 vychovavatelka v platovej triede 4 (do PT 5 bude preradend po ukonceni adaptacného
vzdelavania v od 1.7.2025),

2 vychovavatelky v platovej triede 5,

3 vychovavatelky v platovej triede 6,

1 vychovavatelka v platovej triede 7.

1. ZlozZenie funkcného platu pedagogického zamestnanca:

Tabulkovy plat podla platovej triedy (zdkladny plat) + zvySenie platovej tarify podla poctu rokov
praxe (% odstupnované po kazdom roku) = tarifny plat zamestnanca.

K tarifnému platu sa pripocitavaju priplatky:

priplatok za riadenie - ma ho len vediica vychovavatelka, vo vyske 50,00 € (ma vyssiu
administrativnu zataZ a zodpoveda za celkovy chod SKD),

osobny priplatok - schvdleny len posledné 2 roky vo vyske 20,00 € (schvalené zriadovatelom pre
obe skoly).

Priplatok za profesijny rozvoj (v minulosti tzv. kreditovy priplatok), ktory sa zamestnancovi
priznava po absolvovani roznych druhov vzdelavani (inovacné, Specializacné, aktualizacné,
rozsirujuce Studium). Na vzdelavania sa mozu zamestnanci prihlasit’ len po odsuhlasent
riaditelom a na zaklade potrieb skoly, ktoré su zhrnuté v Plane profesijného rozvoja, ktory
schvaluje pedagogicka rada skoly.

V minulosti zamestnanci za vzdelavania ziskavali kredity, za ktoré mali kreditovy priplatok.
Vsetky ziskané kredity sa im preklopili do priplatku za profesijny rozvoj a stratia svoju platnost’ k
31.08.2026. Zamestnancom zostanu len priplatky za nové vzdelavania, ktoré maju tiez obmedzenu
platnost - vyplacaju sa 7 rokov od ich priznania. Vyska priplatku za profesijny rozvoj je od 3-12
%, rovnako to bolo aj v pripade kreditov (max 12%,).

Jedno vzdelavanie = 3%. V sucasnosti je uz povinnost inovativneho vzdeldvania.

K 1.5.2024 ukoncili 4 vychovavatel'ky inovacné vzdelavanie. Jednalo sa o tieto vzdelavania:
1.Diagnostika deti a Ziakov mladsieho a starSieho Skolského veku v systéeme podpornych opatreni
zo strany ministerstva.

(V SKD vykondvajii p. vychovavatel'ky diagnostiku Specializovanych deti a nasledne aj dalsie
ukony, teda uz nie v specializovanych zariadeniach). Toto vzdeldvanie ukoncili tri p.
vychovdvatelky. Okrem SKD aj dalsi pedagégovia sa ziicastiujii tohto vzdelavania. Uskutociiuje
sa pod vedenim podporného tymu NIVAM, t.j. Narodného institutu vzdeldvania mlddeze.

2. Inovativne pristupy vo vychove, pri vytvdrani Zivotnych zrucnosti deti v SKD. Toto vzdelidvanie
ukoncila jedna p. vychovavatelka.

V zmysle ukonceni tychto vzdelavani, je potrebné aktualizovat aj pracovné naplne.

Priplatok zacinajuceho zamestnanca - bol v roku 2024 vyplacany novej vychovavatelke, ktora
bola zaradena do adaptacného procesu, pretoze v Skolstve este nepracovala, napriek ziskanému
pedagogickému vzdelaniu. Je to zakonna povinnost zamestnavatela zaradit takéhoto
zamestnanca do adaptacné vzdelavanie. Tento priplatok je vyplacany do ukoncenia adaptacného
procesu (zvycajne 1 Skolsky rok).
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V uctovnej jednotke od 1.7.2025 bude mat’ AV ukoncené a bude preradena z PT 4 do PT 5,
priplatok je vo vyske 6 % platovej tarify.

Priplatok uvadzajuceho zamestnanca - je vypldacany zamestnancovi, ktory uvadza do
problematiky (adaptuje) zacinajuceho zamestnanca. Vyplaca sa rovnako dlho a je vo vyske 4 %
platovej tarify.

L. Tarifny plat + priplatky = funkcny plat zamestnanca (hruby plat). K hrubému platu
zamestnanca treba pripocitat 35,95 % odvody zamestnavatela, kde v roku 2024 doslo k
navySeniu zdravotného poistenia o 1 %, ¢o nebolo rozpoctované.

Navysenie zdravotného poistenia zriadovatel napriek Ziadosti o dofinancovanie, uictovnej
jednotke neschvdlil. (zo Statneho rozpoctu uctovna jednotka dostala toto poistné doplatené).
Dalsi vplyv na vysku mzdovych ndakladov ma aj tvorba socidlneho fondu (1,25% z hrubych
platov) a prispevok zamestnavatela na Ill. dochodkovy pilier vo vyske 2%.

IV. Okrem toho mali niektoré p. ucitelky z I. stupina uzavreté dohody o vykonani prace - na
zastupovanie vychovavateliek pocas cerpania dovolenky, lekarskeho oSetrenia, doprovodu k
lekarovi s rodinnym prislusnikom, cerpanie nahradného c¢i zakonného volna. Tieto dohody boli
prepldacané ich priemernou hodinovou sadzbou. ( 6,80; 7,10, 8,60; 8,70 €).

Uzavretie dohod bolo konzultované s vediicou odboru skolstva. V skolskom roku 2024/2025 sa uz
k uzavretiu dohod nepristupilo, aby sa mzdové prostriedky nenavysovali.

V Tabulke uvidzam prehlad priplatkov ( mesiac) zamestnancov v SKD obidvoch victovnych
jednotiek:

Prehlad priplatkov v SKD E. M. Soltésovej Tabulka ¢.1

P. ¢ prax | avizok | PT riadenie | Zaé./uv.zam. | osobny | prof. rozv.
1 38 1 6 0,00 0,00 20 140,0
2 31 1 5 0,00 47,50 20 125,0
3 33 1 6 0,00 0,00 20 105,0
4 27 1 7 50,00 0,00 20 115,0
5 10 1 5 0,00 0,00 20 94
6 4 1 6 0,00 0,00 20 35,0
7 14 1 5 0,00 60,50 20 0,0

Spolu: 50,00 108,00 120 614

V SKD sa este okrem osobného priplatku a priplatku za profesijny rozvoj vypldaca aj priplatok
za riadenie vo vyske 50,0 €. Dalej priplatok vo vyske 47,50 € zacinajiicemu zamestnancovi a VO
vyske 60,50€ uvadzajucemu zamestnancovi priplatok mesacne. Tento konci k 1.7.2025.

Od 1.5.2024 sa vyplaca Styrom vychovavatelkam priplatok profesijny rozvoj, ktoré ukoncili
inovacné vzdelavanie.
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Nasledujiica tabulka je prehlad priplatkov v SKD J. C. Hronského:

Prehlad priplatkov v SKD J. C. Hronského  Tabulka ¢.2
P. ¢ prax |avizok | TT | osobny | prof. rozv.

1 0 1] 5 20 0

2 26 1] 5 20 31,5

3 6 1] 6 20 35,0

4 24 1] 6 20 140,0

5 35 1| 6 20 35,0

6 25 1] 6 30 140,0

7 29 1] 5 20 31,5

Spolu: 150,0 413,0

Z vyssie uvedenych tabuliek vyplyva, Ze v ZS E.M.S st zamestnanci s vy$Sou praxou, od ktorej sa
odvija zvySenie platovej tarify. Priplatok za profesijny rozvoj je tiez vyssi o 201,00 € mesacne.

V SKD ZS J.C.H. sii zamestnané
3 vychovavatelky v platovej triede 5,
4 vychovavatelky v platovej triede 6,

Ani jedna vychovavatelka v platovej triede 7 nie je zaradena.

V dalsej tabulke ¢.3 uvadzam vysku financnych prostriedkov podla platovej inventiiry v SKD
V jednotlivych uctovnych jednotkach k 1.1.2025:

Tabulka ¢.3
P. ¢ plat. tarifa |zvys. PT |tarif plat | osobny |prof.rozv. | Funké. p.
Z8 EMS 7767,0 743,0| 8510,0 120 614| 9402,00
Z$S JCH 77615 681,0| 84425 150,0 413,0] 9005,50

V tabulke ¢.4 prehlad vysky financénych prostriedkov podla platovej inventiry SKD E. M. Soltésovej v priebehu

roka 2024:

Tabulka ¢.4
Plat. inv. |plat. tarifa |zvys PT |[tar.plat | Osobny |prof.r. |riadenie | Uv./zaé. |Spolu
01.01.2024| 6829,00| 66500| 7494,00| 120,00 474,00 50,00 108.00 |8 138,00
01.05.2024| 6829,00| 665,00| 7494,00| 120,00 614,00 50,00 | 108,00 |8 278,00
01.09.2024 | 7767,00| 707,50| 847450| 120,00 614,00 50,00| 108,00 |9 366,50
01.01.2025| 7767,00| 743,00| 8510,00| 120,00 614,00 50,00| 108,00 |9 402,00

V tabulke vidiet' zmenu, od 1.9.2024 navysenie mzdovych prostriedkov na schvalenu jednu p.
vychovavatelku, t.j. navysenie platovej tarify, zvysenie PT a nasledne tarifného platu.
Tiez financnych prostriedkov na priplatku za profesijny rozvoj od 1.5.2024.

V. Rozpocet
Schvaleny rozpocet v roku 2024 bol 104 800,-- €, v roku 2025 vo vyske 123 450,-- €,
medzirocné navysenie schvaleného rozpoctu bol vo vyskel8 650,-- €,
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Prehlad schvileného a upraveného rozpoctu SKD EMS 2022 — 2025 Tabulka ¢.5

SKD EM Soltésovej Schvdleny rozpodet Upraveny rozpocet Rozdiel
2022 97 343,00 102 903,37 5 560,37
2023 108 330,00 106 386,13 -1943,87
2024 104 800,00 107 402,48 2602,48
2025 123 450,00 123 450,00 0,00

Rozdiel, navysenie rozpoctu v SKD E.M.S. oproti roku 2024 predstavujii nasledovné vydavky:
Uznesenim ¢.143/2024 boli schvalené mzdové prostriedky pre dalsiu p. vychovavatel'ku vo vyske
4 532,00 € od 1.9.2024. Na rok 2025 zo predstavuje ciastku 13 596,00 €.

Dalej rozdiel financnych prostriedkov podla platovych inventir SKD Jednej aj druhej tictovnej
jednotky, predstavuje mesacne 396,50 € pre rok 2025 je to suma 4 758,00 €.

V roku 2024 boli vyplacané dohody o vykonani prace za zastupovanie, priplatok za riadenie

a priplatok za obdobie adaptacného obdobia, navysenie zdravotného poistenia o 1%, odvod
zamestnavatela do socialneho fondu, (1,25 % HP) a prispevok zamestnavatela na déchodkové
sporenie (2% HP), vyska tychto prispevkov sa odvija od hrubych miest, spolu sa jednd o ciastku
5 064,90 € a celkovy narast predstavuje 23 418,90 €.

Schvdleny rozpocet v SKD J. C. Hronského bol v roku 2024 vo vyske 112 215,-- € v roku 2025 vo
vyske 112 115,-- €, nizsi o 100,-- €.

Celkovu vysku rozpoctu vo vyraznej miere ovplyviiuju aj schvailené prijmy od rodicov. Pri tvorbe
rozpoctu je potrebné z hladiska opatrnosti pristupovat zodpovedne, vychddzat z plnenia
skutocnych prijmov, aby nedochddzalo k umelému navyseniu prijmov.

Z poplatkov od rodicov sa uhradzaju dva platy v mesiacoch jul a august, kedy nie su zZiadne
prijmy od rodicov.

VI. Zaver

Pri vykone kontroly nebolo zistené porusenie hospoddrnosti, efektivnosti a uicinnosti pri cerpani
verejnych zdrojov, ani porusenie prislusnych zdakonov avseobecne zdvdznych pravnych
predpisov.

V kontrolovanych dokumentoch neboli zistené Ziadne nezrovnalosti, ani poruSenia zdakonov.

V priebehu kontroly boli chyby po vecnej aj formdlnej stranke odstranené.

V sulade s prislusnymi ustanoveniami zdakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zmneni
neskorsich predpisov predkladam mestskému zastupitelstvu spravu o vysledku z kontroly C.
11/2025 kontrola prijmov a vydavkov v SKD za rok 2024, v Zikladnej skole E. M. Soltésovej,

963 01 Krupina.
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V sulade § 18f, ods. 1 pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov hlavny kontrolor predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo na
najblizsom zasadnuti Mestského zastupitelstva.

Ing. Marta Murinova
hlavna kontrolorka mesta
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