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Clanok I.

Uvodné ustanovenia

1. Smernica je vydana v zmysle Zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej Cinnosti a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich zmien (d’alej len ,,Zakon*) a upravuje podrobnosti o podavani oznameni
protispolocenskej ¢innosti (dalej len ,,0zndmenie"), preverovani ozndmeni a
opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, zachovani ml¢anlivosti 0
totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby, evidovani oznameni,
oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia, prijimanie
opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni
a 0 komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni, prijimaniu opatreni proti
braneniu v oznamovani protispoloCenskej ¢innosti a spraciivani osobnych Udajov
uvedenych v oznameni, ak oznamenie prijal zamestnavatel - Mesto Krupina,
rozpottové Organizacie v zriadovatelskej posobnosti mesta Krupina® (dalej len
,,zamestnavatel™).

Clanok II.
Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Oznamovatelom sa rozumie fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie
organu prislusnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a
sa povazuje aj fyzicka osoba, ktord v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil,
ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

1 § 10 ods. 3 zakona &. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispologenskej innosti a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov



2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vzt'ahov,

3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

4. zverejnila informacie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vzt'ah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vzt'ahu z dovodu, ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podl'a § 10 ods. 8 Zakona, alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 Zakona a nasledne urobila takéto
ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznadmenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, Ze protispolocenské ¢innost’ mdze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, ze v pripade urobenia ozndmenia orgdnu prislusSnému na prijatie
ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzh'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v ozndmeni.

2. Oznamenim sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v
suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaja protispolocenskej ¢innosti.

3. Kuvalifikovanym ozndmenim sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo
prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k
usvedceniu jej pachatel’a.

4. Protispolocenskou cinnostou sa rozumie kriminalita alebo ina protispolo¢enska
¢innost’, pricom:
oL . - S 2
a) kriminalitou je konanie, ktoré je trestnym ¢inom
b) inou protispolo¢enskou ¢innost'ou je konanie, ktoré je priestupkom alebo inym
spravnym deliktom; za ina protispolo¢ensku ¢innost’ sa povazuje aj konanie,
ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale posobi negativne
na spolocnost”,

2§3 pism. b) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej
¢innosti @ 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov




% § 3 pism. c) zdkona &. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

5. Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumeju
a) trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, §
226, § 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 2474, § 251a, § 252 az
254, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, §
326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného

zakona,

b) trestny €in, za ktory Trestny zédkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou urcenou
vypoctom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske

najmenej 30 000 eur.

6. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na
okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa
odovodnene domnieva, ze uvadzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa
konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

7. Dotknutou osobou fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, proti ktorej ozndmenie
smeruje.

Clanok IIL.
Zodpovedna osoba

1. Ulohy zamestnavatela podla § 10 ods. 5 az 8 a § 11 ods. 1 zakona plni
U zamestnavatel'a zodpovedna osoba, ktorou je v nadvdznosti na § 10 ods. 1 zakona
hlavny kontrolor mesta Krupina.

2. Povinnost'ou zodpovednej osoby je:

a) potvrdit’ prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie
oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov,

b) viest’ evidenciu oznameni v zmysle ¢l. V tejto smernice,

c) preverit’ ozndmenie a ozndmit’ oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia
a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90
dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skuto¢nosti vopred
informovat’ oznamovatel'a; to neplati, ak by informovanim oznamovatela
mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovednd osoba je povinna
vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a
do desiatich dni od doruc¢enia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a,



d)

f)

9)

pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni zachovéavat mlcanlivost’
0 totoznosti oznamovatel'a a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie
informacie o totoznosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny suhlas. Tymto
nie je dotknutd povinnost’ poskytnit’ informacie o totoznosti oznamovatel'a a
informacie o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo
konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov,

V procese preverovania oznamenia

e pri zacati preverovania oznamenia u zamestnavatel'a preukazat’ svoju
totoznost’,

e potvrdit’ slpis prevzatych origindlov dokladov, zdznamov dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov,
pisomnosti ainych materidlov mimo priestorov preverovanej
organizacie, a zaroven ich pred podpisom zapisnice vratit,

odovzdat’ jeden vytlacok zapisnice o vysledku preverovania ozndmenia
Statutarnemu organu preverovanej organizacie,

oznamit oznamovatel'ovi pisomne, s ucinkami dorucenia do vlastnych ruk,
vysledok

preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia, do

desiatich dni od preverenia ozndmenia. Ak ma ozndmenie viacero ¢asti, musi
pisomné oznamenie vysledku obsahovat’ vysledok preverenia kazdej z nich. Ak
je podanie oznamenim iba v Casti , vysledok preverenia sa oznamuje iba k tejto
Casti .

Zodpovedna osoba ma pravo:
a) vstupovat’ do priestorov organizacie, v ktorej sa oznamenie preveruje,

b) vyzadovat od organizacie, v ktorej sa oznamenie preveruje, poskytnutie originalov

dokladov, zaznamov dat na pamatovych médidch prostriedkov vypoctove;j
techniky, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych k prevereniu
oznamenia v stanovenom termine,

odoberat’ aj mimo priestorov organizicie, v ktore] sa oznamenie preveruje,
originaly dokladov, zdznamy dat na paméit'ovych médiach prostriedkov vypoctovej
techniky, ich vypisy a ostatné informacie, ktorych vydanie nie je vSeobecne
zaviaznym predpisom zakadzané, a ktoré su potrebné na zabezpeCenie dokazov,
vratane inych materidlov nevyhnutnych na dalSie tkony suvisiace s dal$Sim
postupom,

d) vyzadovat od tretej osoby predlozenie dokladov, poskytnutie informacii

a vysvetleni suvisiacich s preverovanim oznamenia,

e) vyzadovat’ od preverovanej osoby a jej zamestnavatela su¢innost’ potrebnu na

preverenie ozndmenia.



Clanok V.
Podavanie oznameni

1. Oznamenie je mozné podat’ nasledujiicimi spdsobmi:
a) osobne
e v uradnych hodinach do podatel'ne Mestského tradu v Krupine,
Svitotrojicné namestie ¢.4, 963 01 Krupina v uzavretej obalke s
oznac¢enim ,,Hlavny kontrolér - neotvarat™ (obdlka bude neotvorena
odovzdana zodpovednej osobe),

e do schranky umiestnenej pri vstupe (hlavnych dverach) Mestského
uradu v Krupine, ktora je oznacena ,,Oznamenie protispolocenskej
¢innosti"” ,

e zodpovednej osobe, ktorou je hlavny kontrolor mesta Krupina, na
Mestskom urade v Krupine - v uzavretej obalke alebo ustne do
zapisnice,

b) pisomne postou na adresu - Mestsky urad v Krupine, Svitotrojicné namestie
¢.4, 963 01 Krupina s oznac¢enim ,,Hlavny kontrolor - neotvarat™ ( obalka bude
neotvorena odovzdana zodpovednej osobe),

C) elektronicky zaslanim oznamenia na emailovt adresu: kontrolor@krupina.sk s
nepretrzitym pristupom.

2. Oznamenie, ktoré nebude obsahovat’ meno, priezvisko a adresu pobytu oznamovatel’a,
bude povazované za anonymné. Za anonymné oznamenie bude povazované aj
oznamenie, ktoré bude sice obsahovat meno, priezvisko a adresu pobytu
oznamovatela, ale oznamovatel’ da pisomné vyjadrenie, ze on oznamenie nepodal.

3. V pripade, Ze zamestnavatel'ovi bude dorucena pisomnost’ inym sposobom, ako je
uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku, avsak z jej obsahu bude zrejmé, Ze ide o oznamenie
podl'a tejto smernice, zamestnanec, ktory prisiel do styku s takymto oznamenim, je
povinny ho bez zbyto¢ného odkladu postupit’ zodpovednej osobe, pricom je povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti osoby, ktora oznamenie podala, a jej obsahu.

Clanok V.
Evidovanie oznameni

1. Evidenciu oznameni vykonava zodpovednd osoba, t. j. hlavny kontrolér mesta
Krupina.

2. Evidencia oznameni je vedena pocas troch rokov odo dna dorucenia oznamenia v
rozsahu:

a) poradové ¢islo prijatého oznamenia - ¢islo/rok - chronologicky pre
kazdy rok osobitne,

b) datum dorucenia oznamenia,

c) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, ak ide o
anonymné ozndmenie, v pozndmke sa uvedie, ze ide o anonymné
oznamenie,



d) predmet oznamenia - uvedie sa, na ¢o oznamenie poukazuje,

e) vysledok preverenia oznamenia, uvedie sa, ¢i bolo oznamenie
dovodné alebo nie, aké opatrenia boli prijaté, ¢i bol oznamovatel
informovany o vysledku preverenia oznamenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia - uvedie sa datum zo
zéapisnice o vysledku preverenia oznamenia,

g) poznamka - uvedie sa organ verejnej moci, ktorému bolo pripadne
oznamenie postipené na preverenie.

Evidencia vratane dokumentdcie tykajiicej sa preverovania ozndmeni (zapisnice,
prijaté opatrenia, spravy o splneni opatreni, atd.) sa vedie v pisomnej podobe -
neautomatizovane a je pristupna vylu¢ne zodpovednej osobe.

Zodpovedna osoba je povinna evidenciu chranit’ pred stratou, zni¢enim, poskodenim,
zneuzitim a inym neopravnenym pouzitim. Najneskér deni pred zanikom vykonu
funkcie hlavného kontrolora zodpovedna osoba odovzda evidenciu oznameni
primatorovi mesta, ktory evidenciu uchova do ¢asu uréenia novej zodpovednej osoby.

Clanok VI.
Preverovanie oznameni

Preverovanim sa zistuje skuto¢ny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj pri¢iny vzniku zistenych nedostatkov a ich
nasledky. Zodpovedna osoba postupuje nezavisle, nestranne a objektivne.

Pri preverovani oznamenia je rozhodujuci jeho obsah a nie jeho oznacenie. Ak je
podl'a obsahu iba ¢ast’ podania oznamenim, preveruje sa iba v tomto rozsahu. Ostatné
Casti podania sa vybavia v rezime, pod ktory spadaju. V pripade potreby sa postupia
na rieSenie

prisluSnému organu. Ak sa oznamenie skladd z viacerych samostatnych bodov,
preveruje sa kazdy z nich.

Preverovanie oznamenia vykond zodpovednd osoba alebo Statutarny orgéan, ak
oznamenie
smeruje proti zodpovednej osobe alebo spochybriuje jej nezaujatost’.

Pokial' oznamenie smeruje voc¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
organu, zodpovednd osoba bez zbyto¢ného odkladu obozndmi toho, proti komu
Oznamenie smeruje, s obsahom oznamenia, avSak iba v takom rozsahu a Case, aby sa
preverenie oznamenia nemohlo zmarit’, resp. nebola porusena povinnost’ zachovania
mlcanlivosti 0 totoznosti oznamovatel'a. Zaroveit mu umozni vyjadrit’ sa k oznameniu,
predkladat’ doklady, pisomnosti, ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie
VECI.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni,
zodpovedna

osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel’a, ak nejde o anonymné oznamenie,
na jeho doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim primeranej lehoty.



6. O vysledku preverenia sa vyhotovi zépisnica, ktord obsahuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

)

oznacenie organu prislusného na preverenie oznamenia,

predmet oznamenia,

oznac¢enie zamestnavatel'a, u ktorého sa oznamenie preverovalo,

datum preverenia oznamenia - od do,

preukazané zistenia,

datum vyhotovenia zapisnice,

meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby,

meno, priezvisko a podpis Statutarneho orgdnu zamestnévatela, u ktorého sa
oznamenie preverovalo,

v pripade zistenych nedostatkov povinnost’ Statutdrneho organu
zamestnavatel’a, u ktorého sa oznamenie preverovalo, ur¢it’ osobu zodpovednt
za zistené nedostatky,

prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a predlozit’ zodpovednej
osobe spravu o splneni opatreni a uplatneni pravnej zodpovednosti, ak tato
vyplyva zo zistenych skutocnosti,

potvrdenie o odovzdani a prevzati dokladov.

7. Zamestnavatel, u ktorého sa oznamenie preveruje, a jeho zamestnanci st v suvislosti s
preverovanim oznamenia povinni:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

poskytnut’ sti¢innost’ v stanovenom termine,

predlozit’ v uréenej lehote zodpovednej osobe pozadované originaly - doklady,

pisomnosti, vyjadrenia a iné materialy potrebné pri preverovani oznamenia,

umoznit’ vstup zodpovednej osoby do priestorov organizacie,

umoznit’ pristup k osobnym udajom,

zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie alebo riadny priebeh
preverovania oznamenia,

dostavit’ sa na poziadanie zodpovednej osoby na prerokovanie zapisnice

0 vysledku preverenia ozndmenia,

v pripade zistenych nedostatkov splnit’ povinnosti uloZzené v zépisnici o
vysledku preverenia oznamenia.

Clanok VII.
Spracovavanie osobnych udajov

1. Pri spracovavani osobnych udajov v suvislosti oznamenim, jeho preverovanim
a vedenim evidencie sa postupuje podl'a osobitného predpisu®. Osobné tidaje, uvedené
V oznameni buda pouzité len za ucelom spracovania a uchovania tychto udajov po
dobu troch rokov odo dna doru¢enia oznamenia v nadvéznosti na § 11 ods. 1 Zakona.

2. Pisomné oznamenie bude ulozené na ttvare hlavného kontrolora po dobu troch rokov
od doru¢enia oznamenia.

4 Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych

zakonov



Pristup k osobnym tidajom uvedenym v oznameni bude mat’ len zodpovedna osoba a
Statutdrny orgén zamestnavatela, u ktorého sa ozndmenie preverovalo a primator
mesta, ak zaroven nie je aj Statutarnym organom zamestnavatela, u ktorého sa
oznamenie preverovalo. Zodpovedna osoba zabezpeci ochranu osobnych udajov pred
neopravnenym nakladanim s nimi.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa vztahuju aj na osobné udaje v inych dokumentoch ako v
oznameni (napr. v zapisnici, postipeni ozndmenia a pod.).

Clanok VIII.
Opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni

1. Statutarny organ zamestnavatel'a, u ktorého sa preverovanie uskutoénilo, je v pripade

2.

zistenia nedostatkov povinny po prevereni ozndmenia v lehote urcenej zodpovednou
osobou:
a) urcit’ osobu zodpovednt za zistené nedostatky,
b) prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,
C) predlozit prijaté opatrenia zodpovednej osobe,
d) predlozit zodpovednej osobe spravu o splneni opatreni a uplatneni
pravnej
zodpovednosti, ak tato vyplyva zo zistenych skuto¢nosti.

Prijaté opatrenia a sprava o splneni opatreni bude evidovanad zodpovednou osobou
spolu so zépisnicou o vysledku preverenia ozndmenia.

Clanok IX.
Opatrenia proti braneniu v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti

Ak sa preukaze, ze zamestnanec brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu evidencie
oznameni, zamestndvatel modze toto konanie povaZovat’ za zavaZné poruSenie
pracovnej discipliny.

StatutArny orgdn zamestnavatela je povinny vyvodit zodpovednost voéi tomuto
zamestnancovi Vv zmysle ustanoveni Zakonnika prace a platného Pracovného
poriadku zamestnavatel’a.

Nikto nesmie hrozit' odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim
oznamovatel'a alebo

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzick osobu — podnikatel’a alebo pravnicka osobu, ktori oznamovatel’ ovlada, v
ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre
ktorti vykonava pracovnu ¢innost,

c) fyzicka osobu — podnikatel’a alebo pravnickd osobu, ktora ovlada pravnicku osobu,
v ktorej ma oznamovatel' ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a
e) zodpovednt osobu alebo osobu, ktora sa podiel’a na plneni tiloh zodpovednej osoby.



Clanok X.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Podmienky poskytovania ochrany zamestnancom v suvislosti s podavanim oznameni
upravuje zakon.

Na postupy, ktoré tato smernica neupravuje, sa vztahuje zdkon a osobitné pravne
predpisy a interné predpisy zamestnavatel’a.

Tato smernica nadobuda platnost dinom podpisu primatora mesta a ucinnost’ dna
01.09.2023.

. Ditom G¢innosti tejto smernice sa rusi Smernica primatora mesta Krupina zo dna
27.09.2019 o vnatornom systéme preverovania oznameni v zmysle zakona €. 54/2019
Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Ing. Radoslav Vazan
primator mesta Krupina



