Mesto Krupina, Svétotrojiéné namestie 4/4, 963 01 Krupina, ICO: 00320056

VazZené pani poslankyne a
pani poslanci pri MsZ
Svatotrojicné ndmestie 4/4
963 01 Krupina

Cislo jedn. Vybavuje VaSa znacka Krupina
2390/2022 Ing. Marta Murinova  tel.: 045/555 03 15 09.02.2022

Vec: Sprava o vysledku z vykonanej kontroly hospo  déarenia
v Dom ¢eku-Centre vo Iného €asu v roku 2021

(v zmysle § 18f, ods. 1 pism. d) zdkona &NBB9/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov).

V zmysle planu kontrolngipnosti na IV.Q 2021, vykonala kontrolu hlavna kolirka
Mesta Krupina, v kontrolovanom subjekte v Deku C\C, M. R. Stefanika 33, 963 01 Krupina
kontrolu hospodarenia za rok 2021. ok kontroly bol oznamenim oczdéi kontroly
stanoveny na de6.12. 2021.

Predmetom kontroly bolo 5. oblasti. Katke boli prekontrolované viastné a iné prijmy
aich cerpanie v roku 2021¢erpanie dotacii od zridovatda na originalne kompetencie a
bankové vypisyDalej boli prekontrolované vystavené objednavky, @videncia a overenie
zakladnou finathou kontrolou. Doslé faktury, kde bol sledovanielUpouzitia finadnych
prostriedkov.
Cielom kontroly bolo preverenie zakonnosti, efektivreoBbspodarnosti pri pouzivani verejnych
zdrojov.

Z dévodu pandemickej situacie, ako aj pracenesabstppani riaditéky, v désledkudoho bolo
zariadenie od 9.12.2021 do 10.1.2022 uzavreté| dodlady ku kontrole vyziadané a doemé
na MsU. Z predlozenych dokumentov boli vypracowgmésy, ktoré boli spracované do finalnej
podoby (navrh spravy a sprava). Opis vysledkovrkbnbol spracovany za kazdu kontrolovanu
oblas’ samostatne.

1. Vlastné a iné prijmy

Vlastné prijmy s prevazne tvorené péglai od rodiov za pobyt digara v C\C, ale su
tu Uctovanédalej rozne sponzorské a darovacie zmluvy, grasiympiady, vzdelavacie poukazy,
financné prostriedky od Uradu prace a socialnych vecodimy, prijmy od inych obci, preplatky
na energiach, Specifika, spolufinancovanie projekioné.
Vyska poplatkov od ro¢hv v jednotlivych kluboch Q@Vje schvéovana formou VZN, resp. tvori
prilohu VZN o ufeni vysky prispevku néasta’nu uUhradu nékladov v Skolach a Skolskych
zariadeniach.
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V prijmovefasti rozpa@tu boli dalej zatované nenormativne finamé prostriedky vo
vySke 1 000,00 €, jedn& sa o vzdelavacie poukazyyske 127,88 vratky, vo vySke 111,21 €
z dévodu zostatku finamych prostriedkov k 31.12.2020 od inych obci. \urd821 bol prijem

od inych obci vo vySke 4 537,01 €.
Vo vySke 3 462,99 € bolo aktualizované zniZzgokad finanych prostriedkov.

Preh’ad prijmov od inych obci je uvedeny za jednotlieéy v tabu’ke v eurach

Rok PRIIMY

2015 3 884,80
2016 4 706,09
2017 868,65

2018 9 600,26
2019 11 873,60
2020 454518
2021 4537,01

Dalej su v prijmoch étované finadné prostriedky z Uradu prace socialnych veci amgdiola

vo vySke 5 926,— €.

Ciastka vo vyske 1 186, 35 € predstavovala preplatkylodavku tepla, teplej vody od Stefe,
energiach a preplatok na ¢#aom zdtovani od poigovne Union.

Vo vySke 600,— € boli poukdzané Zibaatdom finarné prostriedky na zajazd do Prahy pre
DFS Vartasik, ktory sa pre zlid pandemicku situdoawskutenil a financnhé prostriedky boli
vratené na mesto.

V mesiaci december bolo eSte vo vySke 180,— €laktuané navysenie finanych prostriedkov
na dezinfekciu a ochranné pomécky.

Preh’ad vyberu vlastnych prijmov a poplatkov za jednailroky je uvedeny v talflke.

Rok Pa‘et deti registrovanych v Q¥ Vlastné prijmy C\C' celkom v €
Schvalené Skutoos’ Od rodfov

2015 668 69 951,00

2016 674 67 482,48

2017 680 85 923,37

2018 730 100 015,66

2019 715 89 228,67

2021 679 89 926,00 36 036,44 24 129,97
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TieZ tu bolo dtované znizenie fingnych prostriedkov na olympiady vo vyske 2 800,59 €,
na granty 671,88 €, 1000 € na prenajom, 1500 §panzorské.

Z dovodu nerealizovania projektu Detské dopravniékb (DDI) sa neuskutmilo ani
spolufinancovanie vo vyske 1000,— €.

Z dévodu nenaplnenia vlastnych prijmov doslo spdzniZeniu finafhych prostriedkov vo
vySke o0 53 889,56 €.

Preh’ad znizenia jednotlivych druhov prijmov v roku 20Rluvedeny v tabtke v eurach.

Prijmy od obci Olympiady Sponzorské  Prenajom Spivlah. DDI Granty

3 462,99 2 800,59 1500 1000 1 000 671,88

Znizenie vlastnych prijmov bolo schvalené v IXuakzacii rozp@tu mesta vo vySke 6 442,32 €
a v X. aktualizacii bolo schvalené znizenie @33,— €. Zaroveboli tieto finar‘né prostriedky
aktualizované na bezné vydavky, presunom dmah prostriedkov zo Zakladnej umeleckej
Skoly.

2. Dotacia na prevadzku a mzdy na déeod zrial’ovatd’a (originalne kompetencie)

Na originalne kompetencie zffavatd’, ktorym je Mesto Krupina poskytuje prispevok
v zmysle schvaleného VZN @emi vySky doticie na prevadzku a mzdy na Ziaksadiddq
umeleckej Skoly, dia materskej Skoly a di@ Skolského zariadenia na Uzemi Mesta Krupina
a jeho dodatkov. VySka dotacie bola v priebehu r@k21 aktualizovana v IX. aktualizacii
rozpa’tu mesta o sumu 6 442,32 €, v X. aktualizacii ¢33,— €,spolu doslo k navySeniu
dotacie z rozp#tu mesta o sumu 21 104,37 €.

Preh’ad paitu deti, dotacie na 1 dita a dotacie celkom za jednotlivé roky od z¥mvatd’a

Rok Pa’et deti navStevujlacich | Dotéacia od zria’ovatd’a na 1l | Dotéacia zrial’ovatd’a na
CcVvC dier'a v CW CVC celkom v €
2015 668 145,04 97 834,84
2016 674 160,73 106 261,68
2017 680 168,17 116 196,19
2018 730 159,75 111 119,30
2019 715 165,26 108 801,71
2021 651 151,18 119 381,69 v tom
10 175,00 odstupné

3. Cerpanie vydavkov na originalne kompetencie

V tabike je uvedeny préad cerpania vydavkov na mzdy a odvody, akoc@jpanie
beZnych vydavkov za jednotlivé roky. V beznychvkgda su zahrnuté aj odmeny zamestnancov
pracujucich na dohodwjize zamestnancov, ktori vedu jednotlivé krazkiulay, alebo v nich
ucia a pracuju s dami.

Bezné vydavky Doteka - C\ za jednotlivé roky v €

Rok Mzdy + odvody Bezné vydavky (vratandzdy+ odvody + BV
dohéd mimo PP)

2015 97 133,03 89 135,61 186 268,64

2016 106 445,52 94 730,43 201 175,96
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114 771,24 111 124,24 225 895,48
116 478,86 121 363,09 237 841,95
93 125,74 125 054,71 218 180,45
117 389,05 56 643,20 174 032,25

Pocet otvorenych krdzkov, deti, Struktira zamestnaneopa’et uzatvorenych dohdd mimo PP za jednotlivé roky

Rok Pa’et otvorenych krizkov| Rtet deti Pedagogicki Nepedagogicki Dohody mimo PP
zamestnanci spolu| zamestnanci
spolu
2015 38 668 3 6 25
2016 38 674 3 6 28
2017 38 680 3 6 29
2018 36 730 3 6 35
2019 38 715 2 6 37
2021 38 679 3 16 4 1 CHP| 35
7-12 2(2D)1CH
Legenda:
CHP - chranené pracovisko
D -dohoda

4. Bankoveé vypisy, doslé faktury a objednavky

Okrem vysSie uvedenych oblasti boli prekdéovanédalej bankové vypisy prijmoveho
a vydavkovéhodiu, ako aj socialneho fondu. DoSlé faktury bokkwntrolované z/ladiska ich
obsahu, teda delu pouzitia finagnych prostriedkov na tovary a sluzby, ako aj iclerewnie
zakladnou finathou kontrolou a sulad pripravovanej finarej operacie s rozptom. Boli
porovnavané vo vzajomnych suvislostiach so schyaleozpétom na rok 2021.

V priebehu kontroly doslo v étovnej jednotke k uzavretiu novych zmliv za niekd@uzby¢im
doSlo k znizeniu megaych nékladov. Jednd sa o BOZP, PoZiarna ochranaPrmcovna
zdravotna sluzba.

Dalej bola pani riadité’ka upozornena hlavnou kontrolérkou na vysoké meésé naklady za
telefony od Slovak Telekomu a.s. a odpdita rieSi’ tato problematiku v séinnosti s Mestom
Krupina. Pani riaditd’ka nésledne prerokovala tuto skutoos’ s odbornym zamestnancom
Mestskeého Uradu a prijala prislusné opatrenia. Ud&snosti uz dosSlo k’alSiemu zniZeniu
mesanych nakladov rozp&ovej organizacie uzavretim novej zmluvy s VM Telgcs.r.o..

5. Kontrola mzdovej agendy

Na zaklade zmeny zodpovednych os6b demieemzdovej actovnej agendy, ku ktorému
doslo v zariadeni od 01.07.2021, boli pri jej spraani zistené niektoré nezrovnalosti.

O tychto bol mzdovouctovnickou vyhotoveny Zaznamu o zistenych nezrovnalostiadsledne
doruceny Mestu Krupina, ako zd@vatdovi, pani riaditdkou, na prerokovanie.

Toto sa uskutilo za pritomnosti pana primatora a veducej ddd&a Skolstva.

V zmysle vySSie uvedenych skntsti bol doplneny predmet kontroly o mzdovia agendu
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a) Na zaklade kontroly spracovania miezd za mgale2021 bolo zistené, ze
nespravnym vyptom odvodu dane vznikol zamestnancom, keygali dovolenku v mesiaci
m4j a jun 2021 nedoplatok na dani z prijmov.
Tento mb6ze byuz len predmetom vyrovnania pricrom zdtovani dane z prijmov zo zavislej
¢innosti.

Na zaklade zistenej chyby boli skontrolovanéawe listy zamestnancov a bolo zistené
nespravne nastavenie mzdovej polozky - dovoleallaa, ktora nebola zahrnuta do
zdaniténého prijmu zamestnanca a nebol z nej zrazeny edety preddavok na da prijmov.

Kontrolovany subjekt nepostupoval v stlade so zakorno dani z prijmov. 595/2003 - § 5
definuje prijmy zo zavislafinnosti, kde nahrada mzdy @as dovolenky je zdanitaym
prijmom, ktory nebol zahrnuty do zdaniteého zakladu.

b) Bolo tiez zistené nespravne vykazovanigupodpracovanych dni zamestnancov pracujdcich
na dohody o pracovnéjnnosti.

Dalej nespravne nastavenie polozky doplnkového dabaveého poistenia. (I1l. pilier)

Tieto skuténosti vyplyvaju z nespravneho programového nastavenuvedenych mzdovych
poloziek, z ktorého je potrebné manualneitad pacet dni prerudenia (napr. PNER)

Tiez bol zisteny nesulad datumov pri niektorychodidich — na karte pracovného pomeru bol
zadany iny datum zatku dohody, ako bola dohoda prihlasena v Socjghoesovni.

Nesulad vznikol chybnym prepisovanim niektoryajodd v programe KEO.

VySSie uvedené nedostatky boli v priebehu mesiatangdovou @tovnickou odstraneneé.

c) Pri vyhotovovani evidenych listov dochodkového poistenia boli opakovanieky
skontrolované archivované dokumenty, medzi ktongholi najdené mzdoveé listy zamestnancov
za roky 2002 az 2008.

Kontrolovany subjekt nepostupoval v sulade so zéko ¢. 461/2003 o socialnom poisteni, §
232 hovori o povinnosti zamestnavagevies’ evidenciu zamestnancov na‘ély socialneho a
doéchodkového poistenia

Rok 2009 bol najdeny v pivimych priestoroch, zvlhnuty a splesniveny. Nkkanzdové listy
musia by archivované vo vhodnych priestoroch a podmienkaghimalne 20 rokov a su
jedinym dokumentom, ktory slizi ako podklad k \oprestiu evidednych listov dochodkového
poistenia, nebolo mozné zistiymeriavacie zaklady niektorych zamestnancov.
Vymeriavacie zaklady poskytla Socialna posa Zvolen. Poznamenavam, Ze tento postup
neStandardny.

Kontrolovany subjekt porusil interny predpisctovnej jednotky Doreka - C\C —registraturny
poriadok, ktory je schvaleny ministerstvom vnutr& SStatnym archivom vo Zvolene, ktorého
sias’ou je aj Registratdrny plan Doweka - C\C, v ktorom je uvedené, Ze sa mzdové listy

organizacie uchovavaju 20 rokov

Po dohode so spravcom programu KEO bol obnovenyiadat v PC, kde sa udaje

k vyhotoveniu evideénych listov déchodkového poistenia dajulagler’.
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d) Bol tiez zisteny nesulad udajov v mzdovom pragra nestulad medzi mzdovymi listami

a evidenymi listami niektorych dohéd. Evid&y list déchodkového poistenia vykazuje aj
Udaje z viacerych predchéadzajucich rokov.

Rovnako tak aj na mzdovom liste za rok 2021 sizaylédaj mesiace, ktoré predchadzali datumu
vzniku dohody.

Kontrolovany subjekt nepostupoval v stlade so zakor. 461/2003 o socidlnom poisteni, v 8§
231, ods. 1 uvadza povinnosti zamestnallatanedzi ktorymi je aj povinneszamestnavaiéa,

v Struktare, ktora uuje Socialna poigowia, predklada mesany vykaz poistného, ktorého
sU¢ag’ou je aj pa@et dni poistenia kazdého zamestnanca

6. Suhrn kontrolnych zisteni

1. poruSenie 8 5 zdkona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, ktory definujgrpy zo zavislej
¢innosti, kde nahrada mzdy ¢as dovolenky je zdaniigym prijmom, ktory nebol
zahrnuty do zdanifeého zékladu,

2. poruSenie zakona 461/2003 o socialnom poisteni, v § 231, ods.&dz& povinnosti
zamestnavalte, medzi ktorymi je aj povinnbgamestnavata, v Strukture, ktoru utuje
Socialna potowia, predkladda mesany vykaz poistného, ktoréhaca&ou je aj paet
dni poistenia kazdého zamestnanca,

3. poruSenie zakona 461/2003 o socialnom poisteni, § 232 hovori drpwsti
zamestnavat@ vieg evidenciu zamestnancov néely socialneho a déchodkového
poistenia,

4. porusenie interného predpisdtavnej jednotky Doreka — C\C, registrattirny poriadok,
ktory je schvaleny ministerstvom vnutra S&n$tarchivom vo Zvolene, ktoréha'asiou
je aj Registrattrny plan Dafeka - C\(, v ktorom je uvedené, ze sa mzdové listy
organizacie uchovavaju 20 rokov

5. poruSenie § 7 v nadvaznosti na 8 6 ods. 4 zakoB8a7/2015 Z.z. o finanej kontrole
a audite v z.n.p. — nevykonanie, lemfdne vykonanie zakladnej finarej kontroly

7. Navrh odpor@ani

V suvislosti so zistenymi nedostatkami a poruSeniarislusnych pravnych predpisov,
odporlram prija¢ v zmysle 8§ 22 ods. 3 pism. e) zaken&857/2015 Z.z. o finanej kontrole
a audite nasledovné:

1. Zabezpéir dodrziavanie 8 5 zakona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, ktory definuje
prijmy zo zavislefinnosti, kde nahrada mzdy ¢as dovolenky je zdaniigym prijmom,
ktory nebol zahrnuty do zdaniteého zakladu.
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2. Zabezpdr dodrziavanie zakona 461/2003 o socialnom poisteni, v § 231, odstdtyk
uvadza povinnosti zamestnavatemedzi ktorymi je aj povinnosamestnavata, v
Struktare, ktord ufuje Socialna porowia, predklada mesany vykaz poistného, ktorého
slragou je aj p@et dni poistenia kazdého zamestnanca.

3. Zabezpdr dodrZziavanie zakona 461/2003 o socialnom poisteni § 232, ktory howori
povinnosti zamestnavdtevies’ evidenciu zamestnancov néely socialneho a
doéchodkového poistenia.

4. Zabezpéir dodrziavanie interného predpisu Déeka — C\C, registrattirny poriadok,
ktory je schvaleny ministerstvom vnutra $&ng archivom vo Zvolene, ktorého
sl@asrou je aj Registraturny plan Dafeka - C\C, v ktorom je uvedené, Ze sa mzdové
listy organizacie uchovavaju 20 rokov.

5. Zabezpér overovanie finatnych operacii zakladnou finanou kontrolou v kazdej faze
financnej operacie - § 6 ods. 4 zakotia357/2015 Z. z. o finanej kontrole a audite v z.

n. p.
8. Lehoty

Vzifadom na skuinog’, Ze do lehoty stanovenej v navrhu spravy, v zngya8kods. 3 pism.
h) zakona o finatmej kontrole a audite neboli kontrolnému organu tkolovanym subjektom
dorucené Ziadne namietky vznesené zestenym nedostatkom a navrhnutym odganiam, ako
aj k lehote na predloZenie pisomného zoznamu spthespatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie doniich vzniku, boli kontrolné zistenia zo stranykolovaného
subjektu za akceptované.

9. Zaver

Z vykonanej kontroly v sulade s § 22 ods.Kdzd o finadnej kontrole a audite, bol vyhotoveny
Navrh spravy zosh 20.12.2021a nasledne Sprava za @9.12.2021 ajej zaslanim
kontrolovanému subjektu bola kontrola ukena dia 30. 12. 2021.

V priebehu kontroly boli chyby po vecnej a formabiganke odstranené

V sulade s prislusnymi ustanoveniami zakorg69/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsSich predpisov predkladam mestskému zagstpiiespravu o vysledku z kontrély
3/2021 o hospodareni v Daeku - Centre vinéhocasu v roku 2021.

V sulade § 18f, ods. 1 pism. d) zakona SNB69/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov hlavny kontrolér predkladdaspr o vysledkoch kontroly priamo na
najblizSom zasadnuti Mestského zastuigita.

Ing. Marta Murinova
hlavna kontrolérka mesta
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