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RESUME

V rdmci projektu Zamestnavanie 50+ na regiondlnej urovni, ktory je financovany z Operacného
programu Efektivha verejna sprdva bola realizovana analyza platnych pravnych predpisov
a dokumentov v oblasti sluZieb zamestnanosti. Projekt Zamestndvanie 50+ na regiondlnej Urovni
realizuje Centrum vzdeldvania neziskovych organizacii (CVNO), so sidlom v Banskej Bystrici. Partnerom
projektu je Obcianske zdruzenie Vidiecky parlament na Slovensku (VIPA SK). Neformalnymi partnermi
projektu su MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo, MAS Hontiansko - Novohradské partnerstvo
a MAS Malohont.

Vychadzame z principu zamestnanosti, z prava starsich ludimat prijem zo zavislej¢innosti, z podnikania
alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti. Zamestnanost vo veku 50+ umozriuje zhodnotit
pracovné skusenosti, posilfiovat ich ekonomickl suverenitu a udrziavat si pracovné miesto alebo
vytvarat nové pracovné a socialne kontakty. Sticastou uplatfiovania tohto principu je aj vytvaranie
flexibilnych a,,vekovo priatelskych“ pracovnych podmienok.

Aktivna politikatrhu prace je stihrn programov zameranych na zlepsenie pristupu nezamestnanych
k trhu prace a pracovnym miestam a na efektivne fungovanie trhu prace.
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1. LEGISLATIVA A NASTROJE NA JE) ZAVADZANIE

1.1 Legislativa na narodnej urovni

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVR) je orgdnom $tatnej spravy, zabezpeéujicim vykon
Statnej spravy v oblastiach socidlnych veciasluzieb zamestnanosti. Instittcia bola zriadena v januari
2004 zdkonom €. 453/2003 o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov. Ustredie riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky

usmernuje vykon prostrednictvom 46 Uradov prace, socidlnych vecia rodiny.

Pri rieSeni nezamestnanosti ako celku v Slovenskej republike je zakladnou legislativou na narodnej
urovni zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneniniektorych zakonov.

Zakon ma zakladnu posobnost v rieSeni problematiky nezamestnanosti v Slovenskej republike.
Upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti, vymedzuje pravne postavenie
Ucastnikov.

UPSVR poskytuju prispevky zamerané na pomocob&anom aj zamestnavatefom.

Prispevky pre obcana
- Prispevok na prestahovanie za pracou— § 53¢
- Ndéhrada casti cestovnych vydavkov—§ 32 ods. 12 pism. d)
- Prispevok nasamostatnu zérobkovu ¢innost — § 49
- Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe — § 51 (pre nasu cielovu skupinu v rdmci
projektu nerelevantné)
- Prispevok nadochadzku za pracou — § 53
- Prispevok napodporu mobility zapracou— § 53a

Prispevky pre zamestnavatela

- Kompenzacné prispevky integracnému podniku—§ 53g

- Prispevok napodporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie —§ 50

- Prispevok napodporu rozvoja miestnej aregiondlnejzamestnanosti—§ 50j

- Prispevok napodporu udrzania pracovnych miest— § 50k

- Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani—§ 51a (pre nasu cielovu skupinuvramci projektu nerelevantné)

- Prispevok nadopravu do zamestnania—§ 53b

- Finanénd pomoc na podporu udrZania zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych
podnikoch prostrednictvom Slovenskej zaru¢nej arozvojovej banky

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu


https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana.html?page_id=13117
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-prestahovanie-za-pracou-53c.html?page_id=794825
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/nahrada-casti-cestovnych-vydavkov-32-ods.-12-pism.-d.html?page_id=21076
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost-49.html?page_id=13191
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/51-prispevok-na-vykonavanie-absolventskej-praxe.html?page_id=12940
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-dochadzku-za-pracou-53.html?page_id=291975
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-podporu-mobility-za-pracou-53a.html?page_id=572524
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela.html?page_id=13119
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/kompenzacne-prispevky-integracnemu-podniku-53g.html?page_id=834144
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-zamestnavania-znevyhodneneho-uchadzaca-o-zamestnanie-50.html?page_id=293050
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-rozvoja-miestnej-a-regionalnej-zamestnanosti-50j.html?page_id=292497
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-udrzania-pracovnych-miest-50k.html?page_id=292635
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-vytvorenia-pracovneho-miesta-v-prvom-pravidelne-platenom-zamestnani-51a.html?page_id=465400
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-podporu-vytvorenia-pracovneho-miesta-v-prvom-pravidelne-platenom-zamestnani-51a.html?page_id=465400
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/prispevok-na-dopravu-do-zamestnania-53b.html?page_id=293057
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/financna-pomoc-na-podporu-udrzania-zamestnanosti-v-malych-podnikoch-alebo-strednych-podnikoch-prostrednictvom-slovenskej-zarucnej-a-rozvojovej-banky.html?page_id=393330
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/financna-pomoc-na-podporu-udrzania-zamestnanosti-v-malych-podnikoch-alebo-strednych-podnikoch-prostrednictvom-slovenskej-zarucnej-a-rozvojovej-banky.html?page_id=393330
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Sledovanaskupinav ramci projektu 50+ je v zdkone definovana v § 8 zdkona 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Uchadzaci o zamestnanie vo veku 50+ su zaradeny do kategdrie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie pod pism. b uvedeného paragrafu.

1.2 Nastroje na zavadzanie zmien

Nastroje na narodnej urovni

Koordinacnd pracovna skupina

Na zaklade ,Rozpracovania programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR" vyplynula Uloha, vytvorit pri Ustredi prace, socidlnych ved
arodiny koordinacnii pracovnu skupinu pre otazky zniZzovania dlhodobej nezamestnanosti Zien
a zvySovania zamestnanosti starsSich Zien podporou podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Koordinacéna pracovnd skupinaje poradnym odbornym orgdnom Ustredia pre problematiku zniZovania
dlhodobejnezamestnanostizZien a zvySovania miery zamestnanosti starsich Zien podporoupodnikania
a samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Koordinaéna pracovnd skupina pdsobiv sulade s postavenim a tlohami MPSVR SR a Ustredia. Vo svojej
¢innosti sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, uzneseniami vlady, programovym
vyhlasenimvlady, Statitom avlastnymi uzneseniami a zavermi.

Ulohy koordinaénej pracovnej skupiny :

e priprava navrhov a opatreni, smerujuce k zabezpeceniu koordinacie ¢innosti, Uradov prace,
socidlnychvecia rodiny (dalejlen ,Uradov") v oblasti sluzieb zamestnanosti so zameranim na
problematiku riesenia dlhodobej nezamestnanosti Zien prostrednictvom podpory podnikania
a samostatnej zarobkovej ¢innosti a zabezpecuje synergické posobenie aktivit z vecného a
Casového hladiska,

e priprava opatreni smerujuce ku koordindcii aktivit v oblasti politiky trhu prace s ohladom na
podnikanie Zien a predkladanie navrhov a odporucani v oblasti zniZovania dlhodobej
nezamestnanosti Zien azvySovanie miery zamestnanosti starSich Zien s vyuzitim adekvatnych
programov, projektov, nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace v sulade spésobnostou
Ustredia a Uradov upravenou zakonom €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a zakonom €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti,

e cielom ¢innosti koordinaénej pracovnej skupiny je napomdct k zniZzovaniu dlhodobej
nezamestnanosti Zien a predovsetkymzvySovanie miery zamestnanosti starsich Zien p odporou
podnikaniaasamostatnejzarobkovej ¢innosti Zien

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu
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Koordinacna pracovna skupina zasada podla potreby, minimalne dvakrat rocne.

Prvé zasadnutie koordinacnej pracovnej skupiny sa uskutoc¢nilo diia 20. 11. 2009. Dna 03. 02. 2010 sa
realizovalo druhé stretnutie koordinacnej skupiny, kde boli rozpracované a prediskutované témy
amozné rieSenia pre zniZzovanie dlhodobej nezamestnanosti Zien a zvySovanie miery zamestnanosti
starsich Zien podporou podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Clenovia koordinaénej pracovnej skupiny zvolili témy, ktorymi sa budl zaoberat podrobne na
nasledujucom stretnuti:

e Teleworkingaprace na doma
e Cvi¢nafirma

Narodné projekty
Urady préce aplikuju do praxe narodné projekty stvisiace so zamestnanostou a zamestnavanim osob
vSeobecne atedaajvo veku 50+.

- Ndérodny projekt — Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2

- Ndérodny projekt — Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie

- Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020

Aktivity vramci narodného projektu Podpora zamestnavania uchadzacov o zamestnanie
prostrednictvomvybranych aktivnych opatrenina trhu prace — 2 su:

- poskytovanie prispevkov,

- prispevok nasamostatnu zarobkovd ¢innost,

- prispevok napodporuzamestndvaniaznevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

- prispevok napodporurozvoja miestnejaregionalnej zamestnanosti podla §50j,

- prispevok na aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny krajpodla§ 52,

- prispevok naaktivaénu ¢innost formou dobrovolnickejsluzby podla §52 a.

Vsetky aktivity su rieSené pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, kde je zaradenai sledovana kategdria 50+.

Poskytovanie prispevkov —jeho cielom je zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie atym spojeny
rozvoj miestnej a regiondlnej zamestnanosti, podpora pracovnej mobility, podpora udrZiavania
pracovnych navykov, zvySenie uplatnenia nezamestnaného na trhu prdce prostrednictvom
samozamestnania.

Prispevok na samostatni zarobkovu éinnost sliZi na ciastoénd Uhradu nakladov suvisiadich
s prevadzkovanim samostatnej zarobkovej ¢innosti, nezamestnaného ktory bol vedeny v evidendii
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uchadzacov o zamestnanie najmenejtri mesiace. Vyska prispevku sa odvija od celkovej ceny prace
vypocitanejz priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendameho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a je diferencovanav
zavislosti od kraja a priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom obéan vytvori
pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat SZC. Uchadzac¢ o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty
prispevok, je povinny SZC prevadzkovat nepretrzite najmenej3 roky.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie Ziadatelom
o prispevok mbze byt:

- Zamestnavatel — podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom zriadeny
zakonom,

- Zamestndvatel — podnikatel, podla § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je velkym
podnikom,

- Neziskovéorganizacie poskytujlce vSeobecne prospesné sluzby, obcianske zdruzenia, nadacie,
Statom uznané cirkvi a ndbozZenské spolocnosti, ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomicku)
¢innost za G¢elom dosahovaniazisku, resp. poskytujutovary asluzby za Ghradu alebo realizujd
aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka) ¢innost za i¢elom dosahovania zisku.

Prispevok mézZe byt Ziadany na znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie, ktory je v evidendi
najmenej tri po sebe nasledujuce mesiace. Vyska prispevku sa meni v kazdom kalendarnom roku
a predstavuje percentualne uréenie z celkovej ceny prace v ndrodnom hospodarstve. Vyska prispevku
sa po celt dobutrvania zavazku nebude menit, nebude savalorizovat.

Dizka poskytovania prispevku:

Prispevok sa mbze poskytovat zamestnavatelovi najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov a na
zamestnavanie znevyhodneného uchddzacda o zamestnanie, vedeného v evidencii najmenej 24
mesiacov, sa prispevok poskytuje najdlhsie pocas 24 kalendarnych mesiacov.

Nasledne je zamestnavatel povinny zachovat vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku.

Prispevok na podporu rozvoja miestnejaregionalnejzamestnanosti podla§50jje uréeny pre obec,
samospravny kraj, pravnickl osobu, ktorej zakladatelom alebo zriad'ovatelom je obec alebo
samospravny kraj, podnikatelsky subjekt.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov bez moZinosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestndvanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov
bezprostredne nasledujucich po skonéenipracovného pomeru podlazdkona o sluzbachzamestnanosti
§ 50 j odseku 1.

Mesacna vyska prispevku je 80% z celkovejceny prace zamestnanca, najviac 60 % z celkovej ceny prace
podla§ 49 ods. 4 vypocitanejz priemernej mzdy zamestnancav hospodarstve Slovenskej republiky za
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prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Aktualna maximalna vyska prispevku pre rok 2018 je 750,35 €.
Znevyhodneny uchadzaco zamestnanie na Ucely §50 jzakona o sluzbach zamestnanosti je iba UoZ
podlaods. 1 pismenb), c) a d) § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ato:

- obcan starsiako 50 rokov veku vedeny v evidencii UoZ najmenej ako 3 mesiace,

- obcan vedenyvevidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dlhodobo
nezamestnany obcan),

- obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZsie ako strednéodborn é vzdelanie podla osobitného
predpisu ($kolského zdkona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvaniao zmene a
doplneniniektorych zdkonov), vedeny v evidenciiUoZ najmenej 3 mesiace.

Je postatujuce, ak znevyhodneny uchadzaé spifiaibajedno kritérium zne whodnenia podla § 50 j ods.
1 definované podlapismenb), alebo c), alebo d) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na aktivaénu €innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj podla § 52. Ide o prispevok, ktory neumoznuje vznik pracovného
pomeru a uchadza¢zaradeny na tento prispevok ostavav evidencii UPSVaR. Prispevok je zamerany na
rozvoj a udrzanie pracovnych ndvykov a zruénosti uchddzaca o zamestnanie. Na tuto aktivitu su
zarad'ovany uchadzaci o zamestnanie, ktory su zaroven poberatelmi davky v hmotnej nudzi, nakolko
vyska prispevku je vyplacana ako aktivaény prispevok k davke v hmotnej nudzi vo vyske 63,07 Eur.

Prispevok na aktivaénu &innost formou dobrovol'nickejsluzby — § 52 a

Dobrovolnicka sluzbaje forma aktivacie uchadzaa o zamestnanie vykonavanim dobrovolnickej
¢innosti, ktorej ciefom je ziskanie praktickych skidsenosti pre potreby trhu prace. Pocas vykonavania
dobrovolnickej ¢innostiuchadzad o zamestnanie poskytuje pomoc

1. pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate zvykonu trestu odfiatia slobody, drogovo ainak zavislé osoby, nezaopatrené
deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych os6b, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva,
vzdeladvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho de di¢stva, pri uskuto¢novani
kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri
ochrane spotrebitelaav oblasti styku s verejnostou,

2. pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Dobrovolnicku  sluzbu  vykondva  uchadza¢ o zamestnanie v rozsahu 20 hodin
tyZdenne nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickejosoby alebo fyzickej
osoby. O prispevok mdZe poziadat pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord svoju ¢innost v niektorej
z oblastipodla bodu 1 nevykondvazaucelom dosiahnutiazisku a ku dfiiu podania pisomnej Ziadosti o
prispevok vykonava &innosti podla bodu 1 pism. a) najmenej jeden rok. Spinenie podmienky dizky
vykondvania ¢innosti sa nevyzaduje, ak ide o poskytovanie pomoci podlabodu 1 pism. b).
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Prispevok sa poskytuje na zaklade Ziadosti a uzatvorenej dohody s Uradom préce, socidlnych ved
arodiny. Prispevok na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby a pozostava z prispevku na
Uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a z prispevku na Ghradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.

Prispevok je mozné pouzit
- na uUhradu casti nakladov pre pravnicki osobu alebo fyzicki osobu, ktoré sudvisia s
kvalifikovanym vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby, najma na thradu
o Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a
prevadzku dobrovolnickej sluzby,
na Urazové poistenie uchadzacov o zamestnanie,
na Uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost uchadzaca o
zamestnanie, ak to pravnickd osobaalebo fyzickd osobavyzaduje,
o nauhradu casti ndkladov naosobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie
a Casti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickejsluzby,
- na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, t.
j.na Ciastotnd dhradu nakladov PO/FO na vyplateni mzdu organizatora a uhradené
prislichajuce poistné odvody hradené zamestndvatelom zatohto zamestnanca.

Maximalnavyska prispevku podla zakona o sluzbach zamestnanosti
- %z celkovejceny prace podla§ 49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti vypocitanejz
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendameho
roka, ktory predchddza kalenddrnemuroku, v ktorom sa prispevok poskytuje, najedného
UoZ
- vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby Urad poskytuje uchddzacdovi o zamestnanie pausdiny
prispevokvo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla
zakona o Zivotnom minime. Je uréeny na Uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie
a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Pausalny prispevok sa krati o pomernu Cast za kazdy den
nepritomnosti na mieste vykondvania dobrovolnickej sluzby na zaklade evidencie dochadzky.

Pre sledovanu skupinu 50+ v ramci projektu je najvyznamnejsi §54 — Prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie vo veku 50 rokov aviac NP
,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“

O prispevok mdzZe poZiadat
Zamestnavatel —podnikatel, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom zriadeny zakonom,
Zamestnavatel—podnikatel, podla §2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je velkym podnikom,

Neziskové organizacie poskytujuce vieobecne prospesnésluzby, obdianske zdruzenia, naddcie, Stdtom
uznané cirkvi a naboZenské spolocnosti, ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomickud) cinnost za
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ucelom dosahovania zisku, resp. poskytuju tovary a sluzby za Uhradu alebo realizuju aktivity, ktorych
vystupom je hospodarska (ekonomicka) ¢innost za Gi¢elom dosahovania zisku.

Ziadatelje povinny preukazat, 7e ku driu predloZenia Ziadostio poskytnutie prispevku vykondval svoju
¢innost najmenej 12 mesiacov.

Cielovou skupinou je znevyhodneny uchadzac o zamestnanie starSiako 50 rokov.

Jedinou podmienkou je pravoplatné zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, bez ohladu
na dizku doby evidencie

Vyska prispevku pre rok 2018 bola:

- Prispevokna thradu ¢asti preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného nasocidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
pletenych zamestnavatelom, najviacvo vyske 488,38 EUR.

- Akje pracovny pomerdohodnutynakratsipracovny ¢as vyska prispevkusa pomerne krati.

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavéazku pocas realizacie projektunebude menit —nevalorizuje
sa. Prispevok samodze poskytovat zamestnavatelovi najdlhsie pocéas 12 kalendarnych mesiacov.
Povinnd dobatrvaniapracovného miestaje najmenej 12 mesiacov.

Pracovnhé miesto nemdze byt obsadené, ani pre obsadené znevyhodnenym uchadzadom
o zamestnanie 50+, ktorého poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti, bol
zamestnavatel, ktory Ziada o prispevok, okrem pripadov, ak bolo pracovné miesto podporované
v ramci AOTP podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Uchadzac o zamestnanie, vo veku 50+, ktory
ma problém uplatnit sa na trhu prace, si moze zvolit druh pracovnej ¢innosti, na ktord sa chce
rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie, ktory ma pozadovand rekvalifikaciu zrealizovat.

Rekvalifikdcia je priprava uchadzaov o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu price s cielom
nadobudnutiavedomosti, schopnostia zru¢nostiv rekvalifikathom kurze, ktory zrealizuje poskytovatel
rekvalifikacie, ktorého si vybral uchadza¢ o zamestnanie. Na Ucely REPASU sa za rekvalifikaciu
nepovazuju rekvalifikané kurzy na rozvoj komunikacnych, pocitacovych, manazérskych, socialnych,
podnikatelskych a jazykovych kompetencii. Urad prace, socidlnych veci a rodiny nepodporuje
prostrednictvom prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou rekvalifikacné kurzy zamerané na ziskanie
vodiéského opravnenia typu B. Urad prace podporuje prostrednictvom prispevkov stvisiacich
s rekvalifikaciou rekvalifikacné kurzy realizované prezen¢nou alebo kombinovanouformou, v ktorej
prevlada prezenénaforma. Nie je mozné, aby si uchadzac o zamestnanie zvolil rovnaku rekvalifikadu,
na aki muyv priebehu predchdadzajucich 5rokov uhradil Urad prace prispevok na rekvalifikdciuv zmysle
§ 54 ods. 1 pism. d), resp. rovnaké vzdeldvaniea pripravu pre trh prace v zmysle § 46 zdkona ¢. 5/2004
Z. z.0 sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneniniektorych zdkonov v znenineskorsich predpisov.
Rekvalifikaciu je mozné absolvovat len na Gzemi Slovenskej republiky okrem Bratislavského
samospravneho kraja.

Urad prace pre uchadzaca o zamestnanie rekvalifikaciu nevyhladédva a ani nezabezpecuje komunikdciu

s poskytovatelom rekvalifikacie. Uchadza¢ o zamestnanie si zabezpeci rekvalifikaciu, ktorad vyhovuje
jeho potrebam, zameru uplatnitsanatrhu préace, resp. ktord pozaduje potencialny zamestnavatel. Pri
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uréovani obsahu, rozsahu rekvalifikacie a pri vybere poskytovatela rekvalifikdcie sa uchadzac
o zamestnanie zavazuje dodrziavat principy hospodarnosti efektivnosti, U¢elnosti a Géinnosti. Zaroven
musi byt dodrzany princip primeranosti (t. j. aby cenaza vybranu rekvalifikaciu zodpovedala obvyklym
cenam v danom case a mieste) a zverejnené cenové limity. Uchddza¢ o zamestnanie evidovany na
Urade prace si sdm z verejne dostupnych rekvalifika¢nych kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikacdu, o
ktori mazaujem, a predloziuradu prace poziadavkunarekvalifikaciu. Za oprdvnené vydavky, ktoré mu
Urad preplatisu:

- prispevok nakurzovné

- prispevok nacestovné a stravné.

Urad uhradi uchddzacovi o zamestnanie najviac 100 % nakladov na rekvalifikiciu, maximalne vak len
do vysky uvedenej v dohode a v REPAS+, a prispevok na cestovné a stravné maximalne vo vyske
uvedenejvdohode nazaklade predloZenej Ziadosti o Uhradu prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou.

Prispevok na udrzanie pracovnych miest ma pomahat udrzat pracovné miesta u zamestnavatela
v pripade pretrvdvajucich vaznych prevadzkovych dovodov vymedzenych v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov, nazaklade ktorych po dohode s iradom prace, socidlnych vecia rodiny na
prechodné obdobie obmedzi svoju prevadzkovu ¢innost tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat
pracu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 % ustanoveného tyZzdenného pracovného casu. Prispevok
sa neposkytuje napodporu udrzania pracovného miestazamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol
na to isté obdobie poskytnuty prispevok. Prispevok sa neposkytuje zamestnavatelovi ak mu bol
poskytnuty jeden z uvedenych prispevkov:

- prispevok napodporu zamestnavaniaznevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

- prispevok napodporurozvoja miestnejaregionalnej zamestnanosti,

- prispevok naudrzanie obcanaso zdravotnym postihnutim v zamestnani,

- prispevok na uUhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného

pracoviskaa na Uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov.

Mesacna vyska prispevku je 50 % z ndhrady mzdy poskytnutej zamestnancovi, najviac 50
% z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v ktorych bola
zamestnancovi poskytnutd nahrada mzdy, v Uhrne najviac za 60 dni, ak bola dohoda o poskytnuti
prispevku uzatvorend naobdobie 12 mesiacov. Ak boladohoda o poskytnutiprispevku uzatvorenana
kratSie obdobie ako 12 mesiacov, Uhrn poctu dni, za ktoré sa poskytne prispevok, sapomerne krati.

Narodny projekt — Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie -jeho cielom je podporit zamestnatelnost
uchadzacov o zamestnanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom pripravy na
trhu prace formou vzdeldvania a pripravy pre trh prace, rekvalifikacie, posilnenim kltcovych
kompetenciialebo vzdelavania z vlastnej iniciativy uchadzaca o zamestnanie.
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Vzdelavanie uchadzadov o zamestnanie je nutné pri:

- nedostatku odbornych vedomostia zru¢nosti
- potrebe zmeny vedomostia odbornych zruénosti vzhfadom na dopyt na trhu prace a straty
schopnostivykonavat pracovnu ¢innost v doterajSom zamestnani.

Narodny projekt sa vykonava prostrednictvom Vzdelavacich aktivit. Clenisa na $tyri opatrenia:

- Vzdeldvanie uchadzaca o zamestnanie
- Podporarekvalifikdcie uchadzaca o zamestnanie —REPAS

- Podporaklicovych kompetenciiuchadzaca o zamestnanie —KOMPAS
- Vzdeldvanie z vlastnej iniciativy uchadzaca o zamestnanie

V rdmci opatrenia Vzdeldvanie uchadzaca o zamestnanie bude realizované vzdeldvanie a priprava
uchadzaca o zamestnanie podla ustanovenia § 46 zdkona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
Vzdeladvanie je teoretickd alebo prakticka priprava uchadzaca o zamestnanie, ktoru si vyzaduje jeho
uplatnenie natrhu prace, ktord mu umoznuje ziskat nové odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti
na ucel pracovného uplatnenia. Pri uréovani obsahu a rozsahu vzdeldvania sa vychddza z doterajsej
urovne odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti uchadzaca o zamestnanie, tak aby boli Ucelne
vyuzité pri ziskavaninovych odbornych vedomosti, zru¢nostia schopnosti.

Opatrenie rekvalifikacia uchddzaca o zamestnanie — REPAS je v rdmci tohto projektu zamerané na
moznosti nadobudnut nové vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v rekvalifikachom kurze.

Opatrenie podpora klicovych kompetencii uchadza¢a o zamestnanie — KOMPAS su realizované
kompetencné kurzy pre uchadzaca o zamestnanie av ramci tychto kurzov sa podporuju vybrané
kld¢ové kompetencie, ktoré st uplatnitelnévo vztahuk trhu prace a to:

- komunikacné zrucénosti
- osobnostny rozvoj
- pocitacové zru¢nosti

Opatrenie vzdeldvanie z vlastnej iniciativy uchadzaca ozamestnanie rieSi vzdeldvanie, ktoré
sizabezpediuchadzac o zamestnanie sam individualne a ktorého priamym dosledkom je nastup do
zamestnania alebo zacdatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
pri¢om vykon pracovnej ¢innosti musisuvisiet s absolvovanym vzdelavanim.

Zvysovat mieru zamestnanosti a zamestnatelnost starsich fudi vo veku 50 a viac rokov je cielom
Ndarodného programu aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020. Vseobecna miera ekonomickej
aktivity ako aj miera zamestnanosti je do urcitej miery ovplyvnend vekovou Struktirou a s riou
spojenou moznostou nadobudnit uréité vzdelanie. Podobne ako u celej populacie, aj starsSimuzi a zeny
s vysokoskolskym vzdelanim participuju na trhu prace SR CastejSie ako osoby v tom istom veku, ale s
niz8im dosiahnutym vzdelanim. Na druhej strane pre vekovu skupinu starsich ludiz hfadiska vzdelania
je charakteristické, Ze maju v porovnani s priemerom vyrazne vysSie zastUpenie os6b s u¢novskym
vzdelanim bez maturity.
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V dokumentoch na narodnej a regionalnej Urovni sa zacina realizovat zameranie na marginalizované
skupiny vratane skupinu nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie 50+.

Ndstroje na regiondlnej Urovni

Na regionalnej Urovni sa vyuZivaju vsSetky ndstroje aktivnej politiky trhu prace ponukané
prostrednictvom ndrodnych projektov. Jednd sa nasledovné prispevky:

- prispevok nasamostatnu zarobkovu ¢innost,

- prispevok napodporuzamestnavaniaznevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

- prispevok napodporurozvoja miestnejaregionalnej zamestnanosti podla §50j,

- prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj podla §52,

- prispevok naaktivaénu ¢innost formou dobrovolnickejsluzby podla §52 a,

Dal3ie nastroje satykaju:

vzdeldvaniauchadzaca o zamestnanie

- podporarekvalifikdcie uchadzaca o zamestnanie —REPAS
- podporaklicovych kompetenciiuchadzaca o zamestnanie —-KOMPAS
- vzdelavaniezvlastnejiniciativy uchadzaca o zamestnanie

Vsetky uvedené nastroje sa vyuzivaju. Nakolko narodné projekty su vo faze implementdde,
hodnotenie efektivnosti jednotlivych ndstrojov nebolo v ¢ase spracovaniaanalyz k dispozicii.

2. METODIKA ZBERU DAT A ZAMERANIE ANALYZY

2.1 Obsahové vymedzenie analyzy
Obsahom analyzy si komunikacné nastroje a legislativa tykajuca sazamestnanosti nami sledovanych

uzemiMAS Hontiansko —Dobronivské partnerstvo, MAS Hontiansko - Novohradské partnerstvo a MAS
Malohont.

2.2 Metodika zberu dat

Zber Gdajov sa realizoval obsahovou analyzou textovych dokumentov zdkona 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti, Narodnych projektov realizovanych v sledovanych oblastiach a databazovych udajov
z Uradu prace socidlnych vecia rodiny.

2.3 Predmetné Uzemie
Projekt sa realizuje na Uzemi Banskobystrické samosprdvneho kraja. Na tomto Uzemisa sledovalia
analyzovali zakladné strategické regiondlne dokumenty a Statistické udaje o cielovej skupine.
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Prevazna Cast analyz, ktora bola metodicky postavena na priamom kontakte s cielovou skupinou, sa
realizovala na Uzemi 3 miestnych akénych skupin - MAS Malohont, MAS Hontiansko — Dobronivské
partnerstvo, MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo, ktoré sa nachadzaju v Banskobystrickom
samospravnom kraji. Uvedené MAS su neformalnymi partnermi projektu. Pocas analyz a prieskumov
zabezpecovali na zaklade spolo¢nych metodickych vychodisk priamy kontakt s cielovou skupinou —
dotazniky, prieskumy, riadenérozhovory, regiondine workshopy.

®
Rimavska Sobota

{ ®
Krupina

Mapka Banskobystrického samospravneho kraja
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Uzemie MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo mesto Krupina a obce Babind, Breziny,

Bzovska Lehotka, Dobra Niva, PlieSovce, Podzamcok, Sasa, Michalkova, Ostra Luka, Dubové,
Bacurov, Turova, Trnie, Budca, Hronska Breznica.

Mapka MAS Verejno-sukromné partnerstvo Hontiansko - Dobronivské
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Uzemie_ MAS Hontiansko - Novohradské partnerstvo mesto Modry Kameri a obce Bzovik,
Cerovo, Cabradsky Vrbovok , Cekovce , Dolné Mladonice, Dolny Badin, Driefiovo , Horné
Mladonice, Horny Badin, JalSovik, Kozi Vrbovok, Lackov, Litava, Selce, Senohrad, Trpin, Uiatin
,Zemiansky Vrbovok, Da¢ov Lom, Dolné Plachtince, Horné Plachtince, Pribelce, Stredné Plachtince, Suchar.

Dolné

Miadoni
adonice Horne

Miadonice

Kozi
Vrbovok

Mapka MAS VSP Hontiansko - Novohradské
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Uzemie MAS MALOHONT — obce Babinec, Budikovany, Cerencany, DraZice, Drienéany, Dubakovo,

Horné Zahorany, Hnusta, HostiSovce,

Hrachovo,

Hrncéiarska Ves, Hrnciarske ZaluzZany,

HruSovo, Chvalov3, Klenovec, Kraskovo, Kociha, Kokava nad Rimavicou, Kruzno, Kyjatice, Lehota nad
Rimavicou, Lipovec, Lukovistia, Nizny Skalnik, Ozd'any, Padarovce, Popro¢, Potok, Rimavska Baria,
Rimavské Brezovo, Rimavské Zaluzany, Rovné, Selce, Slizké, Susany, Soltyska, Spanie Pole, Teply Vrch,

Utekdc, Velké Teriakovce, Velky Blh, VySny Skalnik.
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2.4 Cielova skupina

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

Projektovy tim presnejsie definoval cielovu skupinu projektu 50+ ako ludi vo vekovom rozpati od 50

do 65 rokov v Banskobystrickomkraji, cielene v mestach a obciach na UzemiPartnerstiev Hontiansko -
Dobronivskom, Hontiansko - Novohradskom a Malohontu. Nepriamou cielovou skupinou su

zamestnavateliav regidne, regiondlna samosprava, MNO, MAS.

3. ZISTENIA

Statistiky nezamestnanych 50+

Podiel nezamestnanych vo veku 50+ vo vztahu k celkovému poétu nezamestnanych. Porovnéavané

Udaje suk 31. 12. vdanom roku.

Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podlavekuv SR, so zretelom na 50+, 12/2016

50 54r. 55 509r. 60r. a UoZ nad % UoZ
viac 50r. nad 50r.

1627 2145 695 16361 4467 27,30 %
1710 2079 494 15413 4283 27,79 %
2411 2960 723 20248 6094 30,10 %
3574 4343 1052 28590 8969 31,37 %

Vsetci
UoZ

3182 3764 908 27370 7854 28,70 %
6107 6618 1303 48043 14028 29,20 %
6884 6810 1362 64496 15056 23,34 %
6409 6497 1320 55610 14226 25,58 %
m 31904 35216 7857 276131 74977 27,15 %

Zdroj: UPSVaR SR

Struktira UoZ (stav ku koncu mesiaca) podlavekuv SR, so zretefom na 50+, 12/2017
50 54r. 55 509r. 60r. a Vsetci UoZ nad % UoZ

viac Uoz 50r. nad 50r.
1061 3028 25,81 %
1081 1273 495 9824 2849 29,00 %
1533 1921 666 13199 4120 31,21%
2295 2830 942 17949 6067 33,80 %

11732

2311 2718 884 19311 5913 30,62 %
4499 5031 1408 34300 10938 31,89 %
5220 5244 1335 46501 11799 25,37 %
4981 5308 1374 42767 11663 27,27 %
m 22981 25672 7724 195583 56377 28,83 %

Zdroj: UPSVaR SR

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podlavekuv SR, so zretefom na 50+, 12/2018

50 54r. 55 509r. 60r. a UoZ nad % UoZ
viac 50r. nad 50r.

964 1151 661 10339 2776 26,85 %
905 1045 535 8530 2485 29,13 %
1275 1501 811 11127 3587 32,24 %
1778 2187 1108 14584 5073 34,78 %

Vsetci
UoZ

1912 2272 1046 16557 5230 31,59 %
3840 4379 1709 29473 9928 33,69 %
4427 4740 1625 41610 10792 25,94 %
4282 4764 1769 37582 10815 28,78 %
m 19383 22039 9264 169802 50686 29,85 %

Zdroj: UPSVaR SR

Na zaklade Statistickych ukazovatelov miery nezamestnanych podlaveku, je trend pre ro¢niky 50+ na
Slovensku narastajuci - z 27,15 % vroku 2016 na 29,85 % vroku 2018. Vyvoj na uzemi
Banskobystrického samospravneho kraja ma pomerne dynamicky vyvoj - z 29,20 % v roku 2016 na
33,69 % v roku 2018, ¢o je jednaz najvyssich hodnot spomedzi vietkych krajov.

Uzemie 2016 2017 2018

Bratislavsky kraj 27,30% 25,81% 26,85%
Trnavsky kraj 27,79% 29,00% 29,13%
Trenciansky kraj 30,10% 31,21% 32,24%
Nitriansky kraj 31,37% 33,80% 34,78%
Zilinsky kraj 28,70% 30,62% 31,59%
Banskobystricky kraj 29,20% 31,89% 33,69%
PreSovsky kraj 23,34% 25,37% 25,94%
Kosicky kraj 25,58% 27,27% 28,78%
Slovensko 27,15% 28,83% 29,85%

Zdroj: UPSVaR SR
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Eurdpska Unia
Eurépsky socialny fond

Nezamestnanost 50+ v rokoch 2016 az 2018
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Struktira nezamestnanychv podla jednotlivych MAS

Na zaklade podkladov UPSVaR SR sme sa v projekte zamerali na bliz$iu analyzu S$truktdry
nezamestnanych priamo v obciach MAS (MAS Malohont, MAS Hontiansko —Dobronivské partnerstvo,
MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo).

MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo (17 obci) — z celkového poctu 182 nezamestnanych 50+,
je 89 muzova 93 zZien.

MAS Hontiansko—Novohradské partnerstvo (25 obci) - z celkového poctu 58 nezamestnanych 50+, je
30 muZova 28 Zien.

MAS Malohont (43 obci) - z celkového poctu 710 nezamestnanych 50+, je 359 muzov a 351 Zien.
Podiel muZova Zien medzi nezamestnanymiv MAS je pomerne vyvazeny.

Struktdra nezamesntnych podla pohlavia %

MAS Malohont

MAS H-DP

o
N
o
N
o
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o
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o
=
o
o

120
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19

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu



Operacny program
Efektivha
_verejna sprava

Europska Unia

Eurépsky socialny fond

Analyza nezamestnanych z pohladu struktury dosiahnutého vzdelania.
ZS — zékladnakola

U —ucnovskaskola

SS —stredna $kolas maturitou

VS —vysokdskola

MAS Malohont - z celkového poctu 710 nezamestnanych 50+, ma 146 ukoncéenu zakladnu skolu, 281
ucnovskud skolu, 281 strednu Skolu s maturitou a 2 vysoku Skolu.

MAS Hontiansko —Dobronivské partnerstvoma 17 obci - z celkového poctu 182 nezamestnanych 50+,
ma 40 ukoncéenu zakladnu skolu, 79 uéniovsku skolu, 59 strednd Skolu s maturitoua 5 vysoku Skolu.
MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo - z celkového poctu 58 nezamestnanych 50+, ma 65
ukonéenu zadkladnu Skolu, 45 ucriovsku skolu, 46 strednt Skolu s maturitou a 1 vysoku skolu.

Struktura nezamestnanych podla vzdelania
porovnanie medzi MAS v %

50
40 40 43 41
40
32 29 29
30
2 22

20
10

0 [ —_—

MAS Malohont MAS H-DP MAS H-NP

4. ZAVERY

Populac¢né starnutie a nami sledovanych tzemiach MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo, MAS
Hontiansko - Novohradské partnerstvo a MAS Malohont predstavuje jednuznajvacsich vyziev, ktora
zasahuje vsetkysféry fungovania tohto Uzemia. Preto je velmi d6leZité ako sa zamestnavatelia zapajaju
a vyuzivaju moznosti programova ponukanych projektov, ktoré vplyvaji na regionalnu zamestnanost,
bremeno nezamestnanosti, slabd mzdovu uroven, vzdelavanie, inovacie ako nastroj podpory
zamestnanosti, podpora zamestnavania Rdmov, otdzky zlepSovania kultiry prace, otazky
zamestnavania starsich.

Podla informacii zprisluSnych uradov prace, zamestnavatelia v nami sledovanom Gzemi vyuZivaju
prispevky vybranych aktivnych opatreni na trhu prace: prispevkov na podporu zamestnavania
znevyhodnenych uchddzacdov o zamestnanie, prispevky na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti, prispevky na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb,prispevok na aktivaénu éinnost formou dobrovolnickej sluzby.
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Europska Unia

Eurépsky socialny fond

Su to citlivé Gdaje o vyske poskytnutych prispevkov, Urady prace prislichajice k naSmu ldzemiu
nedisponuju Statistikami, ktoré by sledovali prave zapojenie zamestndavatelov do NP a vekovej skupiny
50+.

4.1 Identifikované bariéry a obmedzenia

Fyzickd kondicia, zdravotny stav, ovladanie PC, ovladanie cudzich jazykov, prisp6sobenie sa novym
veciam, flexibilita, vykonnost.

V sucasnej situdcii na trhu prace v tychto troch regidnoch BBSK (ale aj na celom Slovensku)
zamestndvatelia potvrdzuju, Ze pri prijimanido zamestnania hra najhlavnejsiutlohu osobnost ¢loveka
ajehokompetencie, nie vek. Samozrejme az navynimky, kde je poZzadovana tazsiafyzicka praca, resp.
su potrebné Specifické kompetencie spojené viacs nizsim vekom (IT, jazyky,...).

Podiel produktivneho veku v Banskobystrickomsamospravnom kraji zhruba kopiruje vyvoj podielu SR.
Pri skupine poproduktivneho veku podielvzrastol na 14,55 %. Tento podiel je nad hodnotou SR. Tento
trend vyjadruje postupnéstarnutie obyvatelstvakraja.

Banskobystricky kraj, najma jehojuzné avychodné okresy patria medzinajzaostalejSie okresy nielen v
ramci kraja, ale i v rdmci celej SR. Zahrani¢né, ale i domace investicie primarne nesmeruju do regiénu,
hoci ma vhodnu strategickd geografickl polohu a vysoky potenciadl pre regionalny rozvoj. V
zaostdvajlcich Castiach kraja prebehli vyrazné strukturalne zmeny v priemysle a polhohospodarstve,
vysledkom ¢oho bol zanik starych podnikov, zamestnavajucich vacsie mnoZstvo zamestnancov.
Kapacity novovzniknutych podnikatelskych subjektov nedokazali absorbovat disponibilny objem
pracovnej sily v tejto ¢asti kraja. Tieto zmeny sa vyrazne prejavili v dalSom prehibeniu? aj tak vysokej
miere nezamestnanosti.
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PRILOHY

1. Analyza nezamestnanych 50+ na UPSVaR SR vo vietkych 3 MAS

MAS MALOHONT

Zeny

Dizka
evidencie
muzi

Dizka
evidencie
Zeny

Vzdelanie
muzi

Vzdelanie
Zeny

Posledna profesia muzi

Posledna profesia zeny

1. | Babinec 1 2 roky Ucnovské - 1 Ucnovské - 1 Pracovnik v stavebnictve | Pracovnicka vo vyrobe
4 roky
2. | Budikovany - 3 roky - Ucnovské -1 - Pracovnik vo vyrobe -
3. | Cerencany 4 0Od3 0od7 Zakladné- 2 Zakladné- 1 Pomocny pracovnik vo V domdacnosti, opatrovatelka,
mesiacov mesiacovdo = Ucnovské - 3 Ucnovské - 2 vyrobe, pomocny pracovnicka vo vyrobe
do 7 rokov | 6 rokov sS-1 sS-1 pracovnik v stavebnictve,
polnohospodarstve
4. | Drazice 6 Od 1 roka 0d9 Zakladné- 4 Zakladné- 4 Pomocny pracovnik V domdcnosti, upratovacka,
do 12 mesiacovdo | S$- 1 Ucnovské - 2 v stavebnictve, dojic, opatrovatelka v domacnosti,
rokov 7 rokov manipulacny pracovnik, | ¢asnicka
5. | Driencany 4 2 roky Od 1 rokado @ Uériovské-1 Ucniovskeé - 2 Pomocny pracovnik vo Administrativna pracovnicka,
7 rokov s5-2 vyrobe ¢asnicka, pracovnicka
v polnohospodarstve
6. | Dubakovo 1 0d3do5 | 2roky Zakladné-1 s§-1 Pomocny pracovnik, Pracovni¢ka vo vyrobe

rokov

sS-1

v stavebnictve




10.

11.

12.

13.

14.

Horné Zahorany

Hnusta

HostiSovce

Hrachovo

Hrnciarska Ves

Hrnciarske
Zaluzany

Hrusovo

Chvalova

60

16

67

12

15

0d 3
mesiacov
do 9 rokov

0d3
mesiacov
do 12
rokov

Od 1 roka
do 9 rokov

ode6
mesiacov
do 11
rokov
Od3
mesiacov
do 13
rokov

0d3
mesiacov
do 3 rokov

Od 2 rokov
do 11
rokov

0d 4
mesiacov
do 7 rokov

Operaény program

Efektivna

verejna sprava

0d>5
mesiacovdo
9 rokov

0od 2
mesiacovdo
15 rokov

0d 2
mesiacovdo
11lmesiacov

0od>5
mesiacovdo
13 rokov

0d9
mesiacovdo
14 rokov

0Od 2 rokov
do 9 rokov

Od1
mesiaca do
9 rokov

0Od 2 rokov
do 11 rokov

Zakladné- 1
Ucriovskeé - 1
SS-2

Zakladné- 23
Ucriovské - 20
S§-17

Zakladné- 2
Ucriovskeé - 3
SS-3
Zakladné- 2
Ucriovské - 5
s§-1

Zakladné-5
Ucnovské - 6
SS-5

Zakladné- 1
Ucriovské - 3
S§-3

Ucnovské - 2
sS-1

Zakladné- 2
Ucriovské - 2
s§-1

Zakladné- 1
Ucrniovskeé - 2
SS-3
Zakladné- 18
Ucriovské - 27
SS -22

Zakladné- 3
Ucriovskeé - 2

Zakladné- 2
Ucriovské - 8
SS-2

Zakladné- 3
Ucnovské - 8
SS-4

Zakladné- 1
Ucriovské - 1
S§-2

Ucnovské - 3
SS-4

Zakladné- 2
SS-2

Europska Unia

Eurdpsky socialny fond

Pomocny pracovnik,
pracovnik vo vyrobe,
manipulacny pracovnik

Pomocny pracovnik

v stavebnictve,
polnhohospodarska
vyroba, manipulacny
pracovnik, straznik
Pomocny pracovnik

v stavebnictve, kimic,
dojic

Pomocny pracovnik,
obrabac kovov,
pracovnik

v polhohospodarstve
Pomocny pracovnik,
manipulacny pracovnik,
pracovnik v stavebnictve,
Vo vyrobe

Pracovnik v stavebnictve,
pracovnik

v polnohospodarstve,
manipulacny pracovnik
Pomocny pracovnik,
manipula¢ny pracovnik

Pomocny pracovnik,
kuric, straznik

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu

V domacnosti, pracovnicka vo
vyrobe, pomocnd pracovnicka

V domacnosti, opatrovatelka,
pomocna pracovnicka,
pracovnicka vo vyrobe

Opatrovatelka, Sicka, dojicka

V domdacnosti, opatrovatelka,
pracovnicka vo vyrobe

Opatrovatelka upratovacka,
pomocna administrativna
pracovnicka

Upratovacka, opatrovatelka

Pomocna pracovnicka,
opatrovatelka, pracovnic¢ka vo
vyrobe

Opatrovatelka, pracovnicka vo
vyrobe
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Klenovec

Kraskovo

Kociha

Kokava nad
Rimavicou

Kruzno

Kyjatice

Lehota na
Rimavicou

31

57

29

41

0d>5
mesiacov
do 14
rokov

0od7
mesiacov
do 5 rokov

0d2
mesiacov
do 15
rokov

0d 6
mesiacov
do 9 rokov

2 roky

Od 1 roka
do 9 rokov

Operaény program

Efektivna

verejna sprava

0d3
mesiacovdo
13 rokov

0Od 2 rokov
do 7 rokov

3 roky

0od 7
mesiacovdo
13 rokov

5 rokov

0d9
mesiacovdo
9 rokov

Zakladné- 4
Ucrniovské - 17
SS-10

Ucriovskeé - 1
sS-2

Zakladné- 11
Ucnovskeé - 22
s§$-23
VS-1

Ucriovskeé - 2
SS-2

s5-1

Zakladné-1

Ucnovskeé - 3
SS-2

Zakladné- 6
Ucriovské - 10
S$-13

Ucriovskeé - 1
sS-1

Zakladné -9
Ucriovské - 23
SS-9

Ucriovské - 1

Zakladné- 2
Ucriovské - 3
SS-2

Europska Unia

Eurdpsky socialny fond

Pomocny pracovnik

v stavebnictve,
manipulacny pracovnik,
kuri¢, obrabac kovov,
pracovnik

v polnohospodarstve

Pracovnik

v zdhradnictve,
pracovnik v stavebnictve,
kuric

Pomocny pracovnik,
kfmic¢, pracovnik

v stavebnictve,
manipulaény pracovnik,
prac.

v polnohospodarstve
Pomocny pracovnik

v stavebnictve,
polhohospodarstve

Pomocny pracovnik

Pracovnik vo vyrobe,
pracovnik v stavebnictve,
manipulacny pracovnik

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu

Predavacka, pestovatelka plodin

a zeleniny, pracovnicka vo
vyrobe, manipulacnd
pracovnic¢ka, vdomdacnosti

Opatrovatelka, v domacnosti,

Manipulacna pracovnicka

V domacnosti, upratovacka,
manipulacna pracovnicka,
pracovnicka vo vyrobe,
opatrovatelka, vdomacnosti

Manipulacna pracovnicka

V domdcnosti, opatrovatelka
pracovnicka vo vyrobe,
predavacka
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Lipovec

Lukovistia

Nizny Skalnik

Ozdany

Padarovce

Poproc¢

Potok

Rimavska Bana

16

19

Od 3 rokov
do 8 rokov

Od 1 roka
do 5 rokov

0d 2
mesiacov
do 5 rokov

0d 5
mesiacov
do 15
rokov

Od2do3
rokov

2 roky

Od 1 roka
do 6 rokov

Operaény program

Efektivna

verejna sprava

4 roky

0Od 2 rokov
do 5 rokov

2 roky

0d3
mesiacovdo
13 rokov

0Od 8
mesiacovdo
9 rokov

0d 1 roka do
3 rokov

0d 6
mesiacovdo
6 rokov

Ucriovské - 1
sS-1

Zakladné- 1
Ucriovskeé - 1
SS-1

Ucriovské - 1
sS-2

Zakladné- 4
Ucriovské - 6
SS-5
VS -1

Ucriovské - 1
sS-1

s$-1

Zakladné- 1
Ucriovskeé - 3
SS-3

SS-1

Ucriovskeé - 1
SS-1

SS-1

Zakladné-7
Ucriovské - 6
SS-6

Ucriovskeé - 2
SS-4

Zakladné -2
Ucriovskeé - 2
SS-3

Europska Unia

Eurdpsky socialny fond

Pomocny pracovnik

Pomocny pracovnik
v polnohospodarstve,
stavebnictve

Pomocny pracovnik

Pracovnik vo vyrobe,
obrabac kovov,
pracovnik v stavebnictve,
administrativny
pracovnik

Pracovnik vo vyrobe

Pracovnik v stavebnictve

Manipulaény pracovnik,
pracovnik v stavebnictve

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu

Administrativna pracovnicka

Pracovnicka vo vyrobe,
upratovacka

Pomocna administrativna
pracovnicka

V domdacnosti, manipulacna
pracovnicka, upratovacka,
pracovnic¢ka v potravinarstve

Predavacka, pomocna
pracovnicka, pomocna
administrativna pracovnicka

Pracovnicka vo vyrobe

Opatrovatelka, pracovnicka vo
vyrobe, administrativna
pracovnicka
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30

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Rimavské
Brezovo

Rimavské
Zaluzany
Rovné

Selce

Slizké

SuSany

Soltyska

SpaniePole

Teply Vrch

17

14

0d5
mesiacov
do 13
rokov

Od 2 rokov
do 3 rokov

0d 1 roka
do 8 rokov

2 roky

0d3
mesiacov
do 7 rokov

0d 6
mesiacov
do 5 rokov

0od6
mesiacov
do 6 rokov

0od7
mesiacov
do 3 rokov

Operaény program

Efektivna

verejna sprava

0d9
mesiacovdo
10 rokov

9 mesiacov

0Od 2 rokov
do 3 rokov

0od 4
mesiacovdo
6 rokov

0od 11
mesiacovdo
5 rokov

0Od 1 roka do
3 rokov

0Od 2 rokov
do 4 rokov

0d9
mesiacovdo
5 rokov

Zakladné-5
Ucriovské - 6
SS-6

Ucriovskeé - 1
SS -1

Ucriovské - 1
s§-3

s§-1

Zakladné-1
Ucriovské - 2
sS-3

Ucnovské - 4
SS-2

Zakladné- 1
Ucnovské - 3
sS-4

SS-4

Zakladné- 3
Ucriovské - 5
SS-6

Ucriovskeé - 2
SS-3

Ucnovskeé - 1
SS-3

Europska Unia

Eurdpsky socialny fond

Pomocny pracovnik
v stavebnictve, vo
vyrobe, straznik

Pracovnik v stavebnictve

Manipulacny pracovnik,
vodi¢, pracovnik v
stavebnictve

Pracovnik v stavebnictve

Pracovnik vo vyrobe,
vodic, pracovnik v
stavebnictve

Skladovy pracovnik,
pracovnik v stavebnictve,
pomocny pracovnik

Vodi¢, pracovnikv
stavebnictve, pomocny
pracovnik,

Pracovnik
v potravindrstve,
pracovnik v stavebnictve,

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu

Pracovnicka v potravinarstve,
pracovnicka

v polnohospodarstve,
opatrovatelka

Pracovnicka vo vyrobe

Administrativna pracovnicka,
pracovnicka vo vyrobe

Manipulacny pracovnicka,
pracovnic¢ka vsluzbach, casnic

Pomocna pracovnicka,
pracovnicka vo vyrobe

Administrativna pracovnicka,
pracovnicka vo vyrobe

Manipulacna pracovnicka

Opatrovatelka, pracovnicka vo
vyrobe, Sicka

ka
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39.

40.

41.

42.

43.

Zdroj: UPSVaR SR Zvolen,30.6.2018

Utekac

Velké Teriakovce

Velky Blh

VyZny Skalnik

Zacharovce

11

15

10

16

11

20

0Od 1 roka
do 9 rokov

Od 1roka
do7 rokov

0Od 3
mesiacov
do 12
rokov
0d9
mesiacov
do 6 rokov

Od 1 roka
do 12
rokov

Operacny program

Efektivna

verejna sprava

0d 7
mesiacovdo
8 rokov

0od>5
mesiacovdo
10 rokov

Od 1 roka do
13 rokov

od7
mesiacovdo
11 rokov

0od 5
mesiacovdo
9 rokov

MAS Hontiansko — dobronivské partnerstvo

1.

Krupina

Muzi

30

Zeny

38

Dlka
evidencie
muzi

0od2
mesiacov
do 6 rokov

Ditka
evidencie
Zeny

0d 8
mesiacovdo
10 rokov

Ucniovské - 5
SS-6

Zakladné-1
Ucriovské - 4
S§-3

Zakladné- 5
Ucniovské - 6
SS-4

Ucnovskeé - 1
sS-3

Ucnovské - 4
SS-6

Vzdelanie
muzi

Zakladné- 8
Ucnovské - 14
SS-6

VS -2

Zakladné-2
Ucnovské - 5
SS-9

Zakladné- 1
Ucnovskeé - 3
SS-7

Zakladné- 1
Ucnovské - 10
SS-9

Ucénovské - 2
SS-4

Ucnovské - 3
SS-6

Vzdelanie
Zeny

Zakladné- 14
Ucnovské - 11
SS-10
VS -3

Europska Unia

Eurépsky socialny fond

Pracovnik vo vyrobe,
v stavebnictve, v
sklarstve

Pomocny pracovnik,
pracovnik vo vyrobe, v
stavebnictve

Pomocny pracovnik,
dojic, pracovnik vo
vyrobe

Pomocny pracovnik,
traktorista, manipulacny
pracovnik

Pracovnik v stavebnictve,
pestovatel plodin,
pracovnik vo vyrobe

Posledna profesia muizi

Pomocny pracovnik
v stavebnictve, kfmic,
pracovnik vo vyrobe

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu

Upratovacka, manipulacna
pracovnicka, opatrovatelka,
administrativna pracovnicka

Pracovnicka vo vyrobe,
predavacka, upratovacka,
v domacnosti, opatrovatelka

V domacnosti, upratovacka,
pomocna pracovnicka,

pracovnicka v polnohospodarstve

Opatrovatelka, pomocna
pracovnicka, predavacka

Manipulacna pracovnicka,
pomocna pracovnicka,
opatrovatelka

Posledna profesia Zzeny

Predavacka, pracovnicka vo

vyrobe, pomocna pracovnicka,

upratovacka
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Babina

Breziny

Bzovska Lehotka

Dobra Niva

Pliesovce

Podzamcok

Sésa

Michalkova

14

17

Od 1 roka
do 6 rokov

Od 2
mesiacov
do 10
rokov

0od>5
mesiacov
do 8 rokov

0d5
mesiacov
do 7 rokov

0d3
mesiacov
do 8 rokov

Od 1 roka
do 4 rokov

Operaény program

Efektivna

verejna sprava

od 6
mesiacovdo
3 rokov

4 mesiace

0d5
mesiacovdo
8 rokov

0d 2
mesiacovdo
13 rokov

2 roky

0d>5
mesiacovdo
7 rokov

Ucriovské - 1
s§-1

Zakladné- 2
Ucnovské - 3

Zakladné- 1
Ucnovské - 5
SS-1
Zakladné- 3
Ucriovské - 8
s§-3

Ucriovské - 3
SS-3

Zakladné- 1
sS-1

Ucriovské - 3
SS-2

SS-1

Zakladné- 1
Ucnovskeé - 3
SS-4
Zakladné- 2
Ucriovské - 7
SS-8

s§-1

Zakladné- 1
Ucriovskeé - 2
SS-1

Europska Unia

Eurdpsky socialny fond

Pomocny pracovnik

v stavebnictve, pracovnik

Vo vyrobe

Pomocny pracovnik vo
vyrobe, pomocny
pracovnik v stavebnictve

Pomocny pracovnik vo
vyrove, v stavebnictve

Pomocny pracovnik,
majster v stavebnictve,
pomocny pracovnik vo
vyrobe, straznik
Pomocny pracovnik vo
vyrobe, pracovnik

v stavebnictve, kuric

Pomocny pracovnik,
stavbar

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu

Administrativna pracovnicka,
opatrovatelka, predavacka

Pracovnic¢ka vadministrative

Pomocna pracovnicka vo vyrobe,
upratovacka, predavacka,
v domacnosti

Opatrovatelka v domdacnosti,
administrativna pracovnicka,
pracovnicka vo vyrobe

Administrativna pracovnicka

V domdcnosti, pomocna
pracovnicka vo vyrobe
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zdroj: UPSVaR SR Zvolen,30.6.2018

Ostra Luka

Dubové

Bacurov

Turova

Trnie

Budca

Hronska Breznica

Zeleznd Breznica

Od 1 roka
do 6 rokov

Od 1 roka
do 5 rokov

2 roky

4 roky

0d5
mesiacov
do 5 rokov

0d 8
mesiacov
do 6 rokov

Od 2 rokov
do 6 rokov

Od 2 rokov
do 7 rokov

Operaény program

Efektivna

verejna sprava

0d 8
mesiacovdo
3 rokov

0Od 2 rokov
do 5 rokov

0d9
mesiacovdo
3 rokov

0Od 2 rokov
do 5 rokov

2 roky

0od 7
mesiacovdo
6 rokov

0d 7
mesiacovdo
6 rokov

0od 11
mesiacovdo
5 rokov

Zakladné- 2
sS-2

Ucriovskeé - 1
SS-1

Ucriovské - 1

Ucriovskeé - 2

Zakladné-1
Ucriovské - 2

Ucnovskeé - 2
SS-3

Zakladné-1
Ucriovskeé - 1
sS-1

Zakladné- 2
Ucriovskeé - 2

Ucriovskeé - 1
SS-1

Ucriovskeé - 1
SS-2

Ucriovské - 1
SS-1

S§-2

Ucriovskeé - 1

Ucnovskeé - 1
SS-2

Ucriovskeé - 2

S5-2

Zakladné- 1
Ucriovskeé - 1

Europska Unia

Eurdpsky socialny fond

Pomocny pracovnik,
obrabac kovov, pracovnik
v polnohospodarstve

Pomocny pracovnik,
manipulacny pracovnik

Pracovnikv stavebnictve,
manipulaény pracovnik

Pomocny pracovnik,
manipulacny pracovnik

Pomocny pracovnik,
straznik

Pomocny pracovnik

v stavebnictve,
manipulacny pracovnik,
obrdbac kovov

Pracovnikv zahradnictve,
doji¢, pracovnikv
stavebnictve

Pomocny pracovnik vo
vyrobe, v stavebnictve

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu

Pracovnicka vo vyrobe,
administrativna pracovnicka

Pomocnd administrativna
pracovnicka, opatrovatelka,
pracovnicka vo vyrobe

Opatrovatelka, pracovnicka vo
vyrobe

Pomocna pracovnicka,
manipulacnd pracovnicka

Pracovnicka vo vyrobe

Pestovatelka plodina zeleniny,
opatrovatelka, administrativna
pracovnicka

V domacnosti, manipulacna
pracovnicka, pracovnicka vo
vyrobe

V domdcnosti, opatrovatelka
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Operacny program
Efektivha
_ verejna sprava

Europska Unia

Eurépsky socialny fond

MAS Hontiansko — novohradské partnerstvo

Muzi  Zeny Dizka Dizka Vzdelanie Vzdelanie Posledna profesia muzi Posledna profesia Zeny

Zemiansky - 1 - - - Predavacka
Vrbovok 4 Zakladné- 1
Modry Kamen 15 14 0Od 1 roka 0d4 Zakladnéb Zakladné5 Pomocny pracovnik Administr. prac., opatrovatel,
do 15 mesiacov Ucnovské 3 v stavebnictve, dojic, predavac, pomocny pracovnik vo
rokov do 12 rokov | SSE 6 Ucnovskéd kfmic, pracovnikvo vyrobe
vyrobe, kuric
SSE 5
Lackov 1 0 1 rok - Ucnovské Pomocny pracovnik vo
vyrobe
Litava 5 8 Od 1 roka 0d 1 rokado | Zakladné4 S§ | zZakladné4 Pomocny pracovnik V domacnosti, upratovacka,
do 12 17 rokov 1 sS1 v stavebnictve, dojic, opatrovatel' v domacnosti,
rokov Ucnov. 3 manipulacny pracovnik, casnicka
Selce 0 0 - - - - - -
Senohrad 3 1 Od 7 rokov | 1 rok s§1 Pomocny pracovnik,
do 12 Zakladné1l Majster v stavebnictve,
rokov Ucnovské 1 sS1 pomocny pracovnik vratnik
Trpin 0 2 - Od 4 rokov - Ucnovské — 1 - Opatrovatelka v domacnosti,
do 14 rokov SS-1 dojicka

evidencie

muzi

evidencie
Zeny

muzi

Zeny

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Unatin

Dacov Lom

Dolné Plachtince

Horné Plachtince

Pribelce

Stredné
Plachtince

Suchan

Bzovik

Od 1 roka
do 8 rokov

Od 2 rokov
do11
rokov

Od 1 roka
do 9 rokov

0d3
mesiacov
do 14
rokov

Od 2 rokov
do 11
rokov

0od6
mesiacov
do 4 rokov

0d>5
mesiacov
do 20
rokov

Operaény program

Efektivna

verejna sprava

11 rokov

0Od 2 rokov
do 11 rokov

0d 1 rokado
15 rokov

0Od 2 rokov
do 11 rokov

0d 2 rokov
do 4 rokov

0d 2
mesiacovdo
13 rokov

0Od 3 rokov
do 11 rokov

0d 6
mesiacovdo
7 rokov

Zakladné- 4

Zakladné-2
sS-2

Zakladné- 2
Ucriovské - 1
SS-1

Zakladné-1
Ucriovské - 3
sS-1

Zakladné- 1
Ucriovskeé - 2

Zakladné- 2
Ucriovské - 2

Zakladné- 4
Ucnovské - 1
SS-3
VS -1

Zakladné- 3
Ucriovskeé - 1

Zakladné- 2
SS-2
Ucriovskeé - 1
Zakladné- 3
Ucriovské — 2
SS-2

Zakladné- 1
Ucriovskeé - 1

Ucnovskeé - 3
SS-2

Zakladné- 2

Ucriovskeé - 1
SS-2

Europska Unia

Eurdpsky socialny fond

Pomocny pracovnik

v stavebnictve, kimic,
dojic

Pomocny pracovnik,

obrabac kovov, pracovnik
v polnohospodarstve

Pomocny pracovnik,
manipulacny pracovnik,
dojic

Pracovnik v stavebnictve,
pracovnik

v polnohospodarstve,
manipulacny pracovnik
Pomocny pracovnik,
manipulacny pracovnik

Pomocny pracovnik,
kuric, straznik

Prdvnik, pomocny
pracovnik v stavebnictve,
manipulacny pracovnik,
kuric, obrabac kovov

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu

Administrativna pracovnicka

Opatrovatelka, Sicka, dojicka

V domacnosti, opatrovatelka,
Predavacka

Opatrovatelka, upratovacka,
pomocna administrativna
pracovnicka

Upratovacka, opatrovatelka

Pomocnd pracovnicka,

predavacka, opatrovatelka

Opatrovatelka, Sicka, pracovnicka
Vo vyrobe

Utitelka v MS, predavacka,
pestovatelka plodina zeleniny
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Operaény program

Efektivna Europska Unia

Eurdpsky socialny fond

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Cerovo 0d 1 roka 0d3 Zakladné- 2 Zakladné- 1 Pracovnikv zahradnictve, | Opatrovatelka vdomacnosti,
do 22 mesiacovdo | Uc¢novské—3 Ucnovskeé - 3 doji¢, pracovnikv upratovacka, manipulacna
rokov 9 rokov s§-3 s§-4 stavebnictve, kuri¢ pracovnicka

Cabradsky Od 7 rokov | Od 1rokado | Zakladné- 2 Zakladné- 1 Pomocny pracovnik vo V domacnosti, upratovacka,

Vrbovok do 10 2 rokov Ucnovské - 2 vyrobe, v stavebnictve opatrovatelka, Sicka
rokov SS-1

Cekovce Od 1 roka Od 1 rokado | Zakladné-3 Zakladné-2 Pomocny pracovnik, V domacnosti, upratovacka
do 11 9 rokov Ucnovské — 1 Ucnovskeé - 1 kfmi¢, pracovnikv
rokov stavebnictve

Dolné Mladonice - - - - - -

Dolny Badin - 0d4 - Ucriovské — 1 - Predavacka, upratovacka

mesiacov do sS—-1
1 roka

Drieriovo Od1ldo?2 - Zakladné- 1 - Pracovnik vo vyrobe, -
rokov sS—-1 pracovnik v stavebnictve

Horné Mladonice Od 1 roka Od 3 rokov Zakladné -2 Zakladné- 3 Pomocny pracovnik, Upratovacka, v domacnosti
do 8 rokov | do 5 rokov Ucnovské - 1 kfmic

Horny Badin 4 mesiace | 1rok Zakladné-1 Zakladné-1 Kfmic Upratovacka

JalSovik 10 rokov 0d6 Uthovské—1 | UcCriovské—1 Pomocny pracovnik Pomocna administrativna

mesiacovdo S§-2 pracovnicka, ekondmka, krajcirka
12 rokov

verejna sprava

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu
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25. | Kozi Vrbovok 0

Zdroj: UPSVaR SR Zvolen,30.6.2018

Operaény program
Efektivha
_ verejna sprava

Europska Unia

Eurdpsky socialny fond

0d 2 rokov - S$-2 -
do 3 rokov

Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socialneho fondu

Administrativna pracovnicka,
opatrovatelka
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