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RESUME

Cielova skupina na ktord sa analyza zameriava su ludia, ktori maju viac ako 50 rokov (50+). Téma,
ktorej sa analyza tyka je zamestndavanie 50+ na regiondlnej trovni.

Analyza cielovej skupiny 50+ ponuka dva pohlady. Prvy pohlad cez zdkladné Statistické Udaje
o cielovej skupine 50+, demografickych trendoch, Struktire nezamestnanych a pod., druhy cez
mapovanie ndzorov a skusenosti samotnej cielovej skupiny k téme zamestnavania 50+ v3 MAS —
MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo, MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo a MAS
Malohont. Dotaznikovy prieskum tvori podstatnu ¢ast analyzy cielovej skupiny 50+.

Dotaznikovy prieskum medzi fudmi nad 50 rokov, vo vybranych okresoch Banskobystrického kraja,
mapuje postoje k zamestnaniu fudi nad 50 rokov. Dotaznik vyplnilo vyse 220 respondentov, ktori sa
vyjadrovali k otdzkam ohladom ich prace, ich spokojnosti v nej, ich skdsenosti na pracovnom trhu ako
aj skusenosti s Uradmi prace ci rekvalifikacnymi kurzami. Dotazniky boli anonymné a respondenti ich
mohli vypltiat v papierovej aj v online forme.

Takmer polovica respondentov sa stotoZziuje s vyrokom ,Pre ¢loveka ako som ja je v dnesnej dobe
tazké ndjst si dobrd pracu. Moznosti takmer nie si.” Nie je prekvapivé, Ze sa ukazuje jasna nepriama
Umera medzi vyskou dosiahnutého vzdelania a hodnotenim doby. Cim vy$Sie vzdelanie, tym lahsie
hodnoti moznost najst si pracu.

Ukazuje sa, Ze najaktivnejSou skupinou su Zivnostnici. SU najsebavedomejsi a najspokojnejsi so svojou
pracou. Z pracujucich fudi s najmenej spokojni ludia s cCiastkovym ulvazkom. Valna vacsina ludi
preferuje pevny pracovny pomer na dobu neurcitd, aj ked najviac sa to tyka mladsich ludi v rdmci
sledovanej populacie.

Medzi hlavné vyhody ludi nad 50 rokov v zamestnani vnimaju skisenosti, zodpovednost a odrastené
deti. Medzi nevyhodami uvéadzali najma zdravotné problémy, tazsie prispdsobovanie sa novym
veciam, nizSia pocitacova gramotnost a nizsia znalost cudzich jazykov. Prave pocitacové zruénosti a
cudzie jazyky respondenti najéastejSie spontanne uvadzali ako oblast, v ktorej citia potrebu viastného
rozvoja.

Analyza cielovej skupiny sa realizovala v ramci projektu Zamestndvanie 50+ na regiondlnej Urovni.
Projekt je financovany z Operacného programu Efektivna verejna sprava. Projekt Zamestndvanie 50+
na regiondlnej uUrovni realizuje Centrum vzdeldvania neziskovych organizacii (CVNO), so sidlom
v Banskej Bystrici. Partnerom projektu je Obcianske zdruZenie Vidiecky parlament na Slovensku (VIPA
SK). Neformalnymi partnermi projektu si MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo, MAS
Hontiansko - Novohradské partnerstvo a MAS Malohont.

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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1. METODIKA ZBERU DAT A ZAMERANIE ANALYZY

1.1 Obsahové vymedzenie analyzy

Analyza cielfovej skupiny 50+ ponuka zakladné statistické a demografické vychodiska a porovnania
cielovej skupiny 50+ v kontexte Slovenska, Banskobystrického samospravneho kraja alUzemia 3
miestnych akcénych skupin na Gdzemi BBSK (MAS Malohont, MAS Hontiansko — Dobronivské
partnerstvo, MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo).

Sucasne mapuje nazory askusenosti samotnej cielovej skupiny ktéme zamestnavania.
Prostrednictvom dotaznika mala cielova skupina 50+ moznost vyjadrit sa k téme zamestnania, ako
vnima tému vlastného zamestnania, ¢i planuje zmenu v zamestnani, aké dévody a prekazky
sa spdjaju sich pripadnou stratou zamestnania, ¢i maju obavy o stratu ekonomickych istot, ¢i chcu
vziat osud do vlastnych rik a pod. Niektoré vysledky dotaznikového prieskumu, boli pred ich
vyhodnotenim, verifikované prostrednictvom riadenych rozhovorov s cielovou skupinou.

Délezitou sucastou komplexnejSieho pohladu na cielovd skupinu v téma zamestnania su i personalne
audity cielovej skupiny, ktoré su spracované v samostatnej analyze projektu ,Komplexna studia —
persondlny audit 50+“.

1.2 Metodika zberu dat

Pri tvorbe analyzy sme vyuzili dostupné Statistické tdaje Statistického uradu, UPSVaR SR a BBSK.
Sucasne sme pripravili a realizovali socio - psychologicky prieskumom ciefovej skupiny 50+ (dotaznik).

Zber dat v ramci dotaznikového prieskumu prebiehal dvoma spésobmi: papierovymi dotaznikmi,
ktoré spolupracovnici projektu rozdavali na svojich podujatiach a online dostupnymi dotaznikmi.
Prieskum mal 3 Casti:

0 otdzky o skidsenostiach a postojoch k praci cielovej skupiny - 15 otazok

0 otazky k celoZivotnému vzdeldvaniu — 8 otazok

0 zakladné sociologické otazky — 5 otazok

Riadené rozhovory sciefovou skupinou verifikovali niektory vysledky dotaznikového prieskumu.
Riadené rozhovory sa tykali odpovedi k 4 otazkam dotaznika:

Cast A - sklsenosti a postoje k praci, otazka ¢. 2 Vyberte z nasledujucich tvrdeni to, ktoré najviac
vystihuje Vas osobny postoj: ,Pre ¢loveka ako som ja je v dnesnej dobe..., otazka ¢.3 Ako ste v
sucasnosti spokojny/4 so svojou pracovnou situaciou?,

Cast B vzdeldvanie — otdzka ¢. 1 Ako su podla Vas dostupné informécie ohladom vzdelavacich podujati
pre dospelych (kurzy, tréningy, workshopy, skolenia) vo Vasom regiéne?, otazka ¢. 3 Ako hodnotite
prinos navstevovania kurzov a Skoleni pre VAas pracovny Zivot?

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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1.3 Predmetné uzemie

Projekt sa realizuje na Uzemi Banskobystrické samospravneho kraja. Na tomto Uzemi sa sledovali a
analyzovali zakladné strategické regiondlne dokumenty a Statistické udaje o cielovej skupine.

Prevazna Cast analyz, ktora bola metodicky postavena na priamom kontakte s cielovou skupinou, sa
realizovala na Uzemi 3 miestnych akénych skupin - MAS Malohont, MAS Hontiansko — Dobronivské
partnerstvo, MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo, ktoré sa nachadzaju v Banskobystrickom
samospravnom kraji. Uvedené MAS su neformalnymi partnermi projektu. Poc¢as analyz a prieskumov
zabezpecovali na zdklade spolo¢nych metodickych vychodisk priamy kontakt s ciefovou skupinou —
dotazniky, prieskumy, riadené rozhovory, regionalne workshopy.

Brezno
@

@
Krupina

Rimavska Sobota

Mapka Banskobystrického samospravneho kraja
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Uzemie MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo mesto Krupina a obce Babind, Breziny,

Bzovska Lehotka, Dobra Niva, PlieSovce, Podzamcok, Sasa, Michalkova, Ostra Luka, Dubové,
Bacurov, Turova, Trnie, Budc¢a, Hronska Breznica.

Zelezna Breznica

Hronské Breznica

Bacurov ,f Michalkova
Dubové %

Dobra Niva

Bzovské Lehdtka

Mapka MAS Verejno-sukromné partnerstvo Hontiansko - Dobronivské

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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Uzemie MAS Hontiansko - Novohradské partnerstvo mesto Modry Kameri a obce Bzovik,

Cerovo, Cabradsky Vrbovok , Cekovce , Dolné Mladonice, Dolny Badin, Driefiovo , Horné
Mladonice, Horny Badin, JalSovik, Kozi Vrbovok, Lackov, Litava, Selce, Senohrad, Trpin,
Unatin ,Zemiansky Vrbovok, Dacov Lom, Dolné Plachtince, Horné Plachtince, Pribelce, Stredné
Plachtince, Suchan.

Dolné
Miadonice

Mapka MAS VSP Hontiansko - Novohradské
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Uzemie MAS MALOHONT — obce Babinec, Budikovany, Cerenéany, Drazice, Drien¢any, Dubékovo,

Horné Zahorany, Hnusta, HostiSovce, Hrachovo, Hrnciarska Ves, Hrnéiarske Zaluzany,
Hrusovo, Chvalova, Klenovec, Kraskovo, Kociha, Kokava nad Rimavicou, Kruzno, Kyjatice, Lehota nad
Rimavicou, Lipovec, Lukovistia, Nizny Skalnik, Ozdany, Padarovce, Poproc¢, Potok, Rimavska Bana,
Rimavské Brezovo, Rimavské ZaluZany, Rovné, Selce, Slizké, Sudany, Soltyska, Spanie Pole, Teply Vrch,
Utekac, Velké Teriakovce, Velky Blh, Vysny Skalnik.

= hranicz MAS MALOHONT
——— hranica obce
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1.4 Cielova skupina

Projektovy tim presnejsSie definoval cielovu skupinu projektu 50+ ako ludi vo vekovom rozpati od 50
do 65 rokov v Banskobystrickom kraji, cielene v mestach a obciach na Uzemi Partnerstiev Hontiansko
- Dobronivskom, Hontiansko - Novohradskom a Malohontu.

Dotazniky boli ur¢ené fudom na Gzemi 3 miestnych akénych skupin - MAS Malohont, MAS Hontiansko
— Dobronivské partnerstvo, MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo, ktoré leZia na Uzemi Styroch
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okresovh Banskobystrického kraja: v okresoch Krupina, Rimavska Sobota, Velky Krtis, Zvolen. Cielova
skupina prieskumu boli vsetci ludia nad 50 rokov v predmetnom Uzemi, nezavisle od ich pracovného
zaradenia. Dotaznik dokopy vyplnilo 223 respondentov. Vo vzorke su respondenti rozcleneni podla
pohlavia, vzdelania, veku, okresu a sucasnej pracovnej situacie. Na zaklade tychto udajov vzorka
zahfna vsetky typy respondentov.

O predmetnom uUzemi sme ziskali zakladné data zo scitania fudu z roku 2011. Brali sme do uvahy
vekovu skupinu 45-59 rokov, ktora v roku 2018 mala 52-66 rokov, teda viac-menej kopirovala nasu
ciefovu skupinu od 50 rokov. V ramci dat zo scitania [udu v predmetnych okresoch Zilo 47,5 tisic
obyvatelov. Rozdelenie medzi nimi je 36,6% v okrese Rimavska Sobota, 32,2% v okrese Zvolen, 21,3%
v okrese Velky Krti§ a 10,0% v okrese Krupina.

Po zratani udajov za jednotlivé okresy v danej populacii podla scitania ludu je rovhomerné rozdelenie
medzi muzmi a Zenami (49,2% muzov a 50,8% Zien). Vzhladom na najvyssie ukoncené vzdelanie v
skimanej vekovej kategérii podla scitania ludu z roku 2001 bolo 15,5% ludi so zdkladnym vzdelanim,
36% so stredoskolskym vzdelanim bez maturity, 32,5% so stredoskolskym vzdelanim s maturitou a
15,9% s vysokoskolskym vzdelanim.

2. ZAKLADNE ZISTENIA

2.1STATISTICKE UKAZOVATELE 50+

Struktura obyvatel'stva podla veku

Ku koncu roku 2014 bolo v BBSK v produktivnom veku 466,4 tisic os6b, podiel tejto vekove]j skupiny
klesol oproti roku 2007 o 5 866 0s0b a dosiahol podiel 71,1 % na celkovom pocte obyvatelov kraja.
Vo vekovej skupine obyvatelov do 14 rokov bol zaznamenany pokles o0 5,2 %. K postupnym zmenam
dochadza i u obyvatelstva v poproduktivnom veku (65+).

Predpokladany vyvoj struktliry obyvatelov kraja podla veku do roku 2020 je modelovany z ohladom
na doterajsi trend - pokles v skupine do 14 rokov, ako aj v skupine od 15 do 64 rokov a ndrast vo
vekovej skupine 65 a viac rokov.

Vek 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Do 14 rokov 95 535 95263 94 992 94722 94 453 94 184
Od 15 do 64 rokov 465 107 463 867 462 630 461 397 460 166 458 939
Nad 65 rokov 96 143 98 410 100 731 103 107 105 538 108 027
Spolu 656 785 657 540 658 353 659 226 660 157 661 150

Zdroj: PHSR BBSK 2015 - 2023

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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Predpokladany vyvojstruktury obyvatelov BBSK podla veku do roku
2020
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Z hladiska % podielu jednotlivych zakladnych skupin dochddza k posunom. V pripade skupiny
obyvatelov v predproduktivnom veku klesol podiel na celkovom pocte na 14,57 %. Hodnota podielu
bola v roku 2014 pod priemerom Slovenskej republiky. K urcitému poklesu doslo aj v pripade
produktivneho veku. Podiel produktivneho veku k roku zhruba kopiruje vyvoj podielu SR. Pri skupine
poproduktivneho veku podiel vzrastol na 14,55 %. Tento podiel je nad hodnotou SR. Tento trend
vyjadruje postupné starnutie obyvatelstva kraja.

Pocet obyvatelov BBSK podla okresov, s vyjadrenim podielu obyvatelov 50+

_ 111242 24950 22,43%
_ 16595 3453 20,81%
_ 64196 13109 20,42%
_ 32896 6755 20,53%
_ 22927 4321 18,85%
_ 74861 13376 17,87%
_ 45562 9222 20,24%
_ 22545 4662 20,68%
_ 40400 7931 19,63%
_ 84886 16161 19,04%
_ 69077 14533 21,04%
_ 27084 5609 20,71%
_ 48289 10119 20,96%
_ 660560 134201 20,32%

Zdroj: Statisticky urad

Celkovy podiel obyvatelov starsich ako 50+ v Banskobystrickom kraji predstavuje 20,32%.
Okresy, do ktorych aspon Ciastoéne zasahuje Uzemie MAS (MAS Hontiansko - Dobronivské
partnerstvo, MAS Hontiansko - Novohradské partnerstvo, MAS Malohont) si Zvolen, Krupina,

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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Rimavska Sobota, Velky Krtis, Poltar, Revlca. Podiel obyvatelov starsich ako 50 rokov v predmetnych

okresoch je nasledovny:

[o]({-13 Pocet Pocet obyvatelov %
obyvatelov 50+

m 22927 4321 18,85%
45562 9222 20,24%
m 22545 4662 20,68%
m 40400 7931 19,63%
84886 16161 19,04%
m 69077 14533 21,04%

Podiel obyvatelov 50+
okresy BBSK
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Podiel obyvatelov 50+ na Uzemi 3 MAS:

Podiel obyvatelov 50+ (%)
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Statistiky nezamestnanych 50+

Podiel nezamestnanych vo veku 50+ vo vztah k celkovému poctu nezamestnanych. Porovnavané
Udaje st k 31.12. v danom roku.

Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla veku v SR, so zretelom na 50+, 12/2016

Uzemie 50-54r. 55-59r. 60r. a Vsetci UoZ nad % UoZ
viac Uoz 50r. nad 50r.

1627 2145 695 16361 4467 27,30%
1710 2079 494 15413 4283 27,79%
2411 2960 723 20248 6094 30,10%
3574 4343 1052 28590 8969 31,37%
3182 3764 908 27370 7854 28,70%
6107 6618 1303 48043 14028 29,20%
6884 6810 1362 64496 15056 23,34%
6409 6497 1320 55610 14226 25,58%
m 31904 35216 7857 276131 74977 27,15%

Zdroj: UPSVaR SR

Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla veku v SR, so zretelom na 50+, 12/2017

Uzemie 50-54r. 55-59r. 60r. a UoZ nad % UoZ
viac 50r. nad 50r.

1061 1347 620 11732 3028 25,81%
1081 1273 495 9824 2849 29,00%
1533 1921 666 13199 4120 31,21%
2295 2830 942 17949 6067 33,80%
2311 2718 884 19311 5913 30,62%

Vsetci
UoZ

Pregovsky kraj 5220 5244 1335 46501 11799 25,37%
Kogicky kraj 4981 5308 1374 42767 11663 27,27%
m 22981 25672 7724 195583 56377 28,83%

Zdroj: UPSVaR SR

Banskobystricky kraj 4499 5031 1408 34300 10938 31,89%

Struktura UoZ (stav ku koncu mesiaca) podla veku v SR, so zretelom na 50+, 12/2018

50-54r. 55-59r. 60r. a Vsetci UoZ nad % UoZ
viac UoZ 50r. nad 50r.

964 1151 661 10339 2776 26,85%
905 1045 535 8530 2485 29,13%
1275 1501 811 11127 3587 32,24%
1778 2187 1108 14584 5073 34,78%
1912 2272 1046 16557 5230 31,59%

Pregovsky kraj 4427 4740 1625 41610 10792 25,94%
Kosicky kraj 4282 4764 1769 37582 10815 28,78%
m 19383 22039 9264 169802 50686 29,85%

Zdroj: UPSVaR SR

Banskobystricky kraj 3840 4379 1709 29473 9928 33,69%

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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Na zaklade statistickych ukazovatelov miery nezamestnanych podla veku, je trend pre rocniky 50+ na
Slovensku narastajuci - z 27,15% vroku 2016 na 29,85% vroku 2018. Vyvoj na uUzemi
Banskobystrického samospravneho kraja ma pomerne dynamicky vyvoj - z 29,20% v roku 2016 na
33,69% v roku 2018, ¢o je jedna z najvyssich hodno6t spomedzi vSetkych krajov.

Uzemie 2016 2017 2018

Bratislavsky kraj 27,30% 25,81% 26,85%
Trnavsky kraj 27,79% 29,00% 29,13%
Trenciansky kraj 30,10% 31,21% 32,24%
Nitriansky kraj 31,37% 33,80% 34,78%
Zilinsky kraj 28,70% 30,62% 31,59%
Banskobystricky kraj 29,20% 31,89% 33,69%
PreSovsky kraj 23,34% 25,37% 25,94%
Kosicky kraj 25,58% 27,27% 28,78%
Slovensko 27,15% 28,83% 29,85%

Zdroj: UPSVaR SR

Nezamestnanost 50+ v rokoch 2016 az 2018
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Struktira nezamestnanych v podla jednotlivych MAS

Na zéklade podkladov UPSVaR SR sme sa v projekte zamerali na blizsiu analyzu Struktary
nezamestnanych priamo vobciach MAS (MAS Malohont, MAS Hontiansko — Dobronivské
partnerstvo, MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo).

MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo (17 obci) - z celkového poctu 182 nezamestnanych 50+,
je 89 muzov a 93 Zien.

MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo (25 obci) - z celkového poctu 58 nezamestnanych 50+, je
30 muZov a 28 Zien.
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MAS Malohont (43 obci) - z celkového poctu 710 nezamestnanych 50+, je 359 muZov a 351 Zien.
Podiel muzov a Zien medzi nezamestnanymi v MAS je pomerne vyvaZeny.

Struktura nezamestnanych podla pohlavia %
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Analyza nezamestnanych z pohladu Struktury dosiahnutého vzdelania.
ZS - zakladna $kola

U — ucnovska skola

SS — stredna gkola s maturitou

VS — vysoka $kola

MAS Malohont - z celkového poctu 710 nezamestnanych 50+, ma 146 ukoncenu zakladnu skolu, 281
ucnovsku skolu, 281 strednu Skolu s maturitou a 2 vysoku Skolu.

MAS Hontiansko — Dobronivské partnerstvo ma 17 obci - z celkového poctu 182 nezamestnanych
50+, ma 40 ukoncenu zakladnua skolu, 79 ucnovsku Skolu, 59 strednu Skolu s maturitou a 5 vysoku
Skolu.

MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo - z celkového poctu 58 nezamestnanych 50+, ma 65
ukoncenu zakladnu skolu, 45 uénovsku Skolu, 46 strednd skolu s maturitou a 1 vysoku skolu.

Struktura nezamestnanych podla vzdelania
porovnaniemedzi MASv %
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2.2S0CIO — PSYCHOLOGICKY PRIESKUM

O RESPONDENTOCH

Z 223 respondentov vacsinu tvoria Zeny, az 62,8% (140 respondentiek, oproti 83 respondentom-
muzom, jedna osoba nevyplnila). Tym sa vzorka vychylila oproti skimanej populdcii, v ktorej je
delenie takmer rovnomerné.

Graf €. 1: Respondenti podla pohlavia

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
B Mu? | Zena

.....

54 a 36,8% (82 respondentov) je vo veku 55-59 rokov. Respondenti vo veku nad 60 rokov tvoria
priblizne desatinu vzorky.

Graf ¢.2: Respondenti podla veku

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
50-54 W 55-59 M 60-64 M nad 65

Tretinu respondentov tvoria obyvatelia okresu Rimavska Sobota (36,3%, 81 respondentov), tretina je z
okresu Krupina (33,28%, 74 respondentov), 22,4% vzorky (50 respondentov) je z okresu Zvolen a 8,1%
(18 respondentov) z okresu Velky Krtis. Rimavska Sobota je aj v skutocnosti najvacsi zo skimanych
okresov (32,2%). Vo vzorke je vSsak nadmerne zastUpena Krupina a neprimerane nizko zastupeny Velky
Krtis.

Graf ¢.3: Respondenti podla okresov

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
B Rimavska Sobota Krupina B Zvolen M Velky Krti$

V dotazniku sme sa pytali aj ,,Kolko obyvatelov ma vasa/e obec/mesto?” Na ziklade znenia otazky ju
respondenti pravdepodobne vztiahli na ich miesto bydliska, ktoré sa méze lisit od miesta, kde pracuju.
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Graf ¢.4: Respondenti podla velkosti obce/mesta

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
M do 500 obyvatelov 501-2 000 obyvatelov H2 001 -5 000 obyvatelov
B 5001 -20000 obyvatelov " nad 200 000 obyvatelov

S ohladom na vzdelanie respondentov, vyse polovica ma najvyssie ukoncené vzdelanie stredoskolské s
maturitou (55,2%, 123 respondentov). 19,3% ma stredoskolské vzdelanie bez maturity, 4,9% zakladné
vzdelanie a 0,4% nema Ziadne vzdelanie. Oproti tomu 20,2% md ukoncené vysokoskolské vzdelanie.
Oproti realite skimanej populdcie su v prieskume nadmerne zastlUpeni respondenti s maturitou a
vysokoskolsky vzdelani respondenti.

Graf ¢.5: Respondenti podla vzdelania

0% 25% 50% 75% 100%

M Ziadne, zakladné ' stredné bez maturity M strednés maturitou M vysokoskolské

Graf ¢.6: Skimana populacia podla vzdelania (podla Scitania ludu z roku 2011 — vekova kohorta 45-59

rokov)
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M Ziadne, zakladné ' stredné bez maturity M stredné s maturitou M vysokoskolské

Z respondentov pracuje viac neZ polovica na plny uvdzok (52,9%, 118 respondentov), patina su
nezamestnani (22,4%, 50 respondentov), neceld desatina si zamestnani na Ciastkovy uvazok (9,0%, 20
respondentov) a menej ako desatina su Zivnostnici (7,2%, 16 respondentov). Déchodcovia tvorili
5,8% vzorky (13 respondentov). Styria Zivnostnici sa zaradili do viacerych skupin, pri¢om svoju Zivnost
kombinuju s ¢iastkovym alebo plnym tvazkom.
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Zaujimavé su rozdiely v pracovnom zaradeni medzi muzmi a Zenami vo vzorke. Spomedzi Zien vyssie
percento uviedlo zamestnanie na plny uvazok 57,7% (79 respondentiek). Naproti tomu z muZov ma

.....

réznorodost pracovného zaradenia.

Graf ¢.8: Podiel respondentov s plnym pracovnym Uvazkom medzi muzmi a Zzeny.

Hiné

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

POSTOJE K PRACI

Respondenti mali doplnit vetu ,Pre ¢loveka ako som ja je v dnesnej dobe...” jednym zo Styroch
predvolenych vyrokov. Takmer polovica respondentov (46,63%, 103 respondentov) sa stotoZiiuje s
tretim vyrokom na $kale v zneni ,,Pre ¢loveka ako som ja je v dnednej dobe tazké najst si dobru pracu.
MozZnosti takmer nie si.” Tretina (35,5%, 79 respondentov) si vybrala druhy vyrok na skéle ,Pre
¢loveka ako som ja je v dne$nej dobe stredne tazké najst si dobru pracu. Moznosti je malo.”

Graf €.9: Doplnenie vety ,Pre éloveka ako som ja je v dnesnej dobe .... ndjst si dobru pracu”

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

M lahké stredne tazké M tazké M nemoziné

Nie je prekvapivé, Ze sa ukazuje jasna nepriama Umera medzi vySkou dosiahnutého vzdelania a
hodnotenim doby. Cim vyssie vzdelanie, tym lahsie hodnoti moznost najst si pracu.

Zaroven najpozitivnejsie svoju situaciu hodnotili ludia, ktori pracuju ako Zivnostnici. Z nich dvaja
oznadili situaciu za lahkd a vyse polovica (9 respondentov) ju oznacilo za stredne tazkd. Naproti tomu
najnegativnejsie svoju situaciu hodnotili nezamestnani a dochodcovia.

Naopak sa neukazali Ziadne signifikantné rozdiely medzi hodnotenim muZov a Zien.
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Graf €. 10: Hodnotenie doby podla vzdelania respondentov

46,7%

stredné s maturitou

stredné bez maturity 59,5%

zékladné 36,4%

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
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Podobne sa ukdzala jasna nepriama Umera medzi vekom a hodnotenim doby: ¢im su respondenti

starsi, tym tazSie je podla nich najst si pracu.

Graf ¢.11 : Hodnotenie doby podla veku respondentov
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Spokojnost so svojou pracou

Vadsina je v praci skor spokojnd. Na Skale styroch vyrokov priblizne tretina (30,0%) deklarovala v praci
spokojnost bez potreby zmeny, tretina je skoér spokojna (33,1%) a dokopy tretina je malo spokojna
(25,9%) alebo zasadne nespokojna (10,9%). Z tych respondentov, ktori si vybrali vyrok ,Som zdsadne
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»,Som zasadne nespokojny/a. Nutne potrebujem zmenu.” je vdc¢Sina nezamestnanych. Podobne ako pri
hodnoteni doby, aj tu sa ukazala jasna suvislost medzi spokojnostou v praci a vzdelanim. Naopak,
neukazali sa signifikantné rozdiely v spokojnosti medzi muzmi a Zenami.

Graf &. 12: Odpoved na otdzku: , Ako ste v sudasnosti spokojny/a so svojou pracovnou situdciou?”

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

M spokojny ' skor spokojny M madlo spokojny M zasadne nespokojny

V spokojnosti su badatelné rozdiely podla pracovnej situdcie. Najviac spokojni respondenti su
zamestnanci na plny Uvazok. Vyjadrili prevazne spokojnost (39,0%, 46 respondentov) alebo ciasto¢nu
spokojnost (,skor spokojny“, 41,5%, 49 respondentov). Podobné hodnoty uvadzali Zivnostnici. Naproti
respondentov). Aj iné data nasvedcuju tomu, Ze Ciastkovy uUvdzok je pre fudi v cielovej skupine
nutnost, nie slobodna volba (vid Zavery).

Z déchodcov su tri-Stvrtiny spokojni (76,9%, 10 respondentov).

Preferencie v oblasti prace

A7 80,8% respondentov uviedlo, e im najviac vyhovuje staly pracovny pomer na dobu neuréitd.! O
tento druh pracovného pomeru maju zdujem najméa mladsi v ramci sledovanej vekovej skupiny. Starsi
respondenti, okolo dochodkového veku, CastejSie uprednostiiuju aj iné pracovné formy na dobu
urcity (najma pracu na dohodu).

Ukazuje sa tieZ, Ze Zeny cCastejSie preferuju staly pracovny pomer, neZz muzi (a Statisticky aj ho aj
CastejSie maju). Zda sa, Ze zenam viac vyhovuje stabilita v praci a muzi si na pracovnhom trhu
flexibilnejsi.

Graf €. 13: Odpoved na otazku: ,Aky druh pracovného pomeru Vam v sucasnosti najviac vyhovuje?”

1 Piati respondenti na tluto otazku neodpovedali a v grafe nie su zapocditani, z tohto dovodu su v grafe iné
udaje.
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Dotaznik obsahoval aj otazku ,V pripade moznosti ziskat alebo zmenit zamestnanie, ¢o by ste boli
ochotni urobit? Mdzete vybrat aj viac odpovedi.” Vzhladom na to, Ze tato otazka bola povinna a
respondenti si museli vybrat aspori jednu z ponukanych mozZnosti, odpovede nevypovedaju o
skutocnej pripravenosti respondentov na sebe pracovat. Zaujimavy je vsak vyber z ponukanych
moznosti, pricom ¢ast respondentov si vybrala viac ako jednu z pondkanych moznosti.

Tri-Stvrtiny (171 respondentov) si vybralo rekvalifikacny kurz, ktory bol z pondkanych mozZnosti
najmenej naro¢ny. 93 respondentov, t.j. 41,7% zo vsetkych, uviedlo ochotu dorobit si vy$sie vzdelanie.
Najmenej si respondenti volili moznosti ,prestahovat sa“ a ,pracovat dalej od bydliska a chodit na

“wu

Ltyzdnovky““ (61, resp. 60 respondentov, t.j. okolo 27%).

MuZi o nieo skér uvadzali moznosti ,prestahovat sa“ a chodit na ,tyzdrovky”, rozdiely vsak boli
pomerné nizke a Statisticky nevyznamné (v oboch o tri percentualne body).

Rozdiely sa ukdzali podla najvyssie dosiahnutého vzdelania. Ludia s vysokoskolskym vzdelanim su skor

ochotni si dorobit dalsie vzdelanie.

Graf €. 14: Odpoved na otdzku: ,V pripade moZnosti ziskat alebo zmenit zamestnanie, ¢o by ste boli

ochotni urobit? MéZete vybrat aj viac odpovedi.” Otdzka bola povinna.

-
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ZMENA PRACE

Polovica respondentov za poslednych desat rokov aspori raz odisla z predchadzajiceho zamestnania
(112 z 223). Pritom 38,2% (87 respondentov) uviedlo, Ze v poslednej dekade zazili dobrovolny a 27,8%
(62 respondentov) zazili nedobrovolny odchod z prace. Niektori uviedli oboje.

Dobrovolna zmena prace
Celkovo 84 respondentov za poslednych desat rokov dobrovolne odisli z prace (37,7% zo vsetkych

respondentov), pricom dve tretiny z nich (55 respondentov) si naslo inu pracu (24,7% zo vsetkych) a
tretina z nich zostalo bez prace (29 respondentov, 13,0% zo vsetkych).
Je nutné upozornit, ze sme nezistovali, kolki zostali bez prace dobrovolne.

Graf &.15: Odpoved na otdzku: ,Boli ste za poslednych desat rokov v situdcii, v ktorej ste sa

dobrovolne rozhodli odist z predchadzajicej prace?”
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M ano, nova praca ano, bez praca nie

Ukazalo sa, Ze ¢im vyssie vzdelanie respondent mé, tym pravdepodobnejsie za poslednych desat rokov
dobrovolne menil pracu.

Pre tych, ktori z prace dobrovolne odisli, boli naj¢astejSie financné dévody (25,0%, 23 respondentov).
Zdravotné a rodinné doévody, ako aj daleké dochddzanie, boli zastupené podobne: vsetky okolo 13-
17%, 11-14 respondentov). Respondenti mohli vybrat aj viac dévodov.

Graf ¢.16: Dévody dobrovolného odchodu z prace
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W finanéné dovody
rodinné, osobné dévody
B zdravotné dovody
| daleko
nemoznost postupu
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Dévody pre dobrovolny odchod z prace (mohli uviest aj viac dévodov).

MuZi a Zeny vo vzorke rovnako ¢asto menili povolanie. Rozdiely medzi nimi sa ukdzali v dovodoch.
MuZi medzi dévodmi CastejSie uvadzali nedostatok finanéného ohodnotenia a daleké dochadzanie (pri
oboch o sedem percentualnych bodov viac). Naproti nim Zeny ¢astejSie aj rodinné a zdravotné dovody
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(pri oboch o devit percentudlnych bodov viac). Zeny viak ¢astejsie uviedli nedobrovolny odchod z
prace (o sedem percentualnych bodov) (vid niZsie)

Spomedzi suéasnych dochodcov nebol nikto, kto by za poslednych desat rokov dobrovolne menil
pracu a nasiel si novu. Z 13 déchodcov si dvaja po dobrovolnom odchode z predoslej prace novu uz
nenasli.

Nedobrovolnd zmena prace

Z celkového poctu respondentov si 27,8% (62 respondentov) zaZila za poslednych 10 rokov
nedobrovolny odchod z prace.

Castejsie o pracu nedobrovolne prisli Zeny, v nasej vzorke sa to tykalo o osem percentudlnych bodov
viac zZien. Zaroven ludia s vy$sim vzdelanim menej ¢asto prisli nedobrovolnhe o zamestnanie.

Graf ¢.17: Odpoved na otdzku: ,Boli ste za poslednych desat rokov v situdcii, v ktorej ste

nedobrovolne stratili zamestnanie?”
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Z ponuknutych mozZnosti boli najcastejSie ,prepustenie z dévodu zniZovania poctu pracovnikov”
(35,9%, 28 respondentov) a zanik firmy/organizacie (23 respondentov, 29,5%). Iba jeden respondent
si vybral moznost , prepustenie z dévodu novych kvalifikacnych poZiadaviek (napr. nové technoldgie,
cudzi jazyk, ...)“ € modie suvisiet s neochotou priznat si nenaplifianie uréitych kritérii. Najviac
respondentov uviedlo pri ddvodoch prepustenia moznost ,iné”. Siedmi respondenti uviedli zdravotné
dovody, napriklad s komentarom: ,,Po PN som prisla o prac.poziciu. Firma vyuZzila dieru v zakone.”
Niektori uviedli viaceré moZnosti.

Graf ¢.18: D6vody pre nedobrovolny odchod z prace (mohli uviest aj viac dévodov).
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POSTOJE K PODNIKANIU

Desatina respondentov uz podnika a priblizne tretina uviedla, Ze o podnikanie nemaju zaujem. (Tato

“

moznost v dotazniku nebola, ale respondenti ju uvadzali slovne pod moznostou ,iné“. Ostatni by sa
pre podnikanie rozhodli keby mali dost periazi na zaciatok (67 respondentov) a keby bola
jednoduchsia administrativa (58 respondentov).

Ludia s nizSim nez stredoskolskym vzdelanim vo vzorke nad podnikanim ani neuvazuju.

Zeny podnikaju menej ¢asto (6,7% Zien oproti 16,0% muzov) a ako va&siu bariéru povazuju nedostatok
penazi. Spomedzi Zien Stvrtina uviedla, Ze by zvazovali podnikanie, keby mali dost penazi na zaciatok.
Z muzov nedostatok financii uviedlo len 16%, teda o desat percentualnych bodov mene;j.

Ukazuje sa, Ze skor mladsi respondenti vo vzorke uz podnikaju.

Graf €.19: Odpoved na otdzku: ,Za ak/ych podmienok by ste sa rozhodli pre podnikanie? MéZete

uviest najviac dve.”
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SKUSENOSTI S URADMI PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

Viac nez tretina respondentov (39,5%, 84 respondentov) bola za poslednych desat rokov registrovana
na Urade prace ako uchadzaci o zamestnanie.

Ukazuje sa jednoznaénd nepriama Umera medzi hladanim zamestnania cez UPSVaR a vyskou
vzdelania.
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Graf ¢.20: Odpoved' na otdzku: ,Boli ste za poslednych desat rokov registrovany/ad na tUrade prace ako

uchddzad/ka o zamestnanie?”
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Podla sucasného pracovného zaradenia bolo na UPSVaR registrovanych 86% sucasnych
nezamestnanych, 39% dbéchodcov, 55% ludi na ¢iastkovom Gvazku, 20% ludi zamestnanych na plnom
uvazku a len 19% Zivnostnikov.

Hodnotenie Uradov prace bolo priemerné: 53,8% respondentov boli Uplne alebo skér spokojni a
46,2% skor alebo Uplne nespokojni (percenta su z tych respondentov, ktori Urady prace hodnotili).

Graf €.21: Odpoved na otdzku: ,Ak dno, nakolko ste boli spokojny/d s pristupom a navrhovanymi

rieSeniami Uradu prace?” (Odpovede iba tych respondentov, ktori za poslednych desat rokov boli

registrovani na Urade prace ako uchadzaci o zamestnanie, t.j. 84 respondentov)

.00% [ | uplngém&%’ni skor spokojnéoﬂ)a%r nespokojni uplfse,éw%)okojni 100,0C

Respondenti mali v dotazniku priestor uviest aj dévody svojej nespokojnosti. Staznosti smerovali
najma k nedostato¢nej pomoci, Ziadnych, malo alebo nevhodnych ponukach ¢i nedobrom pristupe. Tu
odzneli aj nasledujuce vyjadrenia: ,Je to iba evidencny urad.” ¢i ,zbytocna byrokracia, malo ponuk
prace zo strany Uradu pre moju vekovu kategoriu.”

Vzhladom na demografické udaje o respondentoch (pohlavie, vzdelanie, okres, vek) nie je mozné
urcit Ziadnu charakteristiku, ktora by korelovala s mierou ne/spokojnosti s UPSVaR.
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SKUSENOSTI SO VZDELAVANIM

Druha cast dotaznika bola venovana skisenostiam respondentov s doplnkovym vzdelavanim.
Dostupnost informacii ohladom vzdelavacich podujati v regidne je prevazne hodnotend za priemernu,
respondenti maju rézne skusenosti. Tretina uviedla, Ze nikdy nic¢ také nehladala. Ostatni odpovedali v
duchu Gaussovej krivky (18,8% ,, dobre dostupné”, 31,4% ,priemerne dostupné, 15,7% ,nedostatocne
dostupné”).

Graf ¢.22: Odpoved na otazku: ,,Ako su podla Vas dostupné informacie ohfadom vzdeldvacich podujati

pre dospelych (kurzy, tréningy, workshopy, Skolenia) vo Vasom regiéne?“

Hodnotenie dostupnosti - 31,4% 15,7% 34,1%

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

M dobre priemerne nedostatocne nehladal/a

Najlepsie hodnotili dostupnost respondenti z okresu Zvolen, podobné hodnotenie dali respondenti z
Rimavskej Soboty a Krupiny a ako najmenej dostupné informacie hodnotili respondenti z okresu Velky
Krtis.

Zaujimava je nepriama Umera medzi hodnotenim informovanosti a velkostou obce — respondenti z
vacsich miest CastejSie hodnotili dostupnost informacii za nedostato¢nd. Nasvedcuje to tomu, Ze v
mensej obci sa informdcie o vzdelavani [ahsie Siria, nez v mestach.

Zaroven sa ukazuje, Ze informdcie o vzdeldvani ¢astejSie hodnotia ako nedostupné mladsi respondenti
v ramci vzorky. Pri takej malej vzorke to nie je mozné jednoznaéne urdit, data vsak nasvedcuju tomu,
Ze o vzdelavania prejavuju vacsi zaujem.

Stvrtina respondentov (57) sa za poslednych pat rokov zuéastnila vzdeldvacieho gkolenia alebo
tréningu. Otdzky o Skoleniach vyplnili aj viaceri, ktori uviedli odpoved' nie. Je moZné, Ze reagovali na

Skolenia, ktoré absolvovali este davnejsie.

Graf ¢.23: Odpoved na otdzku: ,Zulastnili ste sa za poslednych pat rokov vzdeldvacieho kurzu,

Skolenia alebo tréningu?“

25,1% 74,9%
0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

ano nie

Jednalo sa pritom o rézne typy kurzov, napr. uctovnictvo, manazment projektov, pocitacové zrucnosti,
atd.
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Respondenti hodnotili navstivené kurzy v troch oblastiach: hodnotenie prinosu, zrozumitelnosti a
tempa.

Valna vacsina respondentov (z 94, ktori odpovedali) pozitivne hodnotila prinos navstevovania kurzov a
Skoleni pre svoj pracovny Zivot. Tretina kurzy oznacila za velmi uZitocné (34,0%, 32 respondentov a
vySe polovica za CiastoCne uZito¢né (52,1%, 49 respondentov). Len 11,7% ich hodnotili za malo
uZitocné (11 respondentov) a len dvaja respondenti ich oznacili za neuZitocné (2,1%).

Pozitivne prinos kurzov hodnotili skor mladsi respondenti v ramci vzorky.

Graf ¢.24: Odpoved na otazku: ,,Ako hodnotite prinos navstevovania kurzov a Skoleni pre Vas pracovny

Zivot?“
34,0% 52,2% 11,7% 2%

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

velmi uzitocné CiastoCne uzitocné malo uzitocné neuzitocné

Zrozumitelnost kurzov hodnotilo 90 respondentov, a opat boli hodnotenia skor pozitivne: 41,1% ich
oznaCilo za velmi zrozumitelné, 52,2% za Cciastocne zrozumitelné a len 6,7% za prevaine
nezrozumitelné.

Zo Siestich respondentov, ktori kurzy oznadili za nezrozumitelné, bolo pat nezamestnanych a jedna
dochodkyna. Zaroven Styria mali zakladné vzdelanie a dvaja stredné vzdelanie bez maturity.

Aj zrozumitelnost hodnotili pozitivne skor mladsi respondenti v ramci vzorky.

Graf ¢.25: Odpovede na otdzku: ,Nakolko bol pre Vas vo vieobecnosti zrozumitelny obsah kurzu/ov?“

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

velmi zrozumitelné M CiastoCne zrozumitelné nezrozumitelné

Tempo navstevovanych kurzov hodnotila valna vaésina ako primerané (87,2%). Piati ho oznacili za
pomalé a Siesti za rychle. Ako ,,pomalé“ hodnotili kurz respondenti s vy$sim vzdelanim (SS s maturitou
alebo VS). Necakané viak je, Ze aj moZnost ,rychle tempo“ vyberali prevaine respondenti s vy3§im
vzdelanim.

Graf €.26: Odpovede na otdzku: ,,Ako hodnotite tempo, v akom bol/i kurz/y vo véeobecnosti vedené?“

87,2% - 7,0%

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

primerané M pomalé ' rychle
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Vacsina respondentov (67,7%, 151 respondentov) preferuje klasickd prezenénu formu vzdelavacich
kurzov. 14,8% (33 respondentov) uviedli preferenciu pre kombinaciu klasickej a dialkovej formy. Len
2,2% (5 respondentov) uprednostfiuju dialkovl formu a tito respondenti mali vy3sie vzdelanie (SS s
maturitou alebo VS). Pri kombinovanej forme platila nepriama Umera: &m vyssie vzdelanie, tym skor
respondenti preferovali tito moznost. Respondenti so ziadnym ¢i zakladnym vzdelanim neprejavili
Ziaden zaujem o kombinovanu ¢i dialkovu formu.

Graf ¢.27: Odpovede na otazku: ,, Aka forma vzdeldvacich kurzov Vam najviac vyhovuje?”

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

prezenéna M kombinovand | dialkova M iné

HODNOTENIE VYHOD A NEVYHOD LUDIi NAD 50 ROKOV NA TRHU PRACE A SUBJEKTIVNA
POTREBA VLASTNEHO ROZVOJA

Dotaznik obsahoval otvorené otazky na to, aké podla respondentov maju ludia nad 50 rokov
prednosti, a naopak nevyhody, v zamestnani. Napriek tomu, Ze otazky boli otvorené a respondenti
mobhli napisat ¢okolvek im napadlo, viaceré odpovede sa ¢asto opakovali.

Najéastejsie spominana prednost boli skisenosti. Spontanne ich uviedlo vy$e 100 respondentov. Na
druhom mieste sa umiestnili zodpovednost (do tejto kategdrie su zapoclitané aj podobné vyrazy
vratane spolahlivost a pracovnd mordlka), ktoré uviedlo okolo 40 respondentov. Medzi opakované
vyrazy boli aj odrastené deti (a bez potreby OCR).

Medzi nevyhodami uvadzali najma zdravotné problémy — tento aspekt spontanne uviedlo okolo 60

respondentov. Na druhom mieste sa objavilo taZsie prispésobovanie sa novym veciam, ktoru s roznym

pomenovanim uviedlo okolo 18 respondentov. Pomerne Casto sa tieZz objavovali niZsSia pocitacovd

gramotnost (13 respondentov) a niZsia znalost cudzich jazykov (11 respondentov).

V zavere dotaznika odznela otvorena otdzka ,V akej oblasti citite potrebu vlastného rozvoja?“
Jednoznacne najcastejsie respondenti uvadzali pocitacové zrucnosti (uviedlo okolo 34 respondentov)

a cudzie jazyky (uviedlo okolo 30 respondentov). Tymto sa ukazalo, Ze respondenti citia potrebu sa
rozvijat v tych oblastiach, ktoré ich vekovej kohorty podla ich vlastnych nazorov najviac chybaju.
Dalej sa opakovali rdzne typy soft skills (asertivita, time-managment, prezentacné zruénosti,...),
uctovnictvo (vratane financnictva), prdvo a zdkony, a podnikanie.Analyza prindsa zistenia z
dotaznikového prieskumu medzi fludmi nad 50 rokov vo vybranych okresoch Banskobystrického kraja.
Dotaznik vyplnilo dokopy 223 respondentov. Na zaklade dotaznikového zberu dat mozeme
konstatovat rozdiely medzi jednotlivymi skupinami obyvatelstv

RIADENE ROZHOVORY SCIELOVOU SKUPINOU K VERIFIKOVANIU VYSLEDKOV
DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU
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Riadené rozhovory sciefovou skupinou verifikovali niektory vysledky dotaznikového prieskumu.
Riadené rozhovory sa tykali odpovedi k 4 otazkam dotaznika:
Cast A - skusenosti a postoje k praci,
Otdzka €. 2 Vyberte z nasledujucich tvrdeni to, ktoré najviac vystihuje Vas osobny postoj: ,Pre ¢loveka
ako som ja je v dnesnej dobe...,
Podla dotaznikového prieskumu sa takmer polovica respondentov stotozriovala s vyrokom: ,Pre
¢loveka ako som ja je v dnesnej dobe tazké najst si dobrd pracu (46,3%). Moznosti takmer nie su.”
Otdazky do riadeného rozhovoru:

e Jeto podla vas naozaj problém veku?

e Mate taku skusenost aj vy vo vasom regidne?

e Nasli by si podla vas pracu lahsie mladsi?
Odpovede riadenych rozhovorov - zovseobecnovat tvrdenie, Ze problém najst si dobru pracu savisi
s vekom moze, byt diskriminujlice, pretoZe niektori [udia 50+ su v dobrej kondicii, ¢o suvisi s ich
Zivotnym Stylom a aktivnym pristupom k Zivotu ako takému. Vo vyrobnych podnikoch existuje
moznost prispdsobenia tempa vyrobnej linky pracovnym schopnostiam zamestnancov 50+, ale je
potrebné zamysliet sa nad kompenzaciami pre takychto zamestnavatelov. Uchadzadi sa stretli priamo
s vekovou diskriminaciou ateda im ani nebola umoZnena praca (odznel konkrétny priklad firmy
s upratovacimi sluzbami). Posudzovanie uchadzacov o zamestnanie z pohladu veku je individudlne.

Otézka ¢.3 Ako ste v sucasnosti spokojny/a so svojou pracovnou situaciou?,
Podla dotaznikového prieskumu vacsina respondentov je v praci skor spokojna. Na skale Styroch
vyrokov priblizne tretina deklarovala v praci spokojnost bez potreby zmeny (30,0%), tretina je skor
spokojna (33,1) a dokopy cca tretina malo spokojna alebo zdsadne nespokojna (36,9%). Vyrok ,,.Som
malo spokojny/a. Privital/a by som zmenu.” vybral vy$si podiel Zien nez muzZov.
Otdazky do riadeného rozhovoru:

e Aké st hlavné kritéria pre spokojnost a nespokojnost?

« Z7d4 sa, Ze su Castejsie nespokojné Zeny. Cim to je?

Odpovede z riadenych rozhovorov — Spokojnost suvisi s istotami. Preferuju pracovny pomer na plny
uvazok, Co suvisi pravdepodobne s istotou, Zze maju pracu.

Cast B vzdelavanie
Otdzka ¢. 1 Ako su podla Vas dostupné informacie ohfadom vzdeldvacich podujati pre dospelych
(kurzy, tréningy, workshopy, skolenia) vo Vasom regidne?,
Podla dotaznikového prieskumu Priblizne 16% respondentov uviedlo, Ze informacie o vzdeldvani (o
kurzoch a Skoleniach) st nedostatoéne dostupné. Uviedli to aj taki, ktori sa za poslednych 5 rokov
zUcastnili vzdelavacieho kurzu.
Otdazky do riadeného rozhovoru:

»  Co im/vam robilo tazkosti pri hfadani informacii o kurzoch a $koleniach?

» Co by zlepsilo dostupnost tychto informécii?
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Odpovede z riadenych rozhovorov — Je horsia dostupnost lokalnych vzdelavacich kurzov na weboch.
Ludia nad 50 rokov sa tazSie orientuju na weboch, ak informacie o vzdeldvani nie su aj inak
zverejnené, su pre nich nedostupné. Uvitali by info v lokalnych médiach.

Otdzka €. 3 Ako hodnotite prinos navstevovania kurzov a Skoleni pre VAs pracovny Zivot?
Podla dotaznikového prieskumu vacsina respondentov pozitivne hodnoti prinos navstevovania
kurzov a skoleni pre svoj pracovny Zivot. VacSina respondentov uviedla Ze bola so skoleniami
spokojna (86,2%). Len mala ¢ast ich hodnotila za malo uZito¢né alebo neuzito¢né (13,7%).
Otazky do riadeného rozhovoru:

eV ¢om konkrétne vas kurzy obohatili?
Odpovede zriadenych rozhovorov — Hlavne oceriovali prakticky prinos pre pracu. Vzdeldvania sa
zUcastnuju v pripade zmien legislativy a predpisov. Vzdeldvanie pre volny cas ich velmi nezaujima.

3. ZAVERY

3.1 Identifikované bariéry a obmedzenia

Podiel produktivneho veku v Banskobystrickom samospravnom kraji zhruba kopiruje vyvoj podielu
SR. Pri skupine poproduktivneho veku podiel vzrastol na 14,55 %. Tento podiel je nad hodnotou SR.
Tento trend vyjadruje postupné starnutie obyvatelstva kraja.

Banskobystricky kraj, najma jeho juzné a vychodné okresy patria medzi najzaostalejsie okresy nielen v
ramci kraja, ale i v rdmci celej SR. Zahranicné, ale i domdace investicie primarne nesmeruju do regiénu,
hoci ma vhodnu strategickl geograficki polohu a vysoky potencidl pre regiondlny rozvoj. V
zaostavajucich castiach kraja prebehli vyrazné Strukturdlne zmeny v priemysle a polnohospodarstve,
vysledkom c¢oho bol zanik starych podnikov, zamestnavajlucich vacSie mnoZstvo zamestnancov.
Kapacity novovzniknutych podnikatelskych subjektov nedokazali absorbovat disponibilny objem
pracovne;j sily v tejto ¢asti kraja. Tieto zmeny sa vyrazne prejavili v dalsom prehibeni u? aj tak vysokej
miere nezamestnanosti.

Podla analyzy Struktira nezamestnanych v predmetnom uzemi BBSK (MAS Malohont, MAS
Hontiansko — Dobronivské partnerstvo, MAS Hontiansko — Novohradské partnerstvo) maju vyrazny

podiel osoby s nizsim ukoncenym vzdelanim (zakladna skola a u¢novska skola).

Z analyzy dotaznikového prieskumu medzi ludmi nad 50 rokov vo vybranych okresoch
Banskobystrického kraja, m6Zzeme konstatovat rozdiely medzi jednotlivymi skupinami obyvatelstva.

Vybrané rozdiely medzi pohlaviami

Zaujimavé su niektoré rozdiely medzi muZmi a Zenami. U Zien sa ukézala mensia réznorodost v
pracovnom zaradeni, plny pracovny uvazok ma 58% Zien vo vzorke, ¢o je o 10 percentualnych bodov
viac, nez muzov. Avsak eSte ovela viac Zien by uprednostnilo pevny pracovny pomer, az 85%. To aj
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moze byt dovod, preco sa u Zien ukdzala vysSia miera nespokojnosti s ich sic¢asnou pracovnou
situaciou.

Spomedzi muzov ma plny pracovny Uvdzok na dobu neurciti 48% respondentov a pritom by tento
typ prace uvitalo 73% muZov.

Zeny, oproti muzom, menej ¢asto podnikaju a ako vac&$iu bariéru pre zaciatok podnikania povazuju
nedostatok penazi.

Zeny aj muzi rovnako ¢asto dobrovolne opustaju pracovné miesta, ale Zeny sa Castejiie stretli s
nutenym odchodom z préce.

Vybrané rozdiely podla vzdelania

Jasné rozdiely sa ukazuju medzi respondentmi na zaklade najvyssieho dosiahnutého vzdelania.

Ludia s vyssim vzdelanim maju vyssie sebavedomie na trhu priace a menej casto prichadzaju o
zamestnanie nedobrovolne. Naopak, ¢astejsie sa sami rozhodnu pre odchod z prace. Castejiie tiez
podnikaju. Ludia s nizSim neZ stredoskolskym vzdelanim vo vzorke nad podnikanim ani neuvazuju.
Neprekvapi ani to, Ze sa ukdazala jednoznacnd nepriama Umera medzi hladanim zamestnania cez
UPSVaR a vy$kou vzdelania.

Vybrané rozdiely podla veku

Vzorku tvorili fudia nad 50 rokov a ukdzali sa niektoré rozdiely aj podla veku. Najma mladsi
respondenti preferuji pevny pracovny pomer na dobu neurcitd. StarSi respondenti, okolo
dochodkového veku, CastejSie uprednostiuju aj iné pracovné formy na dobu urcitd (najma pracu na
dohodu).

Zaroven skor mladsi respondenti vo vzorke uz podnikaju ¢i maju o podnikanie zaujem.

Spokojnost podla pracovného zaradenia

Ukazuje sa, Ze najaktivnejSou skupinou su Zivnostnici. SU najsebavedomejsi a najspokojnejsi so svojou
pracou.

Zaujimavé je, Ze sa vo viacerych otazkach ukazalo, ze &iastkovy Uvazok je pre ludi skor nutnost, nez
slobodnad volba. Ludia s Ciastkovym tUvazkom, v porovnani s inymi pracujicimi, pomerne casto uviedli,
Ze su v praci malo spokojni. Pri hodnoteni dnesnej doby ludia s Ciastkovym Uvazkom nadpriemerne
Casto vyberali moznost, Zze je pre nich tazké, alebo az nemozné najst si pracu (dokopy 70% zo
vSetkych respondentov na ciastkovom uvazku). U tejto skupiny je aj relativne vysoky podiel tych,
ktori uviedli, Ze za poslednych desat rokov menili pracu a zostali bez prace. DosvedCuje to aj fakt, ze
az 80,7% respondentov uviedlo, Ze im najviac vyhovuje staly pracovny pomer na dobu neurcitu.

Skusenosti s doplnkovym vzdelavanim

Stvrtina respondentov sa za poslednych pat rokov zGéastnila vzdeldvacieho $kolenia alebo tréningu.
Valnd vacsina respondentov pozitivne hodnotila prinos navstevovania kurzov a Skoleni pre svoj

.....

aj zrozumitelnost hodnotili pozitivne skor mladsi respondenti v rdmci vzorky.
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Dostupnost informacii ohlfadom vzdelavacich podujati v regidne je prevazne hodnotena za priemernd,
respondenti maju rézne skdsenosti. Zaujimava je nepriama Umera medzi hodnotenim informovanosti
a velkostou obce — respondenti z vicSich miest CastejSie hodnotili dostupnost informacii za
nedostato¢nu. NasvedcCuje to tomu, Ze v mensej obci sa informacie o vzdelavani lahsie Siria, nez v
mestach.

Vidsina respondentov preferuje klasicki prezenént formu vzdeldvacich kurzov. Cim vyssie vzdelanie,
tym skor respondenti uvadzali preferenciu pre kombinaciu klasickej a dialkovej formy, pripadne pre

dialkovu formu.

Seba-obraz ludi nad 50 rokov
Medzi hlavné vyhody ludi nad 50 rokov v zamestnani spontanne uvadzali respondenti svoje

skusenosti, zodpovednost a odrastené deti.

Medzi nevyhodami uvadzali najma zdravotné problémy, taZsie prispésobovanie sa novym veciam,
nizsiu pocitacovu gramotnost a nizZSiu znalost cudzich jazykov. Prave pocitacové zrucnosti a cudzie
jazyky zaroven respondenti najcastejSie spontdanne uvadzali ako oblast, v ktorej citia potrebu
vlastného rozvoja.

PRILOHY

Priloha ¢€.1 - Znenie dotaznika

Vazeni obcania nad 50 rokov,

v naSom regidne sa realizuje prieskum zamerany na vytvorenie podmienok pre lepsiu pracu pre ludi
starsich ako 50 rokov. Prieskum je uréeny pre nezamestnanych, ako aj pre tych, ktori pracu maju.
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Vase nazory su pre nas dolezité. Preto Vas chceme poziadat o vyplnenie dotaznika. Vyplnenie Vam

zaberie priblizne pat minuat. Dotaznik je anonymny. Dotaznik je uréeny pre fudi starsich ako 50 rokov.

Ak mate menej rokov, prosime Vas, nevypliiajte ho.

Dakujeme za Vas$u ochotu, Odborny tim projektu

A — Zacneme otazkami o Vasich skusenostiach a postojoch k praci:

1. V sucasnosti ste:

1. zamestnany/a na plny Uvazok

2. zamestnany/a na Ciastoc¢ny Gvazok
3. Zivnostnik/¢ka

4.
5
6

nezamestnany/a

. dochodca/ déchodkyna
. iné:

2. Vyberte z nasledujticich tvrdeni to, ktoré najviac vystihuje Vas osobny postoj:

,Pre cloveka ako som ja je v dnesnej dobe...”

s wn

.. lahké ndjst si dobru pracu. Moznosti je vela.

.. stredne tazké najst si dobru pracu. Moznosti je malo.
.. tazké najst si dobrd pracu. Moznosti takmer nie su.

.. nemozné najst si dobru pracu. Moznosti neexistuju.

3. Ako ste v sucasnosti spokojny/a so svojou pracovnou situaciou?

1. Som spokojny/a. Ni¢ by som nemenil/a.

s wn

Som skor spokojny/a. Zaobidem sa bez zmeny.
Som malo spokojny/a. Privital/a by som zmenu.
Som zasadne nespokojny/a. Nutne potrebujem zmenu.

4. Boli ste za poslednych desat rokov v situacii, v ktorej ste sa dobrovol'ne rozhodli odist

z predchadzajlicej prace?

1.
2.
3.

ano, a nasiel/la som si ind pracu
ano, a zostal som bez prace
nie (pokracujte otazkou ¢.6)

5. Ak ano, aké boli Vase dovody pre odchod z predchadzajlicej prace?

1.
2.
3.

finan¢né dovody (nizky plat)
nemoznost postupu a rozvoja v praci
praca bola daleko od bydliska
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4. zdravotné dévody
5. rodinné a iné osobné dévody
6. iné:

6. Boli ste za poslednych desat rokov v situdcii, v ktorej ste nedobrovolne stratili zamestnanie?
1. 4dno
2. nie (pokracujte otazkou ¢.8)

7. Ak ano, aké boli dovody?
1. prepustenie z dovodu zniZzovania poctu pracovnikov
2. prepustenie z dovodu novych kvalifikaénych poZiadaviek (napr. nové
technolégie, cudzi jazyk, ...)
3. zanik firmy/organizacie

8. Boli ste za poslednych desat rokov registrovany/a na Grade prace ako uchadzaé/ka o
zamestnanie?
1. ano
2. nie (pokracujte otazkou €. 11)

9. Ak ano, nakolko ste boli spokojny/a s pristupom a navrhovanymi rieSeniami tradu prace?
1. dplne spokojny/a

N

skor spokojny/a

w

skor nespokojny/a

E

uplne nespokojny/a

10.Ak ste neboli spokojny/a, aké boli dévody Vasej nespokojnosti?

11.Aky druh pracovného pomeru by Vam v stcasnosti najviac vyhovoval?
1. stdly pracovny pomer (na dobu neurcitu)
2. pracovny pomer na dobu urcitu
3. praca na dohodu na urcitu dobu
4. brigadnicka, resp. sezénna praca
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6. nezdlezi mi na tom

12.V pripade mozZnosti ziskat alebo zmenit zamestnanie, boli by ste ochotni:

1.

2
3.
4

urobit si rekvalifikacny kurz dno — nie
. dorobit si vyssie vzdelanie ano — nie
prestahovat sa ano —nie
. pracovat dalej od bydliska a chodit na ,tyzdriovky* ano — nie

13.Za akych podmienok by ste sa rozhodli pre podnikanie? MbdZete uviest najviac dve

moznosti.

uz podnikam

keby som mal/a dobry napad

keby som mal/a dost penazi na zadiatok

keby bola jednoduchsia administrativa, zakony a Gctovnictvo

o VA wNe

nemam zaujem podnikat

14.Aké prednosti maju podla Vas v zamestnani fudia, ktori st starsi ako 50 rokov?

15.Aké nevyhody maiju podla Vas v zamestnani fudia, ktori su starsi ako 50 rokov?

B - V nasledujucej ¢asti dotaznika sa venujeme otazkam vzdelavania

1. Ako su podla Vas dostupné informacie ohladom vzdelavacich podujati pre dospelych

(kurzy, tréningy, workshopy, skolenia) vo VaSom regione?

1.
2
3.
4. Nikdy som nic také nehladal/a.

Dobre dostupné. Informacie si viem lahko njjst.

. Priemerne dostupné. Mam rézne skusenosti.

Nedostatoéne dostupné. Tazko sa hladaju.

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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2. Zuéastnili ste sa za poslednych péat rokov vzdelavacieho kurzu, skolenia alebo tréningu? Ak
ano, prosim napiste o aky kurz/ aké kurzy sa jednalo.
1. nie (pokracujte otazkou €.7)
2. 4no
NAZOV/EEIMA KUTZUSOV: ettt ettt e et e e e e ee e et e et eeesessesas s retereeeeseesesasassenerereesesesans

Ako hodnotite prinos navstevovania kurzov a Skoleni pre Vas pracovny Zivot?
1. velmi uZitocné
2. CiastocCne uZitocné
3. malo uzitocné
4. neuzitocné

Mohli by ste prosim konkretizovat, v éom pre Vas kurzy boli uzitocné ¢i neuzitoéné:

4. Nakolko bol pre Vas vo vieobecnosti zrozumitelny obsah kurzu/ov?
1. velmi zrozumitelny
2. nieco bolo zrozumitelné, nieco nie
3. nerozumel/a som vaésine obsahu

5. Ako hodnotite tempo, v akom bol/i kurz/y vo vieobecnosti vedené?
1. primerané
2. pomalé
3. rychle

Aka forma vzdeldvacich kurzov Vam najviac vyhovuje ?
klasicky prezenény kurz (lektor/ka a uéastnici)

dialkova forma (prostrednictvom internetu)

kombinacia klasickej a dialkovej formy

P w e o

7. V akej oblasti citite potrebu vlastného rozvoja?

8. Tu mate priestor pre uvedenie dalSich postrehov v oblasti zamestnanosti l'udi nad 50 rokov:
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C - Na zaver prosim zodpovedajte niekolko otazok o Vas:

1. Ste: 2. Kol'ko mate rokov: ...........

1.
2.

muz

Zena

3. Aké je Vase najvyssie dosiahnuté vzdelanie?

1.

v W

Ziadne

zakladné

stredna skola bez maturity
stredna skola s maturitou
vysokoskolské vzdelanie

5. Kolko obyvatelov ma vasa/e obec/mesto?

1.

vk W

do 500 obyvatelov

501 — 2 000 obyvatelov

2 001 — 5 000 obyvatelov
5001 — 20 000 obyvatelov
nad 20 000 obyvatelov

Dakujeme Vdm za Vds cas.

4. V ktorom okrese Zijete:
1. Zvolen
2. Krupina
3. Rimavska Sobota
4. Velky Krtis

Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu
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